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LEDARE

Nu startar en ny

JUNI
]

S& har vi da lagt ytterligare en kongress bakom oss,aven om det
nu aterstar mycket efterarbete i kolvattnet pd kongressen med
stadgedndringar, introduktion av styrelsemedlemmar, valbered-
ning,arvoden med mera.

Jag vill hér ta tillfallet att tacka alla som var med och gjorde
detta mojligt. Det var otroligt roligt att traffa s& manga nya och
gamla trotjdnare och se att engagemanget for de fackliga fragor
na fortfarande &r bade starkt och utbrett. Fér &ven om det sjalv-
klart ligger mycket planering, mycket tid, en hel del stress och
kanske till och med négra tarar,bakom en kongress sa ar det
ocksa den roligaste och mest givande tillstallning vi narvarar vid
under de har fyra aren. For nar far man annars stanga in sig
under tre dagar och bara prata fackliga sjofartsfragor med vara
mest kompetenta och palasta fortroendevalda? Det enda som
var trdkigt var att vi inte hade &nnu langre tid p& oss s& att man
verkligen kunde f4 tid att samtala med alla som man tréffade
och kanske ville prata lite langre med.

Man kan férenklat sdga att kongressen bestar
av nagra olika delar, férutom de rena
formaliafrdgorna. Styrelsens alla rapporter
ska foredras och forhoppningsvis bifallas,
dérefter har vi alla motioner och kongres-
sens eventuella bifall av styrelsens ytt-
randen Over dessa. Det var roligt att
se hur vissa motioner verkligen
engagerade kongressen. Bland
manga kan ndmnas exempelvis
fragan om graviditetsersattning,
vabb och foréldralén. Dessa motio-
ner drog till sig stor uppmarksam-
het och manga kongressledamoter
tog plats i talarstolen.

Utover detta behandlades styrelsens
forslag pa stadgedndringar, forslaget
till budget och medlemsavgifter (som
for dvrigt blev oférandrade) och for
slag pa nya arvoden och ersattningar
till medlemmar som utfér uppdrag for
Sjobefélsforeningen.

Nér allt detta var klart var det dags att
ga till val.Alla centralt fortroendevalda
i Sjobefalsforeningen sitter pa en man-
dattid pa fyra ar och pé varje ordinarie
kongress halls val till alla fértroende-
poster,sd som ordférande och &vrig

LENNART JONSSON  styrelse,suppleanter, valberedning,

kongressperioa

revisorer och kommittéer. Dessa val resulterade i att en stor del
av styrelsen nu fatt nya namn och ansikten,bland annat har vi
fatt en ny ordférande vid namn Mattias Elisson. Han &r nautiker
och jobbar pa Destination Gotland och en langre intervju med
honom kan du lasa i temat i det har numret,som for Gvrigt
handlar om just kongressen.

Sist,men inte minst, avslutades kongressen med en avtackning
av alla véra fortroendevalda som inte kommer att fortsétta sina
fortroendeuppdrag. Har ingar bade de som "nedlagt synnerligen
stor fortjanst for SBF eller dess syften” och darmed blir uthdmnda
till hedersledamoter samt de som har gjort "lovvarda insatser

till gagn f6r SBF eller dess stravanden” och darmed far Sjobefals-
foreningens fortjansttecken.

Sa trots en lyckad kongress var det med lite vemod jag lamnade
kongresshallen.Manga av de personer som i dratal suttit i styrel-
sen och som jag lart kdnna under denna tid blir det nu ett farval
till. Exempelvis hela presidiet,som jag under min tid som tf vd
haft en intensiv kontakt med, ar nu ersatta. Naturligtvis ser jag
fram emot ett lika bra samarbete med den nya styrelsen och
vidare presidiet men det gar inte att komma ifran att jag kdnner
lite saknad, i synnerhet som storre flertalet av de som nu ar
ersatta gar i pension vilket innebar att man med storsta sanno-
likhet inte traffas i vardagsjobbet heller.

Man brukar ju sdga — ingen namnd ingen glémd — sa jag vill
aterigen tacka alla som hjalpte till att gora denna kongress till
vad den blev. Christer Lindvall, var hedersledamot och tidigare
vd i féreningen gjorde ett utomordentligt jobb som kongress-
ordférande.Vara funktionédrer som hade styrelsens uppdrag att
féredra rapporter och motioner och som, tillsammans med vara
andra kanslianstéllda, planerade och genomférde den har
kongressen pa ett véldigt fint satt.Var styrelse och vara kongress-
ombud,som diskuterade fragorna och sedan fattade kloka
beslut.Var valberedning som lagt ner s& mycket tid pa att hitta
lampliga kandidater till vdra fértroendeuppdrag. Och véra revi-
sorer och revisorssuppleanter som féredrog revisionsberéattelsen
och agerade rostkontrollanter. Samt vara inbjudna gaster,som
bidrog med erfarenheter och andra perspektiv.

Avslutningsvis vill jag framhdlla Mats Hégblom och Hans-Dieter
Grahl som, efter styrelsens forslag och vidare kongressens beslut,
kallades till hedersledamoter eftersom det star i vara stadgar —
till den som nedlagt synnerligen stor fortjanst {6r SBF eller dess
syfte. Grattis till er bada! Och tack till Alla er andra!

Nu stundar Almedalsveckan dar Sjobefalsféreningen, Seko sjo-
folk och Svensk sjofart ska fa vara lagstiftare att forsta vikten av
svensk sjofart, for de som kanske dnnu inte forstatt detta.

Till alla vara medlemmar,var i varlden ni an befinner er, vill jag
Onska en riktigt fin sommar!
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[ borjan av maj holls Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

arliga beloningsdag. I &r var det rekordmanga inskickade
bidrag, hela 80 stycken fran 41 olika fartyg i 21 rederier
fran 65 personer. Tyvarr var endast 4 av dessa kvinnor.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM MAJ 2024

En gédng om ret samlas sj6fartsbranschen
for att delta i Stiftelsen Sveriges Sjomans-
hus beldningsdag. Alla som arbetar om-
bord har haft chansen att skicka in kluri-
ga innovationer och smarta ldsningar
och de bésta véljs ut av granskningskom-
mittén och far sitt pris under belénings-
dagen.

Dagen inleddes med att de forskare
som fatt bidrag fOr sina forskningsprojekt
berattade om dessa. Forst ut var Sarka
Langer som berattade om "Sj6folkets
guide till en battre innemilj6”, sen kom
Magnus Bostrom och talade om "Hand-
ledning for en hallbar sjéfart”. Foljt av
Gesa Praetorius som pratade om sitt pro-
jekt "Resiliens och beredskap inom sj&-
rdddningen pd Medelhavet”. Sist ut var

Simone Pusch som berattade om sin film
"Breaking the ice” dar hon har 6ljt en
kvinnlig styrman i hennes arbete pa en
isbrytare.

Manga smarta lésningar i maskin
Andra delen av dagen bestod av sjdlva
beldningsutdelningarna som leddes av
granskningsgruppens ordférande, Cecilia
Osterman.Som vanligt kom majoriteten
av de inskickade bidragen frdn maskin-
avdelningen. 1:e fartygsingenjor Carl
Olsson och 2:e fartygsingenjor John
Brolin p& M/T Tern Sea fick 20 000 kronor
for sitt uppfallbara packningsbord,som
kan vecklas ut nar det behovs och tar
minimalt med plats nér det inte behovs.
2:e fartygsingenjor Julius Pagsuberon pé
M/ T Ternholm fick 20 000 kronor for ett
tryckluftsdrivet verktyg som skalar bort

musslorna i centralkylaren.Tekniske
chefen Olle Edvinsson pa M/S Eckeré
fick 25 000 kronor for en indikatorklocka
som gér att lasa av pa avstand. P& s sétt
gér det att indikera huvudmaskins kopp-
ling och dess linjering mot véxeln utan
att man maste ala sig ner pa tanktaket
under kopplingen.Tekniske chefen
Andreas Ronnkvist pa M/ T Astina fick

15 000 kronor for sin mall fér en valkom-
nande introduktion till studenter pa
praktik.

Men &ven nautikerna kom med manga
bra l6sningar. Befalhavare Patric Lindquist
pa M/T Fure Valé fick 20 000 kronor f6r
ett portabelt synglas for olje- och kem-
slang. Befalhavare Fredrik Nygren pa
M/S Madam fick 20 000 kronor for sitt
enkla fortdjningsspel for battre arbets-
miljo. Befalhavare Caroline Kéllberg pa
M/T Fox Luna fick 10 000 kronor for kard-
borreband som haller rullgardinerna pa
plats.

Underrepresenterad avdelning

Den avdelning som brukar vara n&got
underrepresenterad ar intendenturen.
Ofta genomfors deras innovationer med
hjalp av den tekniska avdelningen, sa
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aven i ar. 1:e fartygsingenjor Erik Halvor-
sen och kock Lars-Eric Martensson pa
M/T Ramelia fick 10 000 kronor fér en
montering av ett excenterlés i rostfritt stal
pa diskmaskinslocket,som haller det
sténgt i alla vader. Reparatdr Sebastian
Carlsson och massman Helena Kéck pa
isbrytaren Ymer fick 10 000 kronor for

en skjutregel pa kylskapsgallerna som
underlattar service och rengoring.

Raddade livet pa man i vattnet

En bel6ning pa 30 000 kronor for liv-
rdddande insats gick till Tobias Karlsson.
[ oktober forra aret var han pa hund-
promenad nar han sag en man ligga i
vattnet i &n Nissan i Halmstad. Han kasta-
de forst i en fralsarkrans och hoppade
sedan i och holl mannen flytande tills
polisen kom.Tack vare Tobias insats dver
levde mannen.

Dagen avslutades med ett panelsamtal
om hur man bést tar vara pa belénade
forslag och far dem att anvéndas pa
fartygen dar bland annat Sjobefals-
foreningens ombudsman Malin Persson
deltog.S C

NYHETER

Gotlandsbolaget vann upphandling
med danskt dotterbolag

I slutet av juni meddelade Trafik-
verket att Gotlandsbolaget har
vunnit upphandlingen av Gotlands-
trafiken mellan 2027-2035 via ett
danskt dotterbolag vid namn Alvina
Shipping A/S.

—Trafiken mellan Gotland och fastlandet
ar en del av var identitet,och vi ar oer
hort glada och stolta 6ver att ha vunnit
fornyat fortroende fran Trafikverket.Vi
har fatt tilldelningsbeslut,och nu féljer
kontraktsskrivande.Var resa mot klimat-
neutrala Overfarter fortsatter nu med
ndsta generations fartyg och minskade
utslapp,sager Hakan Johansson,vd
Gotlandsbolaget, i ett pressmeddelande.

”God dialog med svenska facken”
Det vinnande anbudet bygger pa svensk
flagg och svensk besattning med svenska

kollektivavtal, men ett danskt dotterbolag
som ansvarar foér ekonomisk och strate-
gisk ledning.

—Jag vill rikta ett stort tack till alla med-
arbetare som arbetat intensivt for att ut-
veckla ett konkurrenskraftigt anbud, trots
skillnaden i skattemaéssiga forutsattningar
som idag rdder mellan Sverige och véra
grannlédnder.Vi har en god dialog med de
svenska facken och det &r en sjalvklarhet
for oss att prioritera svenska kollektivavtal
ombord pé vara fartyg,och vi kommer
ocks? att fortsatta trafikera med svensk
flagg, sdger Marcus Risberg, vd Destina-
tion Gotland, i ett pressmeddelande.

Rederiet skriver i pressmeddelandet
att om regeringen fattar beslut om att
rederiet kan omfattas av den svenska
tonnageskatten s kommer &ven ansvaret
for ekonomisk och strategisk ledning
placeras pa Gotland.

_REDERI AB

WAy ALVTANK

alvtank.se

@ lvtanik
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Enklare fortojningar med lastbilsvinsch

For att minska arbetsbelastningen i samband med for-
tojningar installerades fortojningsspel som annars brukar
anvandas pa bogser- och dragbilar ombord pa M/S Madam.
Under Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beléningsdag den
7 maj tilldelades befdlhavare Fredrik Nygren 20 000 kronor
for den idén.

Under sommarhalvaret trafikerar Madam rederis fartyg M/S
Madam destinationer i Stockholms sédra och mellersta skar-
gard. Bland annat blir det manga korta resor Gver sundet
mellan Stavsnas och Runmard med 15—20 minuter till kaj. Det
innebéar atskilliga ankomster och avgangar varje dag som
besattningen har att hantera.

— Det kan bli upp till 15 fortéjningar om dagen, men sa ofta
kan man inte fortoja eftersom det sliter for mycket pa beséatt-
ningen, sager Fredrik Nygren, tidigare befdlhavare pa M/S
Madam och numera anstalld vid Trafikforvaltningen i region
Stockholm. Istéllet 1ag vi och kdrde mot kajen. Det &r forstas
inte bra, men vi var tvungna.

"Det hdr sparar otroligt
mycket pa axlar, ryggar och
kndn och de som jobbar pd

ddck dr jdttenojda.”

Tillsammans med nagra andra ur besattningen bérjade han
fundera Over alternativa l0sningar. Att installera fortojningsspel
avsedda for fartyg skulle bli mycket dyrt visade det sig. Déare-
mot var de vinschar som anvands iland pa exempelvis drag-
och bargningsbilar, betydligt mer prisvéarda.

— Vi involverade var tekniske chef i planerna och nar han
forstod vilka vinster som fortojningsspelen skulle innebara for
bade arbetsmiljon och fartyget, stallde han sig pa var sida,
sager Fredrik Nygren.

Tva vinschar kdptes in och installerades pa var sida om far-
tyget av en extern firma. Numera anvands spelen flera ganger
om dagen vilket underlattar arbetet ombord.

— Det hér sparar otroligt mycket pa axlar, ryggar och knan

De nya fortdjningsspelen pd M/S Madam sliter mindre pd
besdttningen, sparar bunker och dr bittre for miljon, sdger
befilhavare Fredrik Nygren.

och de som jobbar pa dack &r jattensjda. Med spelen tar det
bara nagon minut att fortja och bade gangtimmar och bunker-
férbrukningen har minskat nu nér vi inte behdver ligga och kora
mot kajen langre, sager Fredrik Nygren.

Spelen &r eldrivna och kan mandvreras aningen fran bryggan
eller med en fjarrkontroll ute pa dack. Att skdrgardsbatar
sdllan utrustas med fortdjningsspel, tror Fredrik Nygren
handlar om hur man resonerar kring spelens kapacitet.

— Jag tror att man tanker att fértojningsspel maste vara sa
starka att de haller for stormstyrka, men det behéver de inte.
Vi anvander bara spelen dagtid, och blaser det fér hart ndgon
dag anvander vi de fasta trossarna.

Nu har ytterligare ett av Madam rederis totalt fem fartyg fatt
en motsvarande installation som M/S Madam.

— Fortojningsspel lampar sig allra bast for fartyg som gar
manga turer med korta fortojningar. Men det kan sékert 16na
sig att installera fortojningsspel pd andra fartyg ocksd med
tanke pa hur stora fordelarna &r, séger Fredrik Nygren.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.

“Stiftelsén Sveriges Sii");ni-_énShus -

Beléning2025 . - . ~

Sjoman ar utmarkta probleml6sare och gor standiga forbattringar foratt underlatta érbet'et, hoja

sidkerheten och 6ka trivseln ombord. Det dr ndgot vi garna premierar. Har du gjart en férbattring

eller kdnner du nagon som't__:;jort_det? 1:8a fall vill vi-veta det. Det gar redan nu att Iamna in forslag

till Beloning 2025. Lds mer om var beaningsverksé_ﬁihet pa sjomanshus.se
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Stlftelsen Stockholms Sjofartshotell
5 ° med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

J Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT
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Fortfarande fa kvinnor till sjoss

Den 18 maj firades "International Day for Women in
Maritime”. Syftet ar att uppmuntra fler kvinnor att ga till
sjoss. Juristen Stellan Garde delar har sina tankar.

Som ansvarig for en seglarskola i Stock-
holmsomradet under 30 &r s& har jag
personligen upplevt att det i mitten av
1980-talet var 90 procent killar som kom
pa seglarkurser, lager och kappseglingar.
Under 2020-talet forandrades detta patag-
ligt. Numera ar det ibland fler tjejer som
ar med i grupperna.Det ar uppenbart en
forandrad attityd bland tjejer som 6ppnat
for detta.Som far till tre dottrar — som alla
seglar i alla typer av batar — &r detta natur-
ligtvis gladjande.

Den stora faktiska férandringen skedde
redan pa 1960-70-talen da naringslivet
behovde ta del av den arbetskraftsreserv
som alla kvinnor i hemmen utgjorde. Det
ledde till tydliga politiska beslut som skulle
mojliggora detta. Det byggdes ut en om-
fattande barnomsorg for att ge ett friare

val bland kvinnor.Under 70-talet innebar
det att bade jag och min fru kunde arbeta
efter fordldraledigheten. Samhallets strategi
var da naturligtvis ocksa att flickor fick
utbildning for att de inte skulle hindras

att komma ut i arbetslivet efter eget val.
Detta samspel mellan behov hos narings-
liv och kvinnors ratt till jamstélldhet, lika
16ner mm &r en utveckling som gynnat
kvinnors rattigheterVi far ju inte gldomma
att kvinnor fick rostratt for Gver hundra ar
sedan, ar 1919.Idag har kvinnors ratt till
jamstalldhet skrivits in i grundlag, diskrimi-
neringslag, arvdabalk och konventioner
som Sverige skrivit under,som Kvinnokon-
ventionen.Det &r en glddjande utveckling
i samhéllets alla delar att kvinnor soker
utbildning och anstéllning inom alla yrken.
Trots detta ar vissa yrken fortsatt mans- eller
kvinnodominerande.

En forindring sker inte av sig sjilv
Det sags att nar kvinnor véljer att ge sig ut
till sjoss,och véljer en karriar som befal,s&
ligger det néra till hands att tala om nagon
som har skinn pa nasan, ar tuff,stark och
modig. Att kvinnor som valjer att ga till sjoss
maste anpassa sig till en mansdominerad
bransch och i vissa fall &ven en manlig

SAN-konferensen 2024:
Nominera till arets San-pris!

Vet du nadgon som har ett extra engagemang for arbetsmiljon inom

jargong.Men det ségs dven att det har skett
en férandring. En forklaring anses vara att
nya typer av utbildningsprogram, exempel-
vis den fyraariga sjobefalsutbildningen
som ger Okad tillganglighet till yrket och
lockar nya grupper.

En forandring sker dock inte alltid av sig
sjalvt. Under 2018 togs ett initiativ till ett
projekt kallat Vagratt.Vagratt ar ett sam-
arbete mellan arbetsgivarorganisationer,
fackfoéreningar,akademi, myndigheter, stu-
dentféreningar och ideella organisationer
med malet att skapa en sjofartssektor med
arbetsmiljo i varldsklass for alla som arbe-
tar inom sjofartssektorn i Sverige. Sjofarts-
verket har idag ett samarbete for att forbatt-
ra den sociala arbetsmiljon. Syftet ar att
skapa en sjofartsindustri dar fler kvinnor
soker jobb till sjoss och kénner sig motive-
rade och inspirerade att stanna kvar.

[ mitt eget arbetsliv har jag varit verksam
som jurist inom LO TCO Rattsskydd AB,
vars idé var och &r att samla juridisk kom-
petens pa ett stille.Jag fick den stora f6r
delen att arbeta tillsammans med bade
kvinnliga och manliga kollegor samt ta
del av deras olika erfarenheter. Detta var
ytterst stimulerande och innebar en stan-
dig utveckling i mitt arbete.S G

sjofarten? Som kanske drivit ett forbattringsprojekt eller som ar den som
ser till att kollegorna mar bra pa jobbet? Passa i sa fall pa att nominera
henne eller honom till arets San-pris. Priset bestar av diplom och en check
pa 15 000 kronor som delas ut i samband med San-konferensen i host.

Mejla din nominering med en kort motivering senast den 2 september till

info@san-nytt.se.

Sjofartens Arbetsmiljonamnd, SAN, bildades 1956 och dr ett samarbetsorgan mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer. SAN verkar for att férbattra arbetsmiljon och sdkerheten inom svensk sjéfart och fungerar som
en knutpunkt for arbetsmiljéarbetet inom branschen. Nimnden ger finansiellt st6d till olika projekt, anordnar
konferenser, delar ut arbetsmiljopris och mycket annat. Pa san-nytt.se kan du lasa mer om oss.




Vagratt-konferens gar tillbaka
till rotterna

Vagrétt anordnade den 22 maj ett Sppet méte pa Linnéuniver-
sitetet i Kalmar. Arets tema var “Back to the Roots: Framgangar
och utmaningar — Vad har hant i Vagratt sedan 2018?" och
under dagen fick deltagarna ta del av de framsteg som gjorts
sedan samarbetet inom Vagratt startade 2018. Vagrétt ar ett
initiativ som uppkom ur MeToo-rérelsen och sjéfartens uppror
#lattaankar med syftet att forbattra arbetsmiljon och saker-
heten ombord. Sjobefélsféreningen &r aktiva i styrgruppen
genom var ombudsman Malin Persson.

Under dagen fick deltagarna lyssna pa inspirerande fore-
lasningar med branschaktiva, forskare och elever pa Sjcfarts-
hogskolorna som alla talade om fragor géllande jamstélldhet,
social hallbarhet och kad inkludering pa arbetsplatsen. Dess-
utom delades exempel pa hur man kan arbeta med dessa fra-
gor inom branschen och hur sjéfarten kan bli tillgénglig for alla.

Forstudie om ammoniak som
fartygsbransle

Ammoniak har bra férutsattningar for att bli ett stort bréansle
inom sjofarten, men det finns risker. | en ny forstudie fran
Lighthouse och Trafikverket kallad ”Saker ammoniak ombord
(SAMM)" gas branslet igenom ur ett sékerhetsperspektiv.

— Maénga lyfter upp att det finns mycket erfarenhet kring sa-
kerhet, risker och utbildning i andra branscher som sjéfarten
kan dra nytta av, till exempel fran jordbruket, fisket eller an-
nan industri dér man anvander ammoniak som kylmedium.
Branschen kan ocksa undersoka och léra sig av skillnader och
likheter mellan att transportera ammoniak, vilket ju gérs
inom sjofarten idag, och att anvanda det som brénsle. Vi kan
se att plattformar for erfarenhetsutbyte fortfarande efterfra-
gas och manga erfarenheter har inte forts dver till sjéfarten
annu, sdger Anna Karlsson pa RISE som lett projektet, i ett
pressmeddelande.

| studien ndmnde intervjupersonerna utbildning och kun-
skap som de viktigaste faktorerna fér att ammoniak ska kun-
na fungera som ett sékert fartygsbransle.

Handelsflottan fortsatter minska

Nya siffror fran Trafikanalys visar att det totala antalet svensk-
registrerade fartyg pa minst 100 brutto har fortsatt minska
under 2023, fran 314 fartyg ar 2022 till 310 ar 2023.

— Antalet fartyg i den svenska handelsflottan pa minst 100
brutto har varit relativt stabilt under de senaste 10 aren, men
den mer langsiktiga trenden sedan 70-talet visar farre antal
fartyg med minskad transportkapacitet. Antal fartyg fortsatte
minska nagot under 2023. Under en langre tid &r det lastfar-
tygen som bidragit till minskningarna. S& dven under férra
aret, bade antal fraktfartyg och total lastkapacitet minskade.
De svenskregistrerade handelsfartygens andel av den totala
varldshandelsflottan &r nu nere pa 0,16 procent, matt i kapa-
citet (bruttodraktighet), sdger Henrik Petterson, statistiker pa
Trafikanalys, i ett pressmeddelande.
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REPORTAGET
BIRKA GOTLAND

Utmaningar och arbetsgl adje—
nybyggaranda pa Birka Gotland

Efter fyra ar till kaj har M/S Birka Gotland ater borjat
trafikera Aland, Visby och andra destinationer i
Ostersjon. Uppstarten innebar stress och tungt arbete
for besattningen, men ocksa mojligheter att bygga upp
nagot nytt och bra fran grunden. Sjobefidlen besokte
fartyget i mitten av april — mindre dn en manad efter
premiéirturen. TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN
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Vattnet glittrar i den laga kvéllssolen nar
Birka Gotland sakta glider fram genom
Stockholms inre skérgérd pé& vag mot
Aland.En dryg halvtimme tidigare avgick
hon frdn Stadsgardskajen pa Séder och
nu borjar bestdllningarna fran a la carte-
restaurangen att strdmma in till byssan.
Maten har en central plats i utbudet om-
bord och kockar och serveringspersonal
gOr sitt bésta for att halla hog kvalitet pa
saval ratterna som pé servicen,samtidigt
som man fortfarande proévar sig fram for
att hitta fungerande arbetsrutiner. Det
gavs inte mycket tid till férberedelser in-
for trafikstarten den 20 mars och problem
16ses vartefter de dyker upp.

—Vanligtvis har man ju ett par manader

10

ncept och
|\ festaurangkok i ett. Att fa
"“d'r fungev’a hgr vant en uf naning

maﬁg

1 "‘-.

pa sig ndr man startar upp en ny bat, men
den hér gangen hade vi bara drygt tva
veckor,séger kdkschef Kim Birk dér han
star utanfor sitt kontor i byssan. Nu fér vi
lara oss allteftersom. Det ar tufft, men det
gar framat.

Det skramlar, ropas och koérs med vag-
nar fram och tillbaka genom gangen som

16per genom hela byssan, fran bufférestau-

rangen Sjosalen i den forliga delen till &
la carten i den aktra. Tempot ar hogt och
innanfér den krdmade serveringsdisken
ror sig kockarna om varandra for att
snabbt fa fram kvéllens bestallningar.
—Vi har sex restaurangkoncept pa den
hér béten och tre olika restaurangkok i
ett, med skaldjur, fransk bistro och Got-
landsgrillen. Det har varit svarare an vi
trodde att fa det att fungera, men det blir

lite béattre for varje dag som gar,sager
Kim Birk.

Togs ur trafik under pandemin

Birka Gotland hette tidigare Birka
Stockholm. Fartyget togs ur trafik nar
pandemin brét ut under varvintern 2020
och lag sedan till kaj for forséljning fram
tills i mars 2023 nar Gotlandsbolaget med-
delade att man forvarvat fartyget. Nagra
ménader senare kom beskedet att Viking
Line gick in som deldgare.Tillsammans
bildade de bada rederierna bolaget GAC
— Gotland Alandia Cruises — och fartyget
doptes om till Birka Gotland. GAC ansva-
rar for utvecklingen av kryssningar och
reklam, medan beséttningen ar anstalld

i respektive rederi med intendenturen i
Viking Line och driften i Gotlandsbolaget.
Majoriteten av cateringpersonalen kom-
mer fran Viking Cinderella som den 5 mars
i &r flaggade finskt och borjade trafikera
Helsingforslinjen. Nagra intendenturare
kommer dven frdn Destination Gotland
och gamla Birka.

— Men vi ska inte bli som Birka var forr,
eller som Cinderella var forr eller som
Destination Gotland.Vi ska bli nagot nytt,
nagot unikt. Det svaraste nu ar att hitta
vart koncept. Maten ar viktig for gasterna
och de édter mer har &n de gjorde pa
Cinderella, och vi vill forstas att de ska bli
nojda,sager Kim Birk som sjalv kommer
fran Cinderella.

A la carterestaurangen borjar fyllas
och det pratas och skrattas runt borden.

[ kvall &r det vikarierande restaurangchef
Homan Hadidi som ansvarar for att servi-
cen fungerar och att personalen har rétt
forutsattningar for att kunna gora ett bra
jobb.

—Jag gér flera rundor varje kvall och
hor med personalen om de behdver
nagot och om de ar tillrackligt bemanna-
de,sager han. Ar det stressigt hoppar jag
ibland sjalv in och hjalper till att servera,
men oftast kan jag ta ndgon fran en
annan avdelning som har det lite lugnare.
Vi har en dynamisk bemanning som
handlar om att vi ska vara dar gésterna ar.

Den dynamiska bemanningen utveck-
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lades i samband med pandemin och
Homan Hadidi sager att personalen upp-
skattar den omvéxling som rotationen
mellan arbetsstationerna innebar. Men
det staller stora krav pa schemaldggning
och logistik for att det ska fungera.

— Sedan kompletterar jag det logistikerna
gOr med att ga runt och se om det blev
som det var tdnkt. Det &r en sak hur det
ser ut p& pappret,och en annan hur det
fungerar i praktiken,sager han.

Lyssnar noggrant pa gisterna

I nattklubben Backstage pagar forberedel-
ser infor kvéllens underhallning och det
klirrar fran baren dér personalen fyller pa
med flaskor och rena glas.Kvéllen kom-
mer att inledas med karaoke klockan atta
foljt av Matz Bladhs dansbandsorkester.
Det ar mitt i veckan och majoriteten av
gésterna ar nagot aldre vilket ockséa
avspeglar sig i nojesutbudet.

—Vi lyssnar valdigt noggrant pa gasterna
och férsdker anpassa programmen efter
vad de vill ha,sager kryssningschef Sami
llonen.Men den stora utmaningen nu ar
att fa alla rutiner pa plats, att kommunika-
tionen mellan avdelningarna hittar sin
form och att it och 6vriga arbetsverktyg
fungerar smartfritt. Det har varit manga
intensiva veckor som har innehallit langa
arbetsdagar,men samtidigt har det varit
valdigt roligt. Sammanhéllningen och
viljan att skapa en fantastisk produkt har

M/S BIRKA GOTLAND

- Vikarierande restaurangchef Homan

k Hadidi stannar till och pratar med
cafébitrade Linnéa Andersson som gor sitt
forsta arbetspass ombord denthar dagen.

varit och ar enastdende oavsett om man
jobbar inom drift eller intendentur.

Som kryssningschef ar Sami [lonen
ansvarig for alla n6jen,bade egenprodu-
cerat och inkopt, liksom spelverksamheten
ombord. Det &r ocksa han som ska se till
att transporter och utflykter fungerar under
de destinationsresor som ar planerade till
bland annat Visby, Hoga kusten, Bornholm
ochYstad.

— Det innebar mycket jobb och en hel
del utmaningar. Jag tycker dock om att
organisera och har ett fantastiskt team
ombord och manga mycket erfarna och
kompetenta samarbetspartners pa de
olika destinationerna. Det kinns roligt

Birka Gotland byggdes 2004 vid det finska varvet Aker yard. Sedan dess har hon gatt i trafik for det
alandska rederiet Birka Cruises mellan Sverige och Aland; inledningsvis med namnet Birka Paradise
och darefter omdopt till Birka Stockholm. Fartyget har plats for 1 800 passagerare, men saknar
bildack och néar pandemin brot ut 2020 togs hon ur trafik och lades ut till férséljning. Den 27 mars
2023 koptes hon av Gotlandsbolaget och ndgra manader senare meddelade Viking Line att de gatt
in som halftendgare. Den 20 mars i ar sattes fartyget i trafik under namnet Birka Gotland.
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och inspirerande att fa byta bat efter
drygt 20 &r ombord pé Viking Cinderella.
Vi skapar det héar tillsammans och varje
medarbetares individuella insatser gor att
var produkt blir battre och battre fér var
dag som gar,sager han.

Trivs med vakt och avlésningssystem
Medan stamningen stiger i fartygets publi-
ka utrymmen, lagger sig lugnet i maski-
navdelningen. Nattbesattningen bestaen-
de av en fartygsingenjor och en
motorman gick pa sitt pass klockan 18.00
och nu sitter andre fartygsingenjor Rasmus
Himmelroos vid skrivbordet i kontroll-
rummet. Han invantar 6ppet hav for att
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Aron Pettersson haller pa
att skolas in som andre
fartygsingenjor.

Som kryssningschef ar Sami
llonen ansvarig fér hela

ni‘_-:‘i-;qéjesutbudet ombord.

Magnus Friberg, bitréddande butikschef, kom
ombord bara en dryg vecka innan trafikstarten den
22 mars. Han ar ofta ute i butikerna och pratar
med personalen, som har med Malin Ardenstedt.

sedan kunna g ut i maskinrummen och
paborja det planerade underhallet.

- kvall ska jag gora en tremdnaders
sékerhetskontroll pd &ngpanna ett och
motorman har lite filter att byta. Den
senaste veckan har det varit ganska mycket
att gora pa natterna. En kylare har satt
igen, vi har meckat med separatorer och
sé& har det dykt upp en del bransleléckage.
Vi gar pa ultralagsvavlig tjockolja och nar
den lacker blir det mer svarvaskat &n med
diesel,sager han.

Befalen i maskinbesattningen jobbar
tva veckor och ar ledig fyra. Forsta veckan
gar man natt fran 18.00 till 06.00. Darefter
foljer en veckas dagjobb innan det ar
dags att &ka hem.Rasmus Himmelroos
sager att han trivs med bade vakter och
avlésningssystem.

—Nar man ar ledig i tolv timmar hinner
man bade ha lite fritid och sova ordent-
ligt. Det brukar ta nagra dagar innan jag
stallt om till att sova pa dagen, men sedan
gar det bra.Att vi byter vakt den andra
veckan ar for att dygnet ska vara rattvant
tills vi dker hem.Vi testar lite nya saker har
och jag tycker att det fungerar bra.

Rasmus Himmelroos kommer narmast
fran Destination Gotlands M/S Drotten
och gor sitt andra pass pa Birka Gotland.
Han tycker att maskinrummen hér &ar
rymliga och bra planerade, men det tar
tid att lara sig alla system.Och att satta
igdng ett fartyg som varit upplagt i fyra ar
innebar utmaningar.

— Det dyker hela tiden upp nya saker.
Just nu ar det inga storre bekymmer
maskinellt, men det &r mycket i inredning-
en med toaletter och sadant.Vi jobbade
med det pa varvet innan trafikstarten,
men det blir &nda en annan sak nér man
borjar belasta systemen fullt ut,sédger han.

”Varit jattemycket jobb”

Klockan 05.30 nastkommande morgon
anlénder Birka Gotland till Mariehamn
for att sedan avgd igen en timme senare.
Befalhavare Thomas Jansson ar med pa
bryggan under ankomst och avgéng.
Dérefter deltar han i det dagliga samrads-
motet tillsammans med fartygets avdel-
ningschefer, sjukvardare, huvudskydds-
ombud och fackliga representanter innan
han fortsatter med administration inne pa
skeppskontoret pa dack nio.

— Det har varit jattemycket jobb och
sedan manadsskiftet januari—februari har
jag varit hemma sammanlagt kanske tva
veckor,sdger han.Men nér alla har fatt
sina lotspapper kommer vi att ga éver till
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| maskinavdelningen gar besatt-
ningen vakt 12 om 12. Andre
fartygsingenjor Rasmus Himmel-
roos tycker det ar bra eftersom man
da hinner sova ut ordentligt.

ordinarie avl6sningssystem. Jag var forst
ut att f& mina lotspapper godkanda.Vi ar
tva skeppare som kommer fran Cinderella
och for oss racker det att gora en forenk-
lad uppkorning. Den tredje befalhavaren
kommer frdn Destinationen och har inte
gatt har tidigare sa for honom tar det
langre tid.

Foér Thomas Jansson och hans avldsare
har mycket av tiden infor trafikstarten
handlat om att fa sdkerhetsorganisationen
pa plats med larmlistor, 5vningar, behorig-
heter och personalplanering. Nu gar man
in i nasta fas dar fokus ligger pa att fa
beséattningsrutiner och arbetsférhallanden
att fungera.

— Att besattningen har ratt forutsattning-
ar och ratt verktyg for att kunna utféra sitt
jobb &r centralt och vi befalhavare ar
mycket involverade i det.Vi har dagliga
samraddsmoten dar vi gér igenom verk-
samheten och ser om det finns nagra
problem som behover 16sas, sdger han
och fortsatter:

—Vi jobbade pa samma sétt pa Cinde-
rella nar vi startade upp efter pandemin.
Det handlar om att hjalpas at och fa alla
att arbeta mot samma mal.Nu har vi alla
mojligheter att skapa var arbetsplats som
vi vill ha den.Vi férsoker ta det basta frdn
de olika bolagen, och vi som jobbar pa
bryggan tycker att vi lyckas bra med det.
Alla letar efter de basta arbetsséatten och
det finns ingen prestige. Det rader ny-
byggaranda.

Enligt Thomas Jansson &r samarbete
det som ska bli nyckeln till framgdng p&
Birka Gotland. Dels handlar det om att
fa de olika kulturerna fran Cinderella,
Destination Gotland och Birka Stockholm
att sméalta samman, dels att f& ihop driften
och intendenturen till en besattning.

SIOBEFALEN NR 4 2024

—Alla system och annat som finns
ombord gar i varandra och vi behover
hjélpas at for att f& det att fungera.Ska vi
exempelvis bygga om pa en avdelning
behdver bade skyddsorganisationen och
de som ska jobba dar involveras.Vi vill att
det ska bli ratt frdn borjan, sager Thomas
Jansson.

Négot som man jobbar mycket med nu
och som flera avdelningschefer lyfter
fram, ar behovet av att forbattra kommu-
nikationen. Det &r &ven Thomas Jansson
inne pa.

— Béttre it och kommunikation gar
som en rod tradd genom det mesta som
behover atgardas. Hur kommunicerar vi?
Vilka plattformar har vi? Det ar tva olika
bolags kommunikationssystem som ska
flatas samman och vi forsoker hitta
gemensamma plattformar som teams och
andra lésningar for att fa det att fungera.

Nere i maskinavdelningen har natt-
bemanningen avldsts av daggénget.En av
dem som &r i tjidnst ar Aron Pettersson
som haller pa att skolas in som andre far

Samarbete ar det som ska bli nyckeln
till framgang pa Birka Gotland,
enligt befalhavare

Thomas Jansson.

REPORTAGET
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tygsingenjor. Han har gatt som motorman
i Destination Gotland sedan 2015, men
kom hit efter avslutad sjdingenjorsexamen
i borjan av aret.

— Det har varit en jattetuff period och vi
har verkligen fatt slita for att f& igdng allt,
sager han.Men vi ar ett jakligt bra gang
och jag kdnner manga av dem fran Desti-
nationen.

Aron Pettersson sager att den stora skill-
naden mellan Destination Gotlands fartyg
och Birka Gotland, &r prioriteringarna.

— Gotlandstrafiken handlar om trans-
porter. Dar &r det hela tiden fokus pa att
komma fram i tid och det kan vara valdigt
stressigt. Har betalar passagerarna for en
upplevelse och da ar komforten det vikti-
gaste.Nar man kommer ombord ska all-
ting fungera.

Lag pa varv infér trafikstart

Infor trafikstarten lag Birka Gotland pa
varv i Landskrona fér underhéall och
ombyggnationer. Bland annat fick tax-
freebutiken ett lyft med ny layout, nya
hyllsystem och nya ytskikt. Magnus Friberg
ar bitradande butikschef ombord.

—Jag kom hit fran Cinderella en dryg
vecka innan vi borjade gd i trafik, sager
han.Da var stommen och de flesta hyllor
na klara, men alla produkter och skyltar
skulle upp.Sedan behdvde vi f& kassa-
systemet i skick och bygga knappar som
ar logiska och enkla att arbeta med.
Annars tar kassorna jattemycket extratid
fran personalen.

Magnus Friberg delar kontor med
butikschefen och lagerchefen. Harifran
hanteras den administration som &r kopp-
lad till butiker och lager. Sjalv &r Magnus
Friberg ofta ute i fartygets butiker for att
tillse att allting fungerar som det ska.

— Ar det mycket att gora dar ute kan jag
gé in som séljare och hjalpa till. Annars
handlar mycket om back officegrejer nu.
Att hitta alla lagersystem och se till att vi
har ndgonstans att stilla nya varor som
kommer ombord.Men jamfort med Cin-
derella ér logistiken har rena drdbmmen.
Vi har en lagergang som gér genom hela
baten vilket gor att vi kan ta upp varorna
direkt till butiken,utan att behodva kora
dem genom passagerarutrymmena.

Under varen har Birka Gotland néstan
uteslutande trafikerat linjen Stockholm —
Mariehamn, men i sommar tillkommer
aven Visby som en reguljar destination.
Dessutom kommer det att genomféras
kryssningar till andra Ostersjddestinationer,
som Ystad, Bornholm och Hoga kusten.L. S
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Fororenat skrubbervatten, handel med utslappsratter
och omstallning till fossilfria branslen. Sjobefalen har
talat med Ida-Maja Hassellov, assisterande professor vid
Chalmers tekniska hogskola, om de miljofragor som ar
aktuella inom sjéfarten. TEXT LINDA SUNDGREN FOTO MARTIN HASSELLOV
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EU har drivit pa for att utslapp av
fororenat skrubbervatten ska
regleras i IMO, men utan framgang.
Varfor dr det sa svart att stoppa de
hir utslippen?

—Fragan var uppe i IMO sa sent som i
februari.EU och ndgra lander till hade
lamnat in forslag om att begrénsa utslappen
av skrubbervatten, men fragan togs inte ens
vidare till en arbetsgrupp for beredning.
Det finns mycket starka lobbykrafter mot
en reglering. Det ar betydligt billigare att
kora fartyg pa hogsvavligt bransle som
renas med skrubbers &n att anvdnda
lagsvavliga alternativ. Aven oljeindustrin &r
emot en reglering eftersom den da inte
skulle ha ndgon avsattning for sin tjockolja.
Lobbyisterna havdar att det behévs mer
forskning for att utreda om skrubbervatten
verkligen ar skadligt f6r miljon, men det ar
inte sant.Det ar sallan forskarvarlden varit
sé& enig som om just skrubbrar. Skrubber
vatten ar en mycket giftig cocktail som
innehaller bland annat tungmetaller,sot-
partiklar och organiska féroreningar. Sar-
skilt kansliga for skrubbervatten ar sma
kraftdjur och olika larvstadier av storre
organismer,vilka utgdr basen i nérings-
vaven och ar f6da at manga olika fiskarter.

Hur tror du att EU kommer agera nir
det blev stopp i IMO?

— EU maste skydda sina egna havsmiljoer
och min gissning ar att det nog kan bli
aktuellt att forsoka skapa regionala regler
med stdd av exempelvis havsmiljodirekti-
vet och vattendirektivet. EU har agerat pa
egen hand f6rr,som vid inférandet av
svaveldirektivet. Det satte press pa IMO att
agera och globala svavelregler som har
moniserade med EU:s direktiv sjosattes.

I Tyskland ér utslapp av skrubber-
vatten forbjudet sedan tidigare och i
april i ar meddelade Danmark att de
sétter stopp for skrubbervatten. Skulle
ett forbud kunna bli aktuellt i Sverige?
—Vi tog fram ett underlag till en lagdnd-
ring 2021 om att férbjuda utslapp av
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skrubbervatten pa svenska inre vatten och
som ligger pa regeringens bord. Att f6r
bjuda utslapp i inre vatten kommer bara
at en eller nagra procent av allt det skrub-
bervatten som slapps ut i Sverige, men det
kan vara ett forsta steg. Saval f6reningen
Svensk sj6fart som myndigheter och fors-
kare star bakom férbud mot utslapp av
skrubbervatten pa svenskt territorialvatten.
Ostersjon ar ett grunt innanhav som &r
kraftigt férorenat och att sldppa ut skrub-
bervatten i en redan hért belastad milj6 ar
som ett stort experiment.Vi kan i dag inte
overblicka alla konsekvenser av det.

Hur ménga fartyg ér det som anvinder
skrubbers i dag?

— Enligt officiella data frdn Meteorologiska
institutet i Finland opererade 781 fartyg
med skrubbrar i Ostersjon 2022. Tittar vi
globalt anvander cirka 5 000 fartyg skrub-
bers av totalt 55 000 fartyg. Sett till bunker-
andel utgor skrubberfartygen runt 25
procent av varldshandelsflottan. Det ar
framforallt stora fartyg med stor bunker-
férbrukning som anvander skrubbers.

Och svenska rederier, har de
skrubbers pa sina fartyg?

— Svensk sjofart haller hog kvalitet och
svenska redare ligger generellt sett 1dngt
fram i miljdarbetet, vilket ar valdigt glad-
jande.Det finns en h6g medvetenhet i
miljofrdgor och en vilja att gora ratt. Trots
det finns det svenska rederier som anvan-
der skrubbrar,som vissa farjerederier.

Kan slutna skrubbersystem dir
tvittvattnet kors iland, vara ett bra
alternativ?

— Den stora lejonparten av alla skrubber-
system, runt 85 procent, ar 6ppna. Aven
hybridsystem som kan vaxla mellan 6ppet
och slutet 1age, kors néstan alltid i 6ppet
lage.Slutna system &r oftast inte helt slut-
na utan slapper ut mindre volymer tvatt-
vatten som innehdller hégre koncentra-
tioner féroreningar. Endast en handfull
fartyg varlden 6ver har helt slutna system
som inte slapper ut ndgot alls.Men att
alla overgick till sddana system skulle

INTERVJUN
IDA-MAJA HASSELLOV

tyvarr inte fungera, eftersom mottagnings-
anordningar i hamn inte kan hantera s&
stora mangder fororenat vatten. Dessutom
innebar skrubbertekniken en fortsatt inlas-
ning i anvandningen av fossila branslen.

Sedan arsskiftet omfattas dven
sjofarten av handeln med utslipps-
ritter. Hur ser du pa det?

—Det &r positivt att sjofarten antligen tas
med i systemet och jag tror det ar ett steg
i ratt riktning. Sjofartsnaringen tenderar
att g lite under radarn i miljdsamman-
hang och inkluderades exempelvis inte i
Kyotoprotokollet 1997.Kanske beror det
delvis pd att sjofarten inte ar lika synlig
som landbaserade industrier och att den
dessutom &r svar att reglera i sin globala
natur.Inom IMO (International maritime
organization red.anm.) bygger besluten
pa konsensus och dér kan det vara svart
att komma 6verens, sarskilt nér det hand-
lar om starka ekonomiska drivkrafter.

EU ska minska utslappen av vaxthus-
gaser med 55 procent till 2030,
jamfort med nivaerna 1990. Hur gar
det med sjofartens omstéllning till
fossilfria bréanslen?

—Vi kommer sannolikt att se en mix av
olika alternativ,;som exempelvis de el-
drivna farjorna éver Oresund och segel-
assisterade fartyg som Wallenius Ocean-
bird. Det pagar en hel del forsknings- och
innovationsprojekt om alternativa brans-
len séval inom Lighthouse som inom
EU-finansierade projekt. Men jag tror
generellt att det behdvs starkare incita-
ment,sdsom politiska styrmedel, for att
paskynda den har omstéllningen.

Hur ligger sjofarten till i den grona
omstillningen jamfort med andra
transportslag?

— Nar det géller framfor allt koldioxidut-
slapp ar sjofarten fortfarande oslagbar vid
transoceana transporter,sarskilt av bulk-
laster. Daremot &r det inte lika sjalvklart att
sjofarten ar miljomassigt battre nar det
handlar om nérsjofart. Regeringen vill flytta
gods fran vag till sj6,och det kan jag forsta
om det handlar om att minska trangseln pa
vagarna.Men ur ett miljéperspektiv inne-
bér varje fartyg en belastning pd havsmiljon
genom exempelvis giftiga bottenfarger.
Aven ur ett koldioxidperspektiv &r narsjo-
farten ofta ett sdimre alternativ n transpor
ter pa land. Det ar darfor viktigt att sker-
stélla att styrmedel som ekobonus premi-
erar fartyg med bast miljoprestanda.L S
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Arkivet efter alandsk storredare
upptaget pa Unescos varldsminneslista

Den adlandske sjokaptenen och skeppsredaren Gustaf
Erikson var inte bara agare till datidens storsta flotta
av seglande handelsfartyg, han var ocksa ytterst noga
med att dokumentera sin verksamhet. | maj forra aret
blev hans gedigna arkiv upptaget pa Unescos varlds-

minneslista. rexr Linpa sUNDGREN FOTO ALANDS SIGFARTSMUSEUM.

ALAND MARS 2024

[ en tid nér ny teknik och angdrift bredde
ut sig inom sjofarten valde Gustav Erikson
att satsa pa segelskutor. Ar 1913 kopte
Rederi AB Gustaf Erikson det forsta far
tyget, Tjerimai — en kompositbark med
skrov av trd och spant av jarn.Det blev en
16nsam affar och fler fartygsforvarv foljde.
Fram till sin d6d 1947 kom han att dga 66
fartyg, varav 46 segelfartyg.

— Det gér inte att prata om alandsk sj6-
fart utan att ndmna Gustaf Erikson,sager
Hanna Hagmark, chef for Alands sjofarts-
museum | Mariehamn. Som framgangsrik
redare av varldens sista kommersiella
segelfartygsflotta satte han bade Finland
och Aland pa vérldskartan genom den
uppmarksamhet hans fartyg fick i de
lander och hamnar som de besokte.

Ett av fartygen i Gustaf Eriksons
segelfartygsflotta var L'Avenir.

16

Som sd mé&nga andra redare boérjade
Gustaf Erikson sin karriar till sjoss. Blott
tio &r gammal monstrade han 1882 pé
sitt forsta fartyg som kajutvakt med upp-
draget att passa upp pa befalen ombord.
Tio &r senare tog han understyrmans-

examen for att vid 27 ars alder bli kapten.

Men en arbetsolycka skulle komma att
satta stopp for hans fortsatta karriar till
sjoss. Hanna Hagmark berattar hur han
foll ner fran en mast och brot benet och
efter det blev det svart fér honom att
tjanstgora ombord. Gustaf Erikson gick
iland och borjade bygga upp ett eget
rederi. Hans nisch blev segelskepp som
gick med bland annat spannmaélslaster
fran Australien till Europa.

— Gustaf Erikson hade nésa for affarer
och segelfartyg var det billigaste sattet att
frakta stora mangder sad till Europa.Han

hade en tydlig affarsplan och kunde
kopa upp de fartyg som andra ville gora
sig av med till en relativt billig peng,sager
Hanna Hagmark.

Ambitiés dokumentation

Utover sinne for affarer utmérkte sig
Gustaf Erikson genom sin ambitiosa
dokumentation. Férutom loggb6cker och
rakenskaper hade han tat korrespondens
med befalhavarna ombord i fartygen.
Fran varje hamn som anldptes skickade
kaptenerna utforliga brev till rederikonto-
ret i Mariehamn om hur resan hade av-
16pt. Redaren sjdlv svarade lika detaljerat
och gav kritik eller berém beroende pa
hur det hade gatt.

— Som etnolog anser jag att den hér
korrespondensen é&r det allra viktigaste i
arvet efter Gustaf Erikson,sdger Anna
Gronholm, antikvarie och samlingsansva-
rig pa Alands sjofartsmuseum. De skrev
om allt som rérde seglingen och affarer-
na, men gjorde ocksa mer personliga
noteringar om besattningsmedlemmar
som hade rymt eller om stackars fruar
som vantade pa besked dar hemma.

Ocksa landskapsarkivarie Ake Soderlund
vid Alands landskapsarkiv,dar en del av
arvet efter storredaren forvaras, lyfter fram
korrespondensen som sérskilt betydelse-
full for eftervarlden.

— De hér breven &r mycket intressant
lasning, sdger han.Om exempelvis ett
segel hade gatt sonder under en resa
kunde Gustaf Erikson skriva i marginalen
att den kostnaden fick kaptenen st& for
sjalv om han bedémde att han inte seglat
tillrackligt varsamt. Men det finns ocksa
exempel pa empati.Om nagon i besatt-
ningen fatt daliga nyheter hemifrdn,som
att en familjemedlem gétt bort,kunde
han skriva en not i marginalen om att
16nen skulle hojas.

Viktig for alindska sjéfarten

Gustaf Erikson kom att spela en viktig roll
for saval den alandska sjofarten som det
allmanna vélstandet pd 6n.Hans rederi
skapade sysselsattning 4t mangder av
alanningar och folk anstéalldes saval fran
ndrregioner som fran fjarran lander i en
tid som praglades av ekonomiska svérig-
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heter efter krig och global lagkonjunktur.
Ake Séderlund &r sjalv barnbarn till en av
storredarens anstallda.

— Min farfar var steward pa ett av hans
fartyg och han hade den tredje hogsta
16nen ombord efter kapten och styrman.
Han tjdnade en ordentlig hacka under
sina ar till sjoss och nar han gick iland
kunde han ga till byns rikaste bonde och
be om dotterns hand. Och sd kom min far
till och senare &ven jag.Det gor det lite
extra speciellt for mig att fa forvalta Gustaf
Eriksons arkiv,sager Ake Soéderlund.

Arkivet efter den framgangsrike redaren
finns i dag fordelat pa tre platser pa Aland:
Sjofartsmuseet, Landskapsarkivet och i
ytterligare ett magasin. Uppdelningen gor
det svart att uppskatta den exakta omfatt-
ningen av materialet,sdger Ake Soderlund,
men han rdknar med att det handlar om
cirka 20 hyllmeter.Men det ar inte bara
méngden dokument som gor Gustaf
Eriksons eftermadle unikt, det galler ocksa
innehallet. Det sparade materialet ger en
god bild av tillvaron ombord och hur det
var att driva rederi, men ocksa om den
miljo som fartygen rorde sig i liksom
radande vaderforhallanden.

— Det var fa som gjorde vaderobservatio-
ner pa sodra halvklotet vid den har tiden
sd vart material ar mycket intressant for
dagens klimatforskare. Fér ndgra ar sedan
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hade vi klimatforskare har frdn England
som studerade loggbdckerna fran Gustaf
Eriksons fartyg,sager Hanna Hagmark.

Hamnade pa virldskartan

Gustaf Erikson och hans skepp med-
verkade till att Finland och Aland hamna-
de pé varldskartan. De statliga skeppen
vackte uppmarksamhet i hamnar runt
om i varlden och saval vanliga lokalbor
som kandisar drogs till fartygen.

— Gustaf Erikson var aktiv under den
tid som Finland blev sjalvstandigt och
hans fartyg bidrog till att géra folk upp-
marksamma pa den nya nationen.Segel-
fartygen var spektakulara och pé biogra-
ferna visades journalfilmer om fartygen,
sager Hanna Hagmark.

Gustaf Erikson bidrog till sin hembygd
pa olika satt. Bland annat var han med-
finansidr till uppférandet av sjofartsmuseet
i Mariehamn och under sin livstid done-
rade han mangder av f6remal till museet
fran de fartyg som han avvecklade. Négra
ar efter hans dod skankte hans barn den
fyrmastade stalbarken Pommern till sjo-
fartsmuseet, ett fartyg som i dag ar en av
Alands mest besokta turistattraktioner.

— Han var mycket val medveten om att
det hér var slutet pa en era for segelskutor-
na och kanske bidrog det till att han var
sa noggrann med att dokumentera. For

KULTUR/HISTORIA
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att han visste att det han skulle lamna
efter sig var ndgot viktigt, sdger Hanna
Hagmark.

Drevs vidare av sonen

Efter Gustaf Eriksons bortgang drevs
rederiet vidare av hans son, Edgar Erikson.
Sonen kom att modernisera verksam-
heten och 1949 genomférdes den sista
kommersiella resan med segelfartyg. 1998
avvecklades rederiet, men rederinamnet
Rederi AB Gustaf Erikson saldes i borjan
av 2000-talet och anvands an i dag.

— Det sédger ndgot om betydelsen av
Gustaf Eriksons rederi. Det gar inte att
Overskatta hans betydelse for sjofarten
och utvecklingen pa Aland och vara barn
far fortfarande lasa om de kommersiella
segelfartygen pa historielektionerna i
skolan,sdger Hanna Hagmark.L' S

Unescos varldsminneslista

Unescos Varldsminnesprogram (Memory of the
World) grundades 1992 och uppmarksammar
det skrivna kulturarvet. Det kan handla om
papper, pergament, tré eller vara i form av film,
foton och filer. Ett varldsminne &r ndgot som
bidrar till kunskapsbyggande och informations-
inhamtande. Gustaf Eriksons arkiv upptogs pa
Unescos varldsminneslista den 24 maj 2023.
Arkivet blev Finlands fjarde — och Alands forsta
— varldsminne.
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Den 11-13 juni holl Sjobefalsforeningen kongress pa Clarion
hotel sea u i centrala Helsingborg. Av de 47 motioner som
avhandlades var det framfor allt dem om l6nenivaer och
ersattning till gravida som vackte diskussion och manga
motioner kommer att folja med in i nasta avtalsrorelse. Under
kongressen valdes ocksa en ny ordforande i Sjobefalsfore-
ningen. Det blev Mattias Elisson, befalhavare i Destination
Gotland, som ska leda styrelsens arbete framat.

TEXT LINDA SUNDGREN FOTO MADELEINE FAGERSTROM
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Lagaloner ochl dali

A

ersattning

till gravida vacker kanslor

Under Sjobefalsféoreningens kongress 2024 varvades
anforanden om sjofartspolitik och internationellt
deltagande med motioner om ledighet vid sarskilda
familjehdndelser och begransning av kurser och moten
under ledigheter. Det vaxande missnojet med lone-
utvecklingen blev ocksa tydligt och uttalanden om
stridsatgarder i kommande avtalsrorelse mottes av
spontana appléder. TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

HELSINGBORG JUNI 2024

Mitt pé kajen i centrala Helsingborg och
med fartygstrafiken i Oresundsleden
synlig utanfér de hoga fonstren, holl Sjo-
befélsféreningen kongress den 11-13 juni.
Infér en néastintill fullsatt konferenssal
med 30 kongressombud, 13 styrelsemed-
lemmar, kanslipersonal och inbjudna
gaster avhandlades 47 motioner och en
ny styrelse blev vald. Under den inledan-
de dagen summerade Sjobefalsférening-
ens tillférordnade vd, Lennart Jonsson,
den tid som forflutit sedan den féregden-

22

de kongressen 2020. Han konstaterade att
det varit en utmanande tid,inte minst pa
grund av coronapandemin som bidragit
till det anstrangda lage som svensk sjofart
befinner sig i idag.

— De senaste fyra dren har svensk sjofart
fortsatt att minska och antalet svenskflagga-
de fartyg &r nu nere pa den skrdmmande
laga nivan av 89 fartyg. Antalet medlemmar
har minskat med 368 stycken till 4 802.
Majoriteten forsvann 2019-2020.Sedan dess
har antalet medlemmar varit relativt stabilt.

Men Lennart Jonsson berattade ocksa
om sadant som varit positivt fér bran-

schen. Déribland samarbetet inom Bla
tillvaxt med manskapsférbundet Seko sjo-
folk och redarnas organisation Svensk
sjofart som fort fack och redare narmare
politiken.

— Bla tillvaxt har varit en framgang.Vi
har varit inbjudna till moéten i riksdagen
och vi har sjdlva hallit moéte dar politiker
deltagit. Det har ocksa genomforts en
snabbutredning av tonnage- och stam-
pelskatten som kan leda till nadgot bra,sa
han och fortsatte:

— Anfallskriget mot Ukraina har gjort att
vara politiker fatt upp 6gonen for svensk
sjofart pa ett sétt som i alla fall jag aldrig
upplevt tidigare under min tid i bran-
schen. Hur bedrovligt det &n &r att det ska
behovas ett krig i vart naromrade for att
det ska ske,sa kan man konstatera att sjo-
farten antligen fatt den uppmarksamhet
som den fortjanar.

Diskussioner pa paverkanstorg
Under kongressens forsta dag holls ocksa
ett paverkanstorg. [ anslutning till konfe-
renslokalen fick kongressombuden moj-
lighet att mingla runt och diskutera inne-
hallet i motionerna med representanter
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for Sjobefélsforeningens kansli och styrel-
se som vardar. En valbesokt station var
den om arbetsmilj6 och sakerhet,som
ombudsman Malin Persson ansvarade for.

, , Ibland kan man
kanna att man arbetar
imotvind med de har
frdgornaoch att ar-
betsgivaren interiktigt
servinstenmed att
engagerasigiarbets-
miljon, trots att det ar
enwin-win. En glad och
nojd besattning gor ett
battre jobb.

—Det har ar frdgor som alla berdrs av
pa ett eller annat satt,sa sjdingenjor Oskar
Fahlén fran isbrytarna nar han stannade
till for att prata med Malin. Ibland kan
man kénna att man arbetar i motvind
med de hér frdgorna och att arbetsgiva-
ren inte riktigt ser vinsten med att engage-
ra sig i arbetsmiljon, trots att det &r en
win-win. En glad och néjd besattning gor
ett béattre jobb.

En annan station dit m&nga vande sig
var den om lonepolitiska malséttningar
som Sjobefalsforeningens férbundsjurist
Sandra Stens var vérd for. Dér lyftes bland
annat fragor om mojligheten till ledighet
vid sarskilda familjehdndelser som
begravning, brollop och 50-arsfiranden.
Vid stationen om framtidsvisioner var
Sjobefélsforeningens ombudsman Nils
Brandberg véard.En av dem som stannade
till hos honom var Ake Karlsson fran
Stena Vinga.

—Téank om vi kunde fa in alla Donso6-
rederiernas fartyg under svensk flagg,sa
han.Det hade varit ett jattelyft. De har till-
sammans lika ménga fartyg som hela det
svenska registret.

Missndje med laga 16ner

Majoriteten av den tid som kongressen
pagick dgnades at presentationer, diskus-
sioner och rdstning av motioner. Den
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B0 vinster: A Hammarkvist, Hakan

Mannbrink, Kenneth Toresson, Daniel
Almgren'och ombudsman Johan |

Marzeliysisamitalaruindereniauss

Diskussioneriia fortsa{teT
sedan 6ver eh kaffe. Hé;i_rI -
Jan Mattsontbch Niklas
Torstensson:
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storsta kategorin motioner var den om
16ner,och missnojet med dagens ersatt-
ningsnivaer var patagligt. Lennart Jonsson,
som atergav styrelsens rapport om lone-
politiska malsattningar, konstaterade att
det rader brist pa sjobefal samtidigt som
sjobefélsskolorna har problem att rekryte-
ra studenter. Och det, menade han, beror

i alla fall delvis pa de ldga l6nerna.

—Jag kan inte sdga nagon exakt summa
som den som har gatt en fyraarig hog-
skoleutbildning bor f& som ingdngslon,
men jag vet i alla fall att den inte ska
ligga pé 26 600 kronor,som den gor for
nyutexaminerade sjobefél i dag.Den
borde snarare ligga pa 40 000,sa han.

Lennart Jonsson menade att det s&
kallade market har varit en starkt bidra-
gande orsak till Iéneutvecklingen inom
sjofarten. Market ar den l6neniva som
parterna inom industrin enas om och
som sedan blir normerande for resten av
l6nerdrelsen. Kongressombuden holl
med honom och det padpekades att det
hér inte var férsta kongressen som mar-
kets hAmmande effekt pa 16neutveckling-

24

\Linda Ohrbom fran Styrsobolaget och styrelseordférande
ats Hegblom samtal@ under paverkanstorget.

en diskuterades.Tva motioner pa temat
hade inkommit. Den ena var forfattad av
Annelie Hamberg, nautiker hos Destina-
tion Gotland,som skrev att "Efter att vi har
tillbringat 30 ar i mérkets bojor sa vill jag
att vi jobbar fOr att bryta oss loss frdn méar
ket”Den andra kom fran Joakim Norberg,
kokschef pa M/S Eckeré.Han skriver att
"Lyft bort sjobefal fran det allm&nna mar
ket och se oss som tjansteman. Sjobefal ar
som tjansteman till sjoss” Bada motioner
na fick starkt stod bland delegaterna och
det talades om att ta till kraftfulla atgarder
for att astadkomma en férandring.

— [ kommande avtalsrorelse kanske vi
behdver bli mer militanta, lite mer Gruv
12:an.Vi far slipa véra svard,sa Lennart
Jonsson och méttes av applader.

Gravidersittning vickte engagemang
En annan motion som véckte engage-
mang och fick flera av de nérvarande att
yttra sig,var den som handlade om gravid-
erséttning. Motionaren Amanda Paulsson,
som ar befdlhavare i Ressel rederi, lyfte
fram det faktum att den som inte kan

arbeta under sin graviditet far betydligt
lagre ersattning an den som ar sjukledig
(28 000 kronor per méanad istallet for
maximalt 37 758 kronor). Amanda Pauls-
son ville att Sjobefalsforeningen ska jobba
for att en gravidersattning infors i kollek-
tivavtalet som tacker skillnaden mellan
graviditetspeng och sjukpenning,sa som
ar brukligt i kollektivavtal i andra bran-
scher.Det var ndgot som flera kongress-
ombuden holl med om.

—Jag yrkar pa stort bifall i den hér fré-
gan,sa Jesper Elfvorn, pa Sjofartsverket.
Jag ser pa min egen arbetsplats att kvinn-
liga kollegor slutar pa grund av det har.

Viktiga utbildningsfragor

Styrelsens rapport om utbildning fore-
drogs av Karl Huss,ombudsman i Sj6-
befalsforeningen. Han beréttade att
utbildningen for intendenturbefél lades
ner i borjan av aret pa grund av resurs-
brist,men att forbundet fortsatter driva
fragan om en hogskoleutbildning for
befal inom intendenturen. Aven behovet
av en utbildning for electro technical
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officers (ETO-befdl) lyftes fram liksom
de forandringar i sjobefélsutbildningen
som regeringen beslutat om och som ska
leda till ett flexiblare utbildningssystem i
flera steg. Av de motioner som rérde
utbildningsfrdgor fanns bland annat en
om att begransa antalet dagar i Storsjo-
avtalet som redaren kan kalla till utbild-
ning, konferenser och liknande under en
ledighet. Styrelsen skrev i sitt svar till
motionen att: "Det &r viktigt att ledighets-
perioderna inte stors av arbetsuppgifter.
Om sé& anda sker har befélen ratt till
ersattning for den tiden” Motionen rosta-
des igenom med stor majoritet och 6ver-
lamnades tillsammans med en rad andra
motioner till styrelsen f6r behandling och
vidare stallningstagande i kommande
avtalsrorelse.

Styrelsens ordférande gar i pension
Arets kongress var ocksa den sista for
Sjobefélsforeningens styrelseordférande
sedan tolv ar,Mats H6gblom. Nar Sjobefa-
len bad honom att sammanfatta sina ar
som ordforande sa han att han 6verlag
trivts i den rollen.

— Det har varit en bra resa, aven om det
har varit turbulent pa vd-sidan.Vi har haft
sex eller sju olika vd:ar under de hér tolv
aren vilket har stokat till det,men vi har
16st det.

Ar det ndgot under din tid som ord-
forande som gjort ett extra starkt intryck
pa dig?

—Ja,det stora tappet av svenska beféal
som gick till Norge for ett antal ar sedan
och s& hela fridgan om utflaggning och
tonnageskatten. Nagot annat som stuckit
ut ar olika regeringars oférmaga att till-
varata vara behov. Som Skatteverkets
tolkning av 183-dagarsregeln som gjort
att vissa av vara medlemmar inte bara
fatt kvarskatt utan ocksa ska betala straff-
skatt retroaktivt. Det har varit en tung
fraga.

Under kongressens tredje och sista
dag valdes en ny styrelse. Mats Hogblom
tycker att den viktigaste uppgiften {6r den
nya styrelsen ar att varna om jobben for
foreningens medlemmar.

— Rekrytering och mojligheter for
svenska sjoman att tjanstgora i svenska
och utlandska fartyg,det &r det allra
viktigaste,sa han.

Till ny ordférande valdes Mattias
Elisson, befalhavare i Destination Got-
land.Han ska leda styrelsens arbete
fram till nasta kongress som arrangeras
2028.L'S
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Sa har tyckte kongressdeltagarna

| Tia Lindstrém, intendent Tallink Silja
"Bland motionerna skulle jag vilja lyfta de som ar direkt rela-
terade till den radande I&nenivan till sjéss som extra viktiga.
| det nuvarande laget med svarigheter att bemanna fartygen
ar det viktigt med atgarder som goér branschen mer lockande.
Bland dessa atgarder ar |6nen kanske den som ligger dverst,
men dven avlésningssystem och ombordmiljon ar ytterst

: viktiga. Forutom behandlandet av de viktiga motionerna och
de alltid lika spannande valen tycker jag att det &r nastan lika viktigt att fa traffa
kolleger fran andra fartyg. Det ar bade roligt och nyttigt att fa ventilera saker
med kolleger fran andra rederier.”

Per Ringbom, éverstyrman Eureka Shipping/Admare Ship
management

"Det har ar min fjarde kongress och jag tycker att den varit
den bésta hittills. Bra lokaler, tekniken fungerar och allting &r
proffsigt gjort. Innehallet i motionerna &ar bra, men problemet
ar att nar det beslutas att motioner ska ga vidare in i avtals-
férhandlingen sa lyssnar inte redarna pa oss. | senaste avtals-
rorelsen sa de bara "market” (den loneniva som industrins
parter kommer &verens om, red. anm) och sedan tog diskussionen slut.”

Helen Nordin, andre fartygsingenjér, Destination Gotland
"Jag tycker att den har kongressen ar bra. Férra gangen var
den digital pa grund av pandemin, men det ger mer nér man
ar pa plats och far traffa alla. Det & manga bra motioner,
framfor allt dem om I6ner och skatteavdrag. Och sa fragan
om graviditetspeng. Jag blev férvanad éver att sjofarten
ligger sa langt efter andra branscher i den fragan.”

Bjorn Berg, befélhavare Rederi Ballerina

"Det har ar min forsta kongress och jag lyssnar forutséattnings-
|6st. Jag laste igenom motionerna infor kongressen och jag
tycker att de &r vettiga och vél underbyggda. Aven om inte
alla ar relevanta fér mig som jobbar i skargardstrafiken sa kan
jag forsta dem. Den motion som jag tyckte var viktigast var
den om handledning ombord, eftersom den berér min verk-
samhet mest.”

| Ake Karlsson, elingenjér, Stena Line

"Kongressen drivs pa valdigt bra och det har inte varit nagra
storre konflikter. M&jligen hade jag férvantat mig mer diskus-
sioner kring motionen om befélhavarens position ombord,
men jag ar jattendjd med att det inte blev sa. Det ar den fraga
som haller ihop var férening. Viktigast under kongressen é&r att
fa en bra styrelse med bred kompetens som gér att vi kan
jobba pa under den kommande kongressperioden.”

Monica Rénnqvist, avgaende styrelseledamot i SBF och
tidigare forste fartygsingenjor hos Tallink Silja

: "Jag har varit med pa nio kongresser och under senare ar har de
blivit mer moderna. Man anvander mer teknik, vi har fler yngre
kongressombud och fler kvinnor. | ar har det varit extra mycket
motioner om |&ner och det kanske sdger nagot om behovet av
férandring. Avtalsférhandlingarna har inte varit nagot vidare pa
flera ar och nu &r det kanske ar dags att vi borjar kriga istallet.”
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Medlemmarna tycker till

Under kongressen avhandlades 47 motioner. Har foljer
ett sammandrag av négra av dem. rexrunpa sunperen

Motion 1: Sjobefals ratt till foraldralon

Motionaren menar att sjdfarten forsoker marknadsfora sig som en attraktiv arbetsplats
med moderna varderingar. Samtidigt saknar sjobefal nadgot som néastan varje stor fack-
lig organisation rekommenderar ska finnas i kollektivavtalen, ndmligen féraldralon
eller foraldrapenningtilldgg som det ocksa kallas. Det kan leda till inkomstbortfall pa
tusentals kronor varje m&nad f6r den som éar férdldraledig. Motionaren vill att Sjo-
befélsféreningen fortsatter jobba for att sjobefal ska fa ratt till féraldralon och att
fragan prioriteras i kommande férhandlingar.

Styrelsens yttrande
Styrelsen anser att motionéren har ratt i sitt resonemang och att foraldraléon bor regle-
ras i kollektivavtalen. Darfor foreslés att arendet bereds av kommande styrelse.

Kongressens beslut: Bifall

Motion 5: Cadetavtal

Motionaren anser att férhandlingsratten for sjobefélsstudenter ska ligga hos Sjobeféls-
foreningen istallet for som i dag, pa ett manskapsforbund. Dessa studenter ar kadetter pa
vag in i befalsyrket och ska darfor hanteras som sddana. Motionéren vill att SBF ska verka
for att forhandlingsratten 6ver befélselevsavtalet ska ligga hos Sjobefélsforeningen.

Styrelsens yttrande

For sjobefalsstudenterna ar studietiden under den fartygsférlagda delen av utbildningen
40 timmar per vecka. Utover studietiden kan rederiet anstélla sjobefélsstudenterna for
20 timmar fartygsarbete per vecka.Under den anstéllningstiden utfor sjobefalsstuden-
terna manskapsarbete, inte befalsarbete, och det ar Seko som tecknar kollektivavtal

for manskapsarbete med Sjofartens arbetsgivareférbund. Men styrelsen foreslar att
kommande styrelse far i uppdrag att verka for att Sjobeféalsforeningen 6vertar kollektiv-
avtalsratten for elevavtalet, under forutsattning att det ater blir obligatoriskt for redarna
att anstalla sjobefalsstudenterna.

Kongressens beslut: Bifall

Motion 11: Tillganglighet till vilket pris?

Att under sina friveckor vara tillgénglig for arbetsgivaren om nagot speciellt skulle
intraffa, som exempelvis att en kollega blir sjuk, tycker motionaren &r forstaeligt.
Déaremot vander sig denne mot att man forutsatts ldsa mejl kontinuerligt under ledig
tid och menar att den som maste vara uppkopplad och lasa arbetsmejl inte ar fri fran
jobbet. Motionéren anser heller inte att arbetsgivaren ska kunna krava att arbetstagare
deltar pad Teamsmoten pa ledig tid eller att denne &r tillganglig f6r méten och kurser
med kort varsel. Motionaren vill att Sjobefélsféreningen verkar for att arbetstagare har
ratt att bestimma kommunikationsvagar med arbetsgivaren och att alla méten och
kurser (inklusive digitala) aviseras minst fyra veckor i forvag.

Styrelsens yttrande

Det ar viktigt att ledighetsperioderna inte stors av arbetsuppgifter. Om sa dnda sker ska
det registreras som arbetstid och befalen har ratt till ersattning fér den tiden. Styrelsen
menar att motionen bor hanteras av Sjobefélsforeningens férhandlingsorganisation for
behandling i kommande avtalsforhandlingar.

Kongressens beslut: Bifall
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Motion 17: Harmonisera
befattningar, befattnings-
beskrivningar, utbildningar

etc med verkligheten
Motionaren menar att det dagliga arbetet, i
synnerhet for befalhavare och tekniska
chefer,tenderar att i allt storre utstrackning
handla om administrativa uppgifter som
man varken ar utbildad for eller som efter
fragas av IMO,SOLAS, klassbolagen eller
andra myndigheter. Det handlar om uppgif-
ter av ekonomisk karaktar som agare och
befraktare vill ha i realtid. Enligt motiona-
ren laggs dessa administrativa arbetsupp-
gifter ut pa fartygen utan hansyn till om de
ryms inom befattningsbeskrivningen och
vilotidreglerna.Det leder bland annat till
att man ofta avstar fran att skriva en avvi-
kelserappott eller liknande eftersom det
riskerar att leda till annu mer administrativt
arbete och fler dokument att hantera i stal-
let for att fokusera pé konstruktiva atgarder.
Motionaren foreslar att det tillsatts en
arbetsgrupp inom SBF som analyserar fra-
gan och kommer med forslag pa 16sningar.

Styrelsens yttrande
Styrelsen héller med motionaren och
foreslar kongressen att bifalla motionen.

Kongressens beslut: Bifall

Motion 18: Aterta namnet
Sjobefalsforbundet

Motionaren konstaterar att Sjobefalsfore-
ningen har genomgéatt ndgra namnbyten
genom aren, men tycker att det basta
namnet var Sjobefalsférbundet. Denne
foreslar darfor en namnandring fran Sjo-
befélsféreningen till Sjobefalsférbundet.

Styrelsens yttrande

Det finns ett par aspekter att tanka pa
innan man genomfoér ett namnbyte. Fram-
for allt &r det vért att beakta varumarkes-
igenkdnningen.En stor del av en verksam-
hets identitet och igenké&nning sitter i
namnet och ett namnbyte medf6r dérfor
manga storre férandringar. Ett namnbyte
skulle ocksa innebdra stora kostnader
och ta resurser i ansprak. Styrelsen rekom-
menderar darfér avslag pa motionen.

Kongressens beslut: Avslag
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Motion 35: Arbetsledning
i ekonomiavdelningen

Motionarerna anser att i fartyg med fler
an en befattning inom ekonomiavdel-
ningen ska den framsta av dessa monst-
ras som befal, med tillhérande ansvar och
befogenheter. Eftersom en kockstuert inte
ar befal kan denne vara férhandsman,
men inte arbetsledare. Att lata befalhava-
ren arbetsleda ekonomiavdelningen ar
ingen bra idé, d& sjokaptensutbildningen
inte omfattar koks- och hygienutbildning.
[ fartyg dar ekonomiavdelningen bestar
av endast en person kan det mojligen
accepteras att denne inte ar befdl, men i
fartyg dar ekonomiavdelningen bestar av
flera personer bor den framste pa avdel-
ningen vara arbetsledare och foljaktligen
befal.

Styrelsens yttrande

Styrelsen anser att det &r av storsta vikt
att denna frdga bevakas och arbetas for.
Styrelsen bifaller motionen och vill ge
kommande styrelse i uppdrag att fortsatt
verka fOr att det alltid ska finnas minst ett
intendenturbefél i ekonomiavdelningar
bestdende av fler &n en person.

Kongressens beslut: Bifall
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Motion 41: Befalhavarens tjanstestallning
Sjobefalsforeningen har i stadgarna tagit upp tjanstestallningarna for ett urval av
befattningarna ombord, skriver motionarerna. Har har féreningen stadgat att teknisk
chef ar jamstalld med befalhavaren, vilket det saknas stod for i saval svensk som inter
nationell sjolagstiftning. Genom att Sjobefalsféreningen valt att definiera nivan pa de
olika tjanstestallningarna utan att tydliggéra vilken befattning som enligt svensk sjtlag
ar den enskilt hdgsta ombord skapar man fragetecken om vem som ar chef for farty-
get. Motionérerna vill att Sjobefalsféreningen inte ska engagera sig i fragan om tjanste-
stallning pa fartyg och att stadgarna andras sa att det blir tydligt att befalhavaren har
den hogsta tjanstestallningen ombord.

Styrelsens yttrande

Att Sjobefalsforeningen jamstaller befalhavare och teknisk chef,saval lonemassigt som
nivamassigt, ar en grundpelare for en samlad befélsorganisation och detta stallnings-
tagande har varit foreningens héllning under lang tid. Detta har dock ingenting med
lagstiftning att gora och Sjobefalsféreningen gor heller inte ndgot ansprak pa att tolka
géllande lagstiftning. Styrelsen menar att det ar av vikt att fortsatt verka for en mer jam-
lik sjofart dar samtliga yrkeskategorier ges befogenheter och ansvar utifrdn deras kom-
petenser och erfarenhet. Styrelsen foreslar darfor att motionen avslas.

Kongressens beslut: Avslag

Motion 43: Ersittning for forsenad pa- eller avinonstring
Motionarerna skriver att pd- och avmonstringsdatum ofta blir ganska flytande for

dem som arbetar pa fartyg inom spotmarknaden.Att pa- och avmonstringsdatum kan
variera med nagra dagar frdn planerat datum &r naturligt, men problem uppstar nar
man inte ens kommer hem under den planerade veckan. Manga p& motionarernas
fartyg har fatt kvarstanna ett par tre veckor 6ver tiden vid flera tillfallen. Motionarerna
vill att det inférs ersattning for forsenade pé- och avmonstringar i kollektivavtalen.

Styrelsens yttrande
Styrelsen foreslar att motionen éverlamnas till kommande styrelse f6r behandling och
vidare stallningstagande i kommande avtalsrorelse.

Kongressens beslut: Bifall
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De valdes till fortroendeuppdragen

Pa kongressen valdes ny ordférande, nya vice

ordforande, Ovriga styrelseledamoter, suppleanter,

valberedning, revisorer, revisorssuppleanter och

kommittéer. roro sori ceperior

Ordinarie styrelse

! 1" 1
; X

Oversta raden (fran vanster)
Per Ringbom

nautiker Admare

Mattias Elisson, ordférande
nautiker Destination Gotland
Tia Lindstrom

intendentur Tallink Silja
Jesper Elfvorn

nautiker Sjofartsverket

Reine Pettersson

tekniker Destination Gotland

Undre raden (fran vanster)
Bjorn Berg

nautiker Ballerina

Mikael Johansson, 1:e vice ordférande
intendentur Stena Line
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Lennart Jonsson, VD
Krikor Wartanian
tekniker Oresundslinjen

Ej pa bild
Claes Bacos Eriksson, 2:e vice
ordféorande

tekniker Wallenius

Andreas Ronnkvist

tekniker Dons6tank

Nicklas Torstensson

tekniker Wallenius

Patrik Fjallstrom

nautiker Wallenius

Styrelse-
suppleanter

Birgitta Rosander
intendentur Finnlines
Jaqueline Qwist Haglind
nautiker Blidosundsbolaget
Linda Lowendahl
nautiker Wallenius

Oskar Fahlén

tekniker Isbrytarna

Linnéa Ericsson
intendentur Stena Line
Victoria Aslund

nautiker Ballerina

Daniel Berglund

nautiker Ornskéldsviks hamn och logistik
Anders Wallin

tekniker Isbrytarna

David Marcher

tekniker Trafikverket/Farjerederiet
Christian Schalburg
nautiker Stena Line

Jan Mattsson

tekniker Stena Line

Ricky Séderberg

tekniker TTline

Valberedning

Birgitta Rosander, ordférande
intendentur Finnlines

Victoria ;\slund, vice ordforande
nautiker Ballerina

Linda Lowendahl

nautiker Wallenius

Oskar Fahlén

tekniker Isbrytarna

Patrik Sundquist

tekniker Floatel

Linnéa Ericsson

intendentur Stena Line

Jens Pettersson

tekniker Sirius

Richard Birgander

tekniker Finnlines

Anders Wall

nautiker Finnlines

Christian Schalburg

nautiker Stena Line
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Nautiska
kommittén

Ordinarie

Josefin Larsson Trafikverket/Farjerederiet
Patrik Fjallstrom Wallenius

Per Ringbom Admare

Suppleanter

Nils Dewar Stena Line

Anders Wall Finnlines

Intendentur-
kommittén

Ordinarie

Tia Lindstrom Tallink Silja
Erkki Rintala Tallink Silja
Linnea Ericsson Stena Line
Suppleanter

Jyri Lamsa Ecker6

Jan Haggblom pensionér

Tekniska
kommittén

Ordinarie

Oskar Fahlén Isbrytarna

Marten Ohlsén Eurovik/Admare
John Borgman pensionar
Suppleanter

Mikael Hoéglund Destination Gotland
Bo Lindgren pensionar

Revisorer

Andreas Svensson

nautiker Trafikverket/Farjerederiet
Torkel Skarsgard

tekniker pensionéar

Matz Silling

intendentur pensionar

Revisors-
suppleanter

Jyri Lamsa
intendentur Ecker6
Olle Noord
tekniker pensionéar
Jan Buskas
nautiker pensionar
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Sjobefalsforeningens nya ordférande:

Som ny ordférande i Sjobefals-
foreningen vill Mattias Elisson,
befalhavare i Destination Got-
land, skapa stabilitet i forbun-
det. Han vill ocksa sl vakt om
svenska sjobefals attraktions-
kraft pa arbetsmarknaden och
gora det mojligt att kombinera
jobb ombord med familjeliv.

Kan du beritta lite om dig sjélv?
—Jag &r 50 ar och bor i Norra Djur-
gardsstaden i Stockholm med sambo
och tva barn som ar 10 och 13 ar. Jag
startade min karriar inom hotell- och
restaurang och har jobbat med musik i
flera ar, framférallt jazz. Har bland annat
spelat trumpet i en musikal pa Gota
Lejon och jobbat som musiklarare.

Varfor valde du sjéfarten?

— Som barn var jag mycket ute pa sjon
och min farfar dgde ett varv. Varvet var
en haftig miljo och jag visste tidigt att
jag ville jobba pa sjon. Jag laste pa Sjo-
befélsskolan i Kalmar och har efter sjo-
kaptensexamen 2003 varit hos Trans-
atlantic, DFDS Tor Line, Tallink Silja,
Strémma och Blidésundsbolaget innan
jag kom till Destination Gotland 2017.

Hur har ditt fackliga engagemang
sett ut?

- Jag gick min férsta fackliga kurs 1991
som anordnades av Hotell och restau-
rang. 2012 blev jag engagerad i den
fackliga klubben inom Tallink Silja och
var den nautiska representanten for
fartygen Sea Wind, Symphony och
Galaxy. Vi hade manga férhandlingar
med arbetsgivaren dar vi lyckades na
bra 6verenskommelser och dér bada
parter var ndjda. Jag gick ocksa flera
kurser som anordnades av Ledarna. N&r
Sea Wind flaggades ut 2015 och det
uppstod 6vertalighet blev det manga
férhandlingar. Jag hamnade sjalv under
strecket och blev av med jobbet vilket
saklart var olustigt, men jag larde mig
mycket under den processen.
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Vad vill du géra som ny ordférande i
Sjébefélsféreningen?

— Jag tror att den hér féreningen beho-
ver férnyelse och férandring. Det har
varit manga vd-byten de senaste aren
och det &r inte bra. Jag vill se kontinui-
tet och att vi profilerar oss béttre. Utan
sjofarten stannar Sverige och det vara
medlemmar gér ar valdigt viktigt for
hela samhallet. Vi maste sprida det
budskapet och bli mer synliga.

Ar det nagra fragor som du brinner
extra mycket for?

— Sjobefal maste bli konkurrenskraftiga
pa arbetsmarknaden for att locka ung-
domar till branschen och det &r ett ar-
bete som vi kan géra tillsammans med
redarna. Relationen mellan arbetstaga-
re och arbetsgivare som finns under
svensk flagg och med svenska kollektiv-
avtal ger trygghet och stabilitet. Det &r
en kvalitetsforsakring som maste vara
viktig fér kunderna. Vi behover dven se
till att det gar att kombinera sjobefals-
yrket med familjeliv. Om jag blir kvar en
vecka extra ombord paverkar det inte
mig sérskilt mycket, men det far stora
konsekvenser fér min sambo som ar
hemma med barnen och maste planera
om sitt liv.

Ar det nagot du skaulle vilja tilligga?
- Jag tycker att det har ska bli valdigt
roligt och jag ser fram emot att fa satta
igang och arbeta. Vi har en bra sprid-
ning av kunskap och erfarenheter bland
ledamoterna i styrelsen. Alla vill Sj6-
befélsféreningens béasta och jag tror att
det hér kan bli riktigt bra.
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IN ENGLISH )
IDA-MAJA HASSELLOV

Many environmental challenges for shipping

Toxic scrubber water, emissions trading and the transi-
tion to fossil-free fuels are examples of such challenges.
The Maritime Officers’ Association interviewed
Ida-Maja Hassellov, assistant professor at Chalmers
University of Technology, about some of the current
environmental issues in Shlpplng TRANSLATED BY ALAN CRANMER

The EU has pressed the IMO to
regulate the dumping of toxic
scrubber water, but without success.
Why is it so difficult to stop this type
of pollution?

“The issue was raised at the IMO as
recently as FebruaryThe EU and some
other countries had submitted proposals
to limit the discharge of scrubber water,
but the issue was not even passed on to a
working group for investigation.There are
very strong lobbying forces against such
regulation. It is much cheaper to run ships
on high-sulphur fuel that requires scrub-
bers than on low-sulphur alternatives.The
oil industry is also opposed to this type of
regulation because it would then have no
market for heavy fuel oil. The lobbyists
claim that more research is needed to
investigate whether scrubber water is real-
ly harmful to the environment,but this is
not true. It is rare for researchers to agree
as much as they do regarding scrubbers.
Waste water from scrubbers is a highly toxic
cocktail that contains heavy metals,soot
particles and organic pollutants,among
other things.Scrubber water is particularly
harmful to small crustaceans and various
larvae of larger organisms, which are the
basic nutrition for many species of fish”

How do you think the EU will act on
this issue now that there is no
progress being made at the IMO?
“The EU must protect its own marine
environments,and my guess is that it may
create regional rules with the support of
the Marine Environment Directive and the
Water Framework Directive, for example.
The EU has acted on its own in the past,
as in the introduction of the Sulphur
Directive. This put pressure on the IMO to
act and global sulphur rules that harmo-
nized with EU directives were launched”

The discharge of waste water from
scrubbers has already been banned
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in Germany and in April this year,
Denmark announced that they would
also put a stop to the practice. Could
a ban be on the books in Sweden too?

“We produced a draft for an amend-
ment to the law in 2021, banning the
discharge of scrubber water into Swedish
inland waters, which is now with the
government. Banning discharges into
inland waters only affects one or two per-
cent of all the scrubber water discharged
in Sweden as a whole,but it could be a
first step and highlight the issue. Both the
Swedish Shipping Association as well as
authorities and researchers support a ban
on the discharge of scrubber waste into
Swedish territorial waters.The Baltic is a
shallow inland sea that is already heavily
polluted, and releasing scrubber water
into this environment is like a big experi-
ment. It is impossible to get an overview
of all the consequences at present’”

How many ships currently use
scrubbers?

‘According to official data from the
Finnish Meteorological Institute, 781 ships
with scrubbers operated in the Baltic Sea
in 2022.In the global perspective,about
5,000 vessels use scrubbers out of a total
of 55,000 vessels.As a proportion of bun-
kering,scrubber ships make up around
25 percent of the world merchant fleet.
Scrubbers are mainly used on large ships
with high bunker consumption”

Do Swedish shipping companies have
scrubbers on their ships?

“Swedish ships are of high quality and
Swedish shipowners are generally at the
forefront of environmental work, which is
very gratifying. There is a high level of
awareness about environmental issues
and a willingness to do the right thing.
Still,there are some Swedish shipping
companies that use scrubbers,such as
certain ferry lines”

Could closed scrubber systems,
which transport scrubber water
ashore, be a good alternative?

“The vast majority of all scrubber sys-
tems,around 85 percent,are open and
discharge waste water as they sail. Even
when ships use hybrid systems that can
switch between open and closed mode,
they are almost always operated in open
mode. Closed systems are not often com-
pletely closed; they release small volumes
of scrubber water that contain high con-
centrations of pollutants.Only a handful
of ships worldwide have fully closed sys-
tems that dump nothing at all. Unfortu-
nately, though, switching to closed sys-
tems would not work either,since port
reception facilities cannot handle such
large amounts of contaminated water.
On top of all this,scrubber technology
means that we continue to use fossil fuels’”

Since the beginning of the year,
shipping is included in emissions
trading. What is your view on that?

“It is a good thing that shipping has
finally been included in the emissions
trading system.! think it is a step in the
right direction.The shipping industry
tends to be a little under the radar in
environmental issues and was not includ-
ed in the Kyoto Protocol in 1997, for
instance. Perhaps this is partly because
shipping is not as visible as land-based
industries,and its global aspect makes it
difficult to regulate. Decisions are based
on consensus in the IMO,and it can be
difficult to reach agreements when there
are strong financial forces involved”

The EU wants to cut greenhouse gas
emissions by 55% by 2030, compared
to 1990 levels. Are ships making the
transition to fossil-free fuels?

“We will probably see a mix of alterna-
tives,such as the electrically powered
ferries across Oresund and sail-assisted
ships such as Wallenius Oceanbird.There
are many research and innovation pro-
jects on alternative fuels going on, both in
Lighthouse and EU-funded projects.In
general,though, I think that stronger
incentives are needed to accelerate this
transition, including political decisions’”

This is a translation of the article
on page 14-15.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Augustikrysset”. Det gar ocksa bra

Namn
att maila in hela din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta I6sningar som inkommit
senast den 20/8 2024. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2024,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16 | 6500 kr*
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 4500kr*
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive
liftsystem. stadning

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4500kr | 5500kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 3500kr | 3500 kr
finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-53 3500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjébefélsforeningens tva lagenheter i Spanien gar inte att boka.
Anledningen ar att de just nu haller pa att renoveras. Nar renove-
ringen &r fardig kommer bokningen att dppnas igen.
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Sjébefélsféreningen
- enférening inom Saco

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsman i Stockholm
Karl Huss —08-518 356 10
Nils Brandberg —08-518 356 02

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktdr/informatér

Sofi Cederléf-08-518 356 50
Madeleine Fagerstréom
-08-518 356 03

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

SMBF Service
Charlotte Lindberg — 08-518 356 95

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2
25221 Helsingborg

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsléshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.
Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till
Sjobefalsforeningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA RESSEL

Vakant Niclas Jornée

BLIDOSUNDSBOLAGET tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
Daniel Alimgren SAND & GRUS AB JEHANDER

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se Victor Séderlund (kontaktperson)

DESTINATION GOTLAND tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77 SIRIUS SHIPPING

e-post dgklubben@sjobefal.se Jonas Levin (kontaktperson)

DFDS SEAWAYS tel 073-913 18 12, e-pOSf levin@hush.com

Niklas Ohrn (kontaktperson) SJOFARTSVERKET/LOTSAR

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com Hdkan Bjork (kontaktperson)

KLUBB DJURGARDSFARJAN tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Stefan Boye Jesper Svensson (kontaktperson)

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarian@sjobefal.se tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
ECKEROLINJEN SJOVAGEN

Joakim Nordberg Bjorn Berg ) .

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se fel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal se
EUROVIK SHIPPING STENA LINE

Per Ringbom (kontaktperson) Mikael Johansson )

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com fel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
FINNLINES STOCKHOLMS SKARGARD

Fredrik Nylund Stefan Boye . . .
e-post finnlinesklubben@sjobefal.se tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
FLOATELKLUBBEN STROMMA

Patrik Sundqvist Vakant

e-post floatelklubben@sjobefal.se STYRSQBOLAGET

FORSEA FERRIES Linda Ohrbom ,

Krikor Wartanian Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
e-post auroraklubben@sjobefal.se SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET Patrik Holgersson ) ,

Kenneth Toresson tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se SVITZER SVERIGE

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN Vakant

Bjorn Hjelmér (kontaktperson) TALLINK SILJA

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjeimer@hotmail.com Gretel Aronsson

LULEA BOGSERBAT tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
Conny Smedkvist (kontaktperson) TERNTANK

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com Vakant

ORNO SJOTRAFIK TT-LINE

Charles Listam (kontaktperson) Ricky Soderberg

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
OSM CREW MANAGEMENT WALLENIUS

Christopher Nislander Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com

VENTRAFIKEN
Michael Olsson
tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

oo Daniel Berglund
O Or [ * tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
() OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontakfperson)
tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se

Vi ir en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS SJ('ijRTSHC')GSKOLAN KALMAR
rAs ) SALLSKAPET Karljin Brouwer

e-post ordforande@lambdastudentforening.se

34 SIOBEFALEN NR 4 2024



Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 3/2024

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:-
inkl porto. ‘ )

18 K rédguld/vitguld
a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui.

Guldpriset ar valdigt varierande i dag,
sé& priserna ovan ér flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hogsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

&2
Sjékaptensringen, bredd :

6 mm, 18 Krédguld a 11 983:-

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer.

Guldpriset ar véldigt varierande i dag,
sa priserna ovan ér flytande.

Ringarna levereras inom fem veckor
efter bestallning.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 100 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 15 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fore praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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B Posttidning
Ej retur

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

Yalkommen hem /s Norrtelje!

Vi kan med glédije konstatera att stadens Drottning ér tillbaka vid kaj.
Men bara néstan vid sin kaj. Det fattas fortfarande en liten bit f&r att hon ska légga till vid sin plats.
Hamnbassdngen ska muddras och inredningen ska étermonteras.
Dessutom s& har vi fortfarande en bit kvar for att n& upp till de 12 miljoner som renoveringen kostar.
Men vi nérmar oss! S& vi fortsétter darfér med stor energi att samla in pengar for att fa projektet i hamn.

Tack vare frikostiga bidrag fran kommunen,
Roslagens Sparbanks Stiftelser, néringslivet och

INSAMUNGSSTATUS
privatpersoner har vi lyckats samla in 8,2 miljoner. !H l“
Redod d b

LN ] . . . .
Vi véinder oss dérfor till savél féretagare som privatperson
a e a e att kdpa nagot av sponsorpaketen for att stodja projektet
o och f& vér Drottning pé plats vid kaj.

Det éir enkelt; Kép ndgot av de 4 sponsorpaketen fér att
stédja projektet. Hér av dig genom att maila
knutte.alm @knuttesror.se eller stiftelsen @ssnorrtelje.se.

MHIETELIE LTI G

DIN EGNA
HELSIDA!

Paket 1, 5 000 kr, ex moms
eInramad favla 50 x 60, numrerad, 100 ex, av fotograf Andreas Mattsson
och med en text som visar aft du stéttat batens renovering

Paket 2, 10 000 kr, ex moms
einramad tavla 50 x 60, numrerad, 100 ex av fotograf Andreas Mattsson
och med en fext som visar aft du stéttat bétens renovering.

eFéretagsevent pd fartyget nér hon &r ater (Kaffe och smérgés i Kajutan
samt guidning. Max 12 personer)

Paket 3, 25 000 kr, ex moms
einramad favla 50 x 60, numrerad, 100 ex av fotograf Andreas Mattsson
och med en fext som visar aft du stéttat bétens renovering.

eFéretagsevent pd fartyget nér hon &r ater (Kaffe och smérgés i Kajutan

samt guidning. Max 12 personer) ®Skrovplétsbit med profilbild p& fartyg

Paket 4, 50 000 kr, ex moms
eInramad favla 50 x 60, numrerad, 100 ex av fotograf Andreas
Mattsson och med en text som visar att du stottat bétens

renovering ®Foretagsevent p& fartyget nér hon ar dter (Kaffe och
smorgés i Kajutan samt guidning. Max 12 personer)

o Skrovplétsbit med profilbild pa fartyget
eHelsidesannons i NT i samband med event vid fartyget!

Privatpersoner

Det ér enkelt; Vilj ndgot av paketen, betala via bankgiro
eller swish, uppge ditt namn och kontaktuppgift, kontakta
vanforeningen @ssnorrielje.se eller stiftelsen @ssnorrtelje.se.

@ Riddabaten! = L

o\ e s &
0% Inget bidrag ar for litet och inget bidrag ar for stort ™ Sy no /s NO

Paket 1 000 kr
® Tshirt med fryck  Bakrutedekal + kampanijlogga (dekal)

® Medlemskap i Vénféreningen 2024

Paket 2 500 kr

e Pikéfroja med tryck ®Bakrutedekal + kampanijlogga (dekal)
¢ Medlemskap i Vanforeningen 2024

o Namnskylt (120 x 40 mm) p& en samlingstavla vid kajen

Paket 5 000 kr

o Pikéfrdja med tryck e Bakrutedekal + kampanjlogga (dekal)
® Medlemskap i Vanféreningen 2024

o Namnskylt (120 x 40 mm) p& en samlingstavla vid kajen

o Tavla (40x50 cm) med motiv av S/S Norrfelie

Paket 10 000 kr
o Pikéfrsja med tryck e Bakrutedekal + kampanjlogga (dekal)
»0 Medlemskap i Vanféreningen 2024
o Namnskylt (120 x 40 mm) p& en samlingstavla vid kajen
® Tavla (40x50 cm) med motiv av S/S Norrtelie
w* Skrovbit fréin S/S Norrtelie monterad pa en tréisockel

Bankgiro:

5229-2968




