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LEDARE

"En engagerad handledare
kan verkligen lyfta en elev”

NOVEMBER

[ det hér numret av Sjobefilen har vi tema "Praktik ombord”.
Dels har vi ett reportage fran vart grannland Danmark dar
branschen har gatt ihop i ett initiativ som de kallar "Kom med
ombord” for att satsa pa att fa till en bra praktik, i allt fran varia-
tion av typ av fartyg till att handledarna ar engagerade och har
ratt utbildning. Tittar man pa Sverige sa har regeringen nyligen
andrat kraven for att fa ut en fartygsbefal klass VII-behorighet.
Det tidigare kravet pa 36 manaders sjotjanst-
goring har kompletterats med ett nytt alterna-
tiv pa ett halvars praktik ombord fran den
1 augusti i &r.Frdn Sjobefélsforeningens sida
valkomnar vi att det finns ett alternativ
med handledd praktik, men vi hade
velat ha en langre period pa tolv
madnader for att verkligen tacka alla
situationer och arstidsvariationer.
Men det som framforallt ar viktigt
for oss och vara medlemmar ar att
det finns forutsattningar for de
som ska vara handledare att gora
ett bra jobb.Da behdver handledarna
fa en utbildning sa att de vet vad som
férvantas av dem. De behover fa nog
med arbetstid for att kunna utféra
arbetsuppgiften pa ett bra satt och de
behover f& en mojlighet att ta pa sig
detta frivilligt.

Ska eleverna fa en hogkvalitativ prak-
tik ar det valdigt mycket som hanger
pa handledaren. De flesta kan nog
kanna igen sig i frdn sin egen skolgéng
och praktikperiod. En engagerad
handledare som har nog med tid och
energi kan verkligen lyfta en elev och
locka till fortsatt intresse for yrket.
¥  Medan en handledare som ér stres-

LENNART JONSSON  sad och oengagerad kan ge en dalig

praktikupplevelse och i vérsta fall leda till att eleven lamnar
branschen.

Laser man utbildningsjournalen fr&n sjofartshogskolorna kan man
se att det ska finnas en huvudhandledare och en handledare.
Huvudhandledaren har ett tungt uppdrag i elevens praktik och
ska,bland annat, kontakta studenten infér pAmonstring och pla-
nera utbildningen ombord, ansvara for att den fartygsférlagda
utbildningen genomfdérs pé ett bra satt och bedrivs mot utbild-
ningsmalen tillse att utbildningsjournal férs och signeras samt ha
en nara och regelbunden kontakt med ansvarig larare. Det sager
sig sjalvt att detta inte &r nagot som gors samtidigt som man fram-
for ett fartyg fullt med passagerare och last samt haller en tidta-
bell. Hur ska detta ga till,i praktiken? Det &r en frdga som vi och
vara medlemmar stéller oss.Att genomféra en hogkvalitativ prak-
tik kostar pengar, ér rederierna beredda att ta den kostnaden?
Eller ska vara medlemmar tvingas betala i form av 6kad arbets-
belastning och stress? Det ar valdigt olyckligt att den nya praktiken
startat innan svaren pa vara medlemmars fragor finns klargjorda.

Nasta ar gér de flesta avtalen ut pa svensk arbetsmarknad,sé
aven for oss. Det ar dags for en ny avtalsrorelse.Vara avtal med
Almega och Sarf gar ut den 31 december 2024, respektive 31
januari 2025 och ar bada uppsagda fér omférhandling. Nasta
vecka ar det dags for Sjobefélsféreningens avtalskonferens dar
fackligt fortroendevalda, bade frdn de lokala klubbarna och den
centrala styrelsen, ar inbjudna for att diskutera vilka fragor som
Sjobefalsforeningen ska driva i avtalsrorelsen. Till sin hjalp har
de bland annat motionerna som kom in till kongressen som
holls i juni i ar, men dven egna synpunkter och saker som har
lyfts av er medlemmar. Vi har redan kommit 6verens om for-
handlingsdatum med Sarf i var. Innan férhandlingarna tar fart
maste vi dock vanta in méarket, eller industrimérket som det
ocksa kallas, vilket &r I6nenivan som satts av arbetsmarknads-
parterna i industrin och som sen blir normerande for resten av
arbetsmarknaden i Sverige. | skrivande stund har industrifacken
precis gatt ut och kravt 4,2 procent i l6nedkningar f6r nasta ar.
Och med tanke pé vilken reallénesédnkning som svenska arbets-
tagare har fatt i och med aren av hog inflation sa &r det inte mer
an ratt att vi far ett hogre marke nasta ar.
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NYHETER

Sakerhetskultur och
psykologisk trygghet

Hur skapas en god sakerhetskultur ombord pa fartyg?

Det var ett aterkommande Amne under arets San-konfe-

rens som holls i Goteborg den 24 oktober. Bland talarna
fanns befalhavare Jan-Eric Alcén och teknisk chef
Mattias Mikkelsen fran Stena Vinga, som berattade hur
gemensamma fikaraster och Melodikrysset kan bidra
till att skapa psykologisk trygghet inom besattningen.

TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

GOTEBORG OKTOBER 2024

Med 135 anmalda slog arets San-konferens
deltagarrekord och konferenslokalen pa
Radisson blu scandinavia hotel i Géteborg
var nastintill fullbelagd nar San:s ordféran-
de Annika Nordin inledde dagen.Temat
var Sjosékerheten i vardagen ombord och
foredragshallare fran saval akademien
som Transportstyrelsen, rederier och far
tyg deltog. Lena Kecklund vid MTO Séaker-
het har arbetat med flera uppmaérksam-
made olycksfall genom aren. Déaribland

Jan-Eric Alcén och Ma és Mi
frén Stena Vinga. '

haveriet med det italienska kryssningsfar-
tyget M/S Costa Concordia som i januari
2012 grundstotte utanfoér den toscanska
kusten och 32 personer miste livet. Lena
Kecklund konstaterade att ingen hade
vagat saga ifran nar fartygets befalhavare
beslutade att avvika fran den planerade
rutten och att det i sin tur hangde ihop
med en rad missférhallanden.

— En olycka beror mycket sillan pa en
enskild faktor,sa hon. Ofta ar det brister i
samspelet mellan ménniska, teknik och
organisation som ligger bakom.

Har kommit langt i utvecklingen
Saval Lena Kecklund som flera andra
talare pratade om vikten av att skapa
psykologisk trygghet ombord sa att man
vagar ifrdgasatta om nagon avviker fran
sakerhetsrutinerna. Enligt Jérgen Zachau,
utredare vid Statens Haverikommission,
har vi kommit ganska l&ngt i utvecklingen
mot en icke-ddmande sékerhetskultur.

— Nar nagot hande forr letade man reda
pa den som hade gjort fel och straffade
den personen.Mina féregdngare under
1800-talet och tidigt 1900-tal var inget
annat an handléggare at sjoaklagaren.
Sedan dess har vi forsokt ga fran en
’blame culture’till en ’just culture’ och
nar vi gor vara utredningar i dag granskar
vi hela organisationen,sa han.

”"Har svart bilte i fika”

Hur man praktiskt kan ga tillvaga for att
skapa en god sakerhetskultur ombord,
beréattade Jan-Eric Alcén och Mattias
Mikkelsen. De tog upp sdédant som bety-
delsen av att forega med gott exempel
och att lara kdnna varandra pa ett per
sonligt plan inom besattningen.

—Vi férsoker att se alla och prata med
alla, oavsett avdelning,sa Mattias Mikkel-
sen.Jag hanger lika gdrna med matroser
och basar som med motorméan och repa-

, ’ Melodikrysset
ar var nya favorit-
sport. Varje lordag
nar jag jobbar ses vi
som vill pa bryggan
och loser krysset till-
sammans. Det skapar
trygghet att lara
kanna varandra.
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ratorer. Det &r en trygghet att veta att man
kan prata med vem som helst, ndr som
helst.

De beskrev hur de genom enkla initia-
tiv bidrar till att skapa forutsattningar att
skota det sdkerhetskravande arbetet
ombord.

—Jag har svart balte i 10-fika,sa Jan-
Eric Alcén.Jag tror jag har varit pa 6ver
tiotusen 10-fika and I'm still counting.

De har ocksa kvartalsvisa informations-
moten pa teams, de deltar i Rosenhills
fotbollsturnering 24-timmars och s& gor
de Melodikrysset tillsammans.

— Melodikrysset &r var nya favoritsport,
sa Jan-Eric Alcén.Varje 16rdag nar jag
jobbar ses vi som vill pa bryggan och
16ser krysset tillsammans. Det skapar
trygghet att 1ara kdnna varandra, men det
kravs ocksa mod att vara med. Det ar
visserligen manniskor man kanner igen
som deltar, men man kanske inte brukar
umgas med alla.

San-priset stalldes in i ar eftersom det
inte inkommit nagra nomineringar.L. S

Lena Kecklund vid
MTO Sakerhet.

NYHETER

Jorgen Zac
Statens Ha

55 vilotidsbrott pa Cinderella — pa en manad

M/S Viking Cinderella har inspekterats av finska myndigheter
som hittade ndrmare 100 fel. Detta skriver den finska tidningen

Svenska Yle. rext sori ceperLor

Cinderella bytte flagg i mars i ar fran
svensk till finsk. Under inspektionen, som
gjordes i somras, gavs 19 anmarkningar
som ska atgérdas inom utsatt tid samt
ytterligare 63 problem, som inte ar lika
allvarliga, noterades. Det upptacktes 55
fall av vilotidsbrott under en manad,
vilket &r exceptionellt manga. Anmérk-

ningarna rérde bland annat missténkta
vattenskador och mégel, problem med
brandsakerheten samt brister i persona-
lens sakerhetsselar. Ett annat problem
var att de som jobbade nattskift inte fick
tillréckligt varierad kost.

Viking Line menar att problemen
beror pa flaggbytet.

- Cinderella bytte flagg i varas fran
svensk till finsk flagg. Samtidigt byttes
storsta delen av personalen, sager Jo-
hanna Boijer-Svahnstrém, informations-
direktor pa Viking Line, till Svenska Yle.

Hon séger ocksa att inspektionen
gjordes pa en dag med manga passa-
gerare ombord. Aven vilotidsbrotten
menar hon beror pa flaggbytet.

— Det &r ny personal och Cinderella
har fyrahundra anstallda, det tar sin tid
innan man kommer in i rutinerna, sdger
hon till Svenska Yle. S C
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NYHETER

Nya kunskaper pafacklig grundkurs

[ borjan av oktober holls Sjobefalsféreningens fackliga
grundkurs. Forutom grundlaggande arbetsratt och av-
talen holls aven forelasningar om arbetsmiljo, pension

och jamstalldhet.

— Ni har en san annan erfarenhet centralt an vad jag
har med klubben. Jag har bara suttit och lyssnat och
forsokt suga at mig allt, sager Krikor Wartanian, teknisk
chef pé Oresundslinjen. TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM OKTOBER 2024

Det var ett gang férvantansfulla deltagare
som hade samlats pa Globen Quality
hotel for att lara sig mer om fackligt ar-
bete. Sjobefalsféreningens vd Lennart
Jonsson inledde kursen.

—Tanken &r inte att ni ska lara er allting
utantill,utan vad ni i princip ska lara er,
det &r att bladdra. Att hitta i LAS,MBL och
kollektivavtalen,sa han.

Forbundsjurist Sandra Stens gick igenom
grunderna i arbetsratten och hur lagar
och kollektivavtal kompletterar varandra.

— Den svenska modellen ar en av de
sakerna som ar mest unikt med Sverige,
mer unikt dn sill och midsommar. 1938
skrevs det forsta kollektivavtalet, Saltsjo-
badsavtalet.Tanken var att staten skulle
vara sd lite inblandad som mojligt,det &r
det som kallas for ’partsmodellen’. Den
svenska modellen bygger pa jamvikt
mellan arbetstagare och arbetsgivare.

”Framja det som &r bra”

Cecilia Osterman, universitetslektor i
sjofartsvetenskap med inriktning mot
arbetsmiljo och arbetsliv; foreldste om god

arbetsmiljo och vilken lagstiftning som
finns pa4 omradet.

— Att forebygga risker har vi jobbat med,
men nasta niva ar att framja det som ar
bra,som funkar. Avldsningssystem som
funkar bdde med jobbet och resten av
livet till exempel,sa hon.

Cecilia Osterman stillde ocksa fragan
vad en god arbetsmilj6 ar f6r nagot? En
deltagare svarade:

— Jag tror att ménga fartyg har arbets-
miljotanket rent fysiskt, med olika kontrol-
ler. Men képer man in en popcorn-maskin
och satter pa en film pa fredagar sa hojer
det stimningen.

Cecilia Osterman menade att god
arbetsmiljo kan vara kontextberoende
och kan skilja mellan olika yrken och
olika personer.

— Det ar helt ok att vi tycker att god
arbetsmiljo ar olika saker, men vi méaste
hitta en minsta gemensam nadmnare. Hur
vill vi ha det p& den hér arbetsplatsen?

Jamstélldhetsarbete i Forsvarsmakten
En annan foreldsare var Frida Linehagen,
kapten i marinen som har doktorerat pa
jamstalldhetsarbete i Férsvarsmakten.

Frida Linehagen

—Varfor hander det sa lite nar vi gor sa
mycket? fragade hon sig samtidigt som
hon visade siffror pa andelen kvinnor i
Forsvarsmakten. 2022 var endast 11,9 pro-
cent av den militara personalen kvinnor.

Hon berattade om sina sjalvupplevda
erfarenheter som kvinna i Férsvarsmak-
ten,om allt fran problem med att behéva
langre kisspauser till att det saknas uni-
former anpassade till gravida militarer.
Och hennes kamp for en sa enkel sak
som en sanitetsbehallare pa toaletten.

Deltagarna vill ha mer om avtalen
Efter kursen var deltagarna dverlag posi-
tiva,aven om de hade velat hinna med
annu mer under kursens tva dagar,alter
nativt ha en fortsattningskurs.

— Fridas forelasning var valdigt intres-
sant.Jag hade férvantat mig en traditio-
nell jaAmstalldhetsforeldsning med statis-
tik, det har var verkligheten rakt upptryckt.
Det var uppfriskande. Jag skulle vilja ha
mer kunskap om vara avtal, kanske en
uppf6ljningskurs som bara handlar om
avtalen.Tva dagar blir lite kort tid, sdger
Krikor Wartanian, teknisk chef pa Ore-
sundslinjen.

Aven Emma Berglund, intendent pa
Finnlines, hade velat ha mer om kollektiv-
avtalen.

— Det var bra foreldsningar och bra
spridning pa informationen.Men jag
hade velat ha mer om kollektivavtalen
och mer grupparbete, sdger hon.

Karl Jonsson, 3:e styrman pa Wallenius
instimmer ocksa:

— Jag tyckte att upplégget och forelasarna
var bra.Men jag skulle velat ha mer om
sjalva kollektivavtalen, sarskilt Europa-
avtalet.Jag tror att det &r m&nga som inte
forstar sitt kollektivavtal,sager han.S C
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E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
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Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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FACKLIGT

Saklig grund blev sakliga skal

Nar det nya huvudavtalet om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd undertecknades av arbets-
marknadens parter 2022, for att slippa ny langtgaende
lagstiftning pa omradet, var en av konsekvenserna att
begreppet saklig grund i samband med uppsagning
byttes till sakliga skal. Arbetsrattsjuristen Stellan Garde
gar igenom vad detta har inneburit for rattslaget.

Arbetsdomstolen har i sin dom 2024 nr 75
avgjort att det fanns sakliga skal for upp-
sagning av en telefonforséljare som inte
gjort s& manga uppringningsforsék som
angavs i hans anstallningsavtal.

[ malet ar anstallningsskyddslagens nya
lydelse efter 2022 tillamplig dar begrep-
pet "saklig grund” bytts ut mot "sakliga
skal”. Syftet med férandringen var att ny
praxis skulle utvecklas for nar skl ska
foreligga for uppsagning. Mellan Svenskt
Néringsliv och PTK finns ett huvudavtal
med bestdmmelser om sakliga skal for
uppsagning. LO har traffat ett eget avtal
med Svenskt Naringsliv.Om den anstéllde
pa ett allvarligt satt brutit mot vad som
Overenskommits i anstallningsavtalet,
samt om den anstallde insett, eller borde
inse detta,ska sakliga skal foreligga. Inom
ramen for denna bedémning kvarstar att
mindre ingripande atgérder,sasom stod-
jande atgérder, tillrattavisningar, varning
om att anstallningen &r i fara samt om-
placering, maste har gjorts innan sakliga
skal foreligger.

Inte vara en tillfillig underprestation
Tidigare var rattslaget vid bristande pre-
stationer att uppsagning fick ske forst om
arbetstagarens prestationer vasentligt
understeg vad arbetsgivaren normalt
borde ha kunnat rdkna med och brister-
na inte kunde antas vara av dvergdende
natur. Arbetsgivarsidan krévde att detta
skulle andras sa att skarpta krav ska
kunna stdllas pa en arbetstagare. Parterna
kom 6verens om skédrpningar vid bristan-
de prestationer som inte beror pa alder,
sjukdom eller funktionsnedsattning. Det
ska vara tillrackligt for att en uppsagning
ska kunna vidtas att prestationerna tydligt
understiger vad arbetsgivaren normalt
borde ha kunnat rdkna med. Det ska inte

vara fraga om en tillfallig underprestation
och vid en objektiv beddmning ska de
krav som stélls upp vara befogade.

Beaktansvért skél for arbetsvigran
Réttslaget tidigare var aven att om en
arbetsvagran varit temporar har dom-
stolen tagit hansyn till om arbetstagaren
haft ndgot beaktansvart skal for arbets-
véagran. Aven nir skalet fér en temporar
arbetsvagran inte varit beaktansvart,hade
Arbetsdomstolen angett att en uppsag-
ning underkants nar arbetsvéagran inte
ansetts som ett uttryck fér en allman
ovilja att folja arbetsgivarens anvisningar
och darmed prognosen ansetts god. Om
arbetstagaren, i fall som inte var sarskilt
allvarliga, inte heller fatt en varning om
att anstallningen var i fara och darefter
skélig beténketid for att kunna vélja
mellan att lyda och férlora anstallningen,
har uppsagning inte godtagits. Arbets-
givarsidan ville frdngd denna praxis och
parterna kom Overens om att inféra
skarpningar nar det foreligger misskot-
samhet avseende arbets- eller order
vagran.

Utgdngspunkten ar nu att sakliga skal
foreligger om arbetstagaren fatt en var-
ning om att anstallningen ar i fara och
fatt skélig beténketid att folja arbetsgiva-
rens instruktioner. Det ska inte kravas att
arbetstagarens vagran beror pa en allman
ovilja att f6lja arbetsgivarens anvisningar.
Det avgorande ar om det foreligger en
vagran att lyda order,som utgor ett brott
mot anstallningsavtalet.Vidare bortses
fran l&ng anstallningstid utan tidigare
misskOtsamhet.

[ avtalet togs in att "Om arbetstagarens
skal for en vagran att lyda order eller
anvisningar undantagsvis skall tillmétas
betydelse maste dessa skal vara sarskilt

beaktansvarda och vid en intresseavvag-
ning framsta som viktigare an arbetsgiva-
rens intresse av att verksamheten inte
paverkas negativt”. Dessa forandringar
har motiverats av att det for sdval arbets-
givare som arbetstagare i sa hog grad som
mojligt ska ga att forutse vad som kravs
for att sakliga skal for uppsagning fran
arbetsgivaren ska foreligga.

Fick skriftlig varning

I malet i Arbetsdomstolen hade telefon-
forsaljaren uppmanats av bolaget vid
upprepade tillfallen att gora flera upp-
ringningsfoérsok. De beordrade att han
skulle folja anstallningsavtalet. Han fick
en skriftlig varning av bolaget. Trots detta
sjonk uppringningsaktiviteten for att dar
efter sjunka ytterligare. Han fick da en ny
skriftlig varning. Unionen har bland annat
invant att det underlag arbetstagaren
erhallit hade dalig kvalitet.

Svenskt Naringsliv,PTK och LO har
inrattat en gemensam huvudavtalsnamnd
med uppgift att lamna yttrande till dom-
stol om uttolkningen av huvudavtalet.
Huvudavtalsndmnden yttrade sig i mélet:
"Till skillnad fran tidigare skall vagningar
mot den anstalldes personliga intresse
av att behalla anstallningen, eller prog-
noser om huruvida den anstéllde i fram-
tiden kan tdnkas komma att aterfalla i
brott mot skyldigheter i anstallningen
eller ej inte tillméatas betydelse. Detta
skulle inte vara till gagn for en forutse-
bar réttstillampning och ska séledes inte
goras’

Arbetsdomstolens slutsats blev att
Unionen inte har fort fram nagra beak-
tansvéarda skal for att anstéllningsavtalet
inte f6ljts. Darmed var utgdngspunkten
att bolaget hade sakliga skal fér uppsag-
ningen. Detta innebar att Unionens talan
avslogs. En ny devis har skapats: "Oklara
regler som ar tvistedrivande ér till nack-
del for bade arbetstagare och arbets-
givare”.

Det ar for mig klart att pa arbetsrattens
omrade sé har jaAmnvikten mellan arbets-
tagaren och arbetsgivaren justerats till
arbetsgivarens fordel. Detta med anled-
ning bade av att en anstallning numera
inte bestar under tvist om uppsagnings
ogiltighet och &ven att saklig grund har
andrats till sakliga skal.S G
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Torghatten vann upphandlingen
om Goteborgs skargardstrafik

| borjan av oktober meddelade Vésttrafik att det norska
rederiet Torghatten har vunnit upphandlingen om Géteborgs
skargardstrafik, som idag kors av Styrsébolaget.

— | upphandlingen hade vi tva anbudsgivare, Torghatten
och Styrsdbolaget. Bagge tva uppfyllde de hdga kvalitets-
krav vi stéllt men Torghatten ldmnade det ekonomiskt mest
fordelaktiga anbudet och tog darfér hem uppdraget. Det &r
ett rederi med lang erfarenhet av sjéfart och vi ar dvertygade
om att de kommer skota trafiken pa ett valdigt bra sétt,
precis som Styrsébolaget gjort genom alla ar, sager Anna
Johansson, afféarsomradeschef pa Vasttrafik, i ett press-
meddelande.

Torghatten ska ta dver trafiken i december 2027 och
avtalet stracker sig till 2042. N&r Torghatten tar éver kommer
de att kora atta fartyg, varav tre snabbfarjor, som ar storre an
fartygen som kér idag. Totalt s& ska minst 90 procent av
trafiken kéras med eldrift.

Styrsdbolaget har dverklagat upphandlingen, skriver
tidningen Sjémannen.

—Ja, vi har analyserat ldget och ldmnat in en anmalan om
Sverprévning av tilldelningsbeslutet. Vi ser oklarheter och
har bett om battre underlag, sdger Bertil Pervantus, vd for
Styrsdbolaget, till Sjdmannen.

Lastagarna vill se fler befal

Responsible Shipping Initiative, RSI, har gjort 25 inspektioner
under 2023 och nu slapps deras inspektionsrapport. RSI ar
en sammanslutning av lastdgare med syftet att frémja en
ansvarsfull sjfart pa Ostersjén och Nordsjén. Inspektions-
rapporten visar att det fortfarande finns ett flertal utveck-
lingsomraden att arbeta vidare med, bland annat vilotid,
reseplanering, frtéjning, alkohol- och drogpolicy, stabilitet
samt system for incidentrapportering. RSI vill ocksa se fler
navigationsbefél ombord.

— Vi ser dven en orovéckande stor andel relativt stora fartyg
med enbart tvd navigationsbefil ombord. Aven om vissa
flaggstater godkanner detta &r vi av uppfattningen att enbart
tva navigationsbefal innebér en alltfor stor press pa naviga-
tionsbefdlen som inte far tillracklig tid for vila vilket i sin tur
innebar en férhojd sakerhetsrisk. Vi anser att vi behover
strdva mot att tre navigationsbefal &r praxis ombord for att
sakerstalla goda arbetsvillkor och sékerhet ombord, sdger
Sebastian Tamm, Manager Logistics Development pa EFO,

i ett pressmeddelande.

SBF sammankallande i Vagratt

Sjobefalsforeningen kommer, under det kommande aret, att
agera sammankallande for branschsamarbetet Vagratt, som
arbetar for en mer jamlik sjéfart. Uppdraget har gatt runt bland
nagra av aktdrerna som skrev pa avsiktsforklaringen 2019.

— Dessa fragor é&r jatteviktiga och alla har ett ansvar att géra
sin del. Seko Sjofolk, Sjéfartsverket och Svensk Sjofart har
alla agerat sammankallande i perioder och nu &r det var tur,
sager Malin Persson, ombudsman pa Sjébefalsféreningen.

SJOBEFALEN NR 7 2024

NYHETER

oy
STOCKHOLM
%

o

Sjomanskyrkan Stockholm

Nynashamn
Besoksadress: Loviundsvagen 28

Vi finns lokaliserade i Nyndshamn och pa Kaknds Sjémanscenter.

Vara verksamheter dr

« Fartygsbestk i Stockholm, Sddertalje,
Nyndshamn och narliggande hamnar.

+ Lasrumsverksamhet

+ Gudstjanstliv

* Diakoni

+ Pensionars- och foreningsverksamhet

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kaknasvagen 30

elefon: 08-556 943 30
E-post info@sjomanskyrkancom
Hemslda: www.sjomanskyrkancom

Larm om kanotist 1 vattnet.

V1 skickade omedelbart

ut en harfrisor.

Till havs kan allting hinda. En drém kan forvandlas till mardrém,
en stralande dag kan fortsitta med en dskstorm och en stilsiker hér-

fris6r kan visa sig vara en flexibel sjériddare. Man vet aldrig.

Just dérfor dr det sa viktigt att Sjoraddningssallskapet och véra
frivilliga sjoraddare finns. Vilkommen som medlem pé sjoraddning.se.
Eller swisha en gava till 900 5000.

SJGRADDNINGS
SALLSKAPET

FRIVILLIGA SUIORADDARE SEDAN 1907.

Dina pengar kommer fram! Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.




Mikael Johansson ar ny ordférande i Sjobefalsféreningen.

Lang facklig erfarenhet och gedigen branschkdnnedom
gor att han kdnner sig trygg infér uppgiften. Men han ser
garna forandringar och vill arbeta for ett mer modernt
och attraktivare fackforbund. rexrionan erics Foro cLaes maLL

TRELLEBORG OKTOBER 2024

Till vardags ar Mikael Johansson anstélld
hos Stena Line och han har sedan 2003
varit verksam i olika positioner i Stenas
lokala klubb.Idag ar han servicemanager
pa Stena Vinga,som fungerar som ersatt-
ningsfartyg nar nagot av Stenas ordinarie
linjefartyg tvingas géra uppehall i trafiken.

10

Han tar emot i sin lilla,men ombonade,
kontorshytt p&4 dack sju ombord pa Stena
Vinga som vid tillfallet fér besoket gar
mellan Trelleborg och Rostock.

— Grundtesen i mitt fackliga engage-
mang,sager han och suger pé frdgan, det
ar allas lika varde och att alltid forsoka
vara en del av processen nar man vill {6
andra nagot.Men jag vill ocksa betona att

d
e

det fackliga arbetet alltid ska utgé fran ett
lagarbete.

Vilka forutsdttningar har Sjébefils-
foreningen idag att driva sina angeldgna
fragor?

— De ér goda.Vi har ett 1age i samhalls-
debatten just nu kring sjofart vilket kan
gora det enklare att fa igenom uppback-
ning for férslag som siktar pé att gora
arbete inom sj6farten mer attraktivt.
Pandemin var en sddan period dar det
gick upp for vanligt folk att majoriteten
av de varor och féremdl de kommer i
kontakt med under en dag fraktas via kol.
Idag har vi en situation med oro pé flera
hall i omvarlden vilket ocksa bidrar till att
starka sjofartens roll som det viktigaste
transportslaget i kristider, forklarar Mikael
Johansson.
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En rost for alla medlemmar

Du har varit fackligt aktiv i drygt tjugo ar
och samlat pa dig mycket erfarenhet.
Vad tar du med dig fran ditt fackliga liv
in i rollen som ordférande i Sjébefils-
foéreningen?

— Framforallt tar jag med mig hur diver
sifierat det ar att jobba ombord.Vi har
flera olika yrkesspecialiteter pa ett fartyg.
Stena har en bred flotta som spanner fran
nojesfartyg till renodlade lastfartyg. For
mig géller det att vara en rost for alla
medlemmar.

Fackféreningsrérelsen har langa anor
och vilar pa en stark kamptradition och
dir en viktig spelare pd arbetsmarknaden.
Vilket utrymme finns det idag for férdnd-
ringar inom ett f6rbund som Sjobefils-
foreningen?

— Férmodligen mer utrymme &n vad vi
tror.Jag tror det ar viktigt att vi till viss del
vagar tanka och agera i nya banor,inte
minst for att locka den unga generatio-
nen att g& med i facket. Det kan gélla
exempelvis en sadan till synes harmlos
fraga som uppkoppling pa nétet till sjoss.
For ménga unga ar det en viktig fraga for
att kunna halla kontakt med omvérlden,
den ska inte underskattas, menar Mikael
Johansson.

Ndir startade ditt fackliga engagemang
och varfor?

—Jag har alltid haft en vilja av att vara
med nar beslut fattas och engagerade
mig fackligt redan pa 80-talet,nar jag
arbetade som kock.Den fraga som jag
framfoérallt kdmpat f6r som styrelsemed-
lem i Sjobefalsforeningen é&r att fa till en
intendenturutbildning, det lyckades men
idag ligger utbildningen tyvarr pa is.Men
jag,och vi inom féreningen, arbetar for att
den ska startas igen. Det ar ett satt for sjo-
farten att locka till sig duktiga individer.
Hotell- och restaurangdelarna ombord
omsatter s mycket att det idag kravs
bade affarsmannaskap och goda ledar
egenskaper for att skdta den verksam-
heten pa ett professionellt satt.

Politikerna lyssnar mer nu

Som servicemanager handlar en stor del
av Mikael Johansson arbetsvardag om
planering.

— Personalplanering, budgetarbete,
varulogistik men &ven medarbetar- och
utvecklingssamtal.

Mikael Johansson har en gedigen
utbildning som servicemanager.

—Vikten av utbildningen kan inte nog
understrykas, utbildning ar sé viktigt for
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att driva utveckling och for att ytterligare
hoja kompetensen inom sjofarten.

Andra heta fragor som ar viktiga att
driva idag? Mikael Johansson funderar ett
tag och séger sedan:

— Jamstélldhetsfragan, att gora det enk-
lare for tjejer och kvinnor att jobba om-
bord. P4 intendentursidan har vi kommit

’ ’Jag tror att det
ar viktigt att vi till
viss del vagar tanka
och agerainya
banor, inte minst
for attlocka den
unga generationen
att gamed ifacket.

langt med ledarskapet utifran jamlikhet
men pa den nautiska och tekniska sidan,
finns det en del kvar att gora. Det ar en
svar frdga.Vi maste bli battre pa att infor
mera om hur bra det ar att jobba till sjoss.
Vilka forutsdttningar och styrkor ser du

REPORTAGET
MIKAEL JOHANSSON

hos foreningen for att kunna driva dessa
fragor?

— Det finns en bred kunskap och er
farenhet hos kansliet nar det galler att
driva fackligt arbete. Det som de och jag
skulle 6nska mig, ar att det fanns utrym-
me for fler fartygsbesok, for att lattare
kunna fanga stromningar och synpunkter,
sager Mikael Johansson.

Omvérldstillstand som pandemi och
inflation, har f6r manga fackférbund inne-
burit ett tufft forhandlingsklimat med
lagre prioritet och svarighet att fa gehoér
for rent branschknutna fragor och &mnen.

— Det har varit en svar situation for att
driva sjofartspolitik. Men nu tycker jag att
det borjar ljusna och att myndigheter och
politiker har blivit battre pa att lyssna pa
oss.Alla maste inse att vi &r manga intres-
senter som arbetar for "Bla tillvaxt”. En
fraga dar vi fatt genombrott ar regeland-
ringen med slopad stampelskatt. Nasta
viktiga fraga att 10sa &r tonnageskatten.

Vi maste skapa béttre forutsattningar for
svensk sjofart att fa jamlika konkurrens-
villkor med véra grannlédnder.

Storre fokus pa sjofart

Situationen i det svenska naromradet
har genom kriget i Ukraina forandrats.
Sjofartens betydelse som ledande forsorj-
ningsaktor i det svenska samhallet har
fatt ett annat fokus an tidigare.

Intendenturpersonalen ligger Mikael Johansson varmt om hjartat.
- De &r ju fartygets ansikte mot kunderna och viktig for att skapa ett gott renommé, menar Mikael
Johansson, pa bilden tillsammans med servicevarden Paula Rolof.
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REPORTAGET
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Mikael Johansson kan sitt uppdrag fran grunden. Under manga ar jobbade han som kock ombord.
Har i samsprak med 1:e kocken Johanna Piskonen om hur en perfekt Pytt Bellman ska tillagas.

— Det borjade redan under pandemin
da transporters betydelse for samhallet
uppmarksammades. Genom Ukraina-
kriget har frdgan blivit &annu mer angela-
gen och det ar gladjande att politikerna
pa allvar nu inser vikten av att vara
svenskkontrollerade fartyg ocksa bar

Mikael Johansson

Alder: 61 ar
Bostadsort: Goteborg
Civilstand: Sambo

Utbildning: Kockutbildning och kandidat-
examen i Hotell och Restaurangadministration
hos Oxford Brookes University.

Anstéllning: Stena Vinga

Fritidsintressen: Motorcykel. Har en Indian.
Lagger en hel del tid pa planering av resor i
norra Europa.
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svensk flagg.l en konfliktsituation kan det
helt enkelt vara avgorande for att kunna
gora nddvandiga transporter till Sverige.

Sjofarten kopplas inte sdllan, utifran
olika aspekter; ihop med klimatpGverkan.
Hur viktig dr fragan om hallbarhet?

— Den &r mycket angelagen.Vi maste se
till att det ar lika spelregler for alla aktorer
och darfor ar det viktigt att driva frdgorna
pé Europanivé och att gemensamma krav
pa minskade utslapp géller alla.Regel-
verket méaste klargoras,sdger Mikael
Johansson.

Lonefragan viktig
[ Sverige intrdffar cirka 700 dbdsfall per ar
relaterade till arbetsrelaterad stress. Hur
arbetar Sjobefdlsforeningen med denna
fraga?

— Det &r ett arbete som hela tiden méaste
paga.For oss som befal ar det viktigt att

skapa ett bra arbetsklimat ombord och ta
hansyn till psykosociala faktorer. Inte
minst kommer den kommande generatio-
nen ombordanstéllda sannolikt att stélla
helt andra krav pa arbetsmilj6 och trivsel
an vad som varit fallet tidigare.

En annan alltid aktuell fraga ar 16nen.

Hur viktig dr l6nefrdgan idag bland
Sjobefilsféreningens medlemmar?

—Jag kan inte nog understryka hur vik-
tig 1onefrdgan ar.Det &r idag for daligt
betalt med tanke pa var utbildningsniva.
Vi har slapat efter i manga ar. Det ar ndgot
vi pa allvar maste ta tag i,sdger Mikael
Johansson.

Sjofarten ar en gigantisk aktor och star
for 90 procent av véarldshandeln i volym,
nar det galler godstransporter.I Sverige ar
det cirka 70 procent av allt importerat
gods som kommer sjovagen. Men inte
manga kénner till, att de varor de har i

SJOBEFALEN NR 7 2024



den fysiska kundvagnen eller i nétets
kundkorg, har kommit via sjétransport.
—Vi syns tyvarr for lite i allmén media.
Jag hoppas att vi kan starka var expone-
ring och bli mer tillgdngliga bland annat
genom att synas mer i digitala kanaler.

Frukten av manga ars hart arbete
Som inom manga transportbranscher har
dven sjéfarten bekymmer med niyrekryte-
ringen. Hur ska man fa unga att attraheras
av sjofarten och av befdlsuppdrag?

— Genom att dterkommande berétta hur
omvaxlande och stimulerande arbetet
ombord ar.Ingen dag ar den andra lik.
Nér det géller mitt omrade uppskattar

, ’ Jagkaninte
nog understryka

hur viktig l6nefra-
gan ar. Det ar idag
for daligt betalt
med tanke pa var
utbildningsniva.
Vihar slapat efter
i manga ar. Det ar
nagot vi pa allvar
maste tatagi.

manga som kommer fran landjobb att
jobba ombord eftersom vi har en schyss-
tare arbetsmiljo med béttre villkor.

Hur temperaturscitter du det fackliga
intresset idag bland sjébefdlen?

— Den svenska modellen med frivilligt
arbete i olika organisationer ar inte lika
intressant som tidigare. De riktigt stora
fragorna, férandringar av arbetsmiljo till
exempel, har vi lyckats att fa igenom.
Dagens unga forstar kanske inte att de
resultat vi ser idag ar frukten av mycket
slit och manga ars hart arbete.Vi maste
hela tiden jobba konsekvent och mal-
inriktat med de fackliga frdgorna for att
inte riskera forsdmringar i var tjanst och
pa var arbetsplats. En facklig anslutning
ar en forsakring om nagot hdnder och
dessutom ar man en del av en gemen-
skap,sager Mikael Johansson.J E
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T T

‘ﬁma sodbs jgﬁ. i

En vanlig dag handlar néstan uteslutande om planeringsarbete f6r Mikael Johansson i rollen som
servicemanager.

— Lonefragan ar angelagen. Befélslénerna har slapat efter och ska vi pa sikt konkurrera med
landbaserade jobb sa maste I6nen helt enkelt upp, sdger Mikael Johansson, har i samtal med
Johan Karlsson, befélhavare pa Stena Vinga.

Mikael Johansson med kollegan Susanne Nygren, Junior Assistent Manager pa Stena Vinga.
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INTERVJUN
CECILIA OSTERMAN

Rekordmanga ansOkningar

Sista dagen for att skicka in bidrag till Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus beldningsdag har precis varit. Cecilia
Osterman, som ar ordférande for Stiftelsens gransk-
ningsgrupp, berattar om hur manga ansokningar

som kommit in och ser tillbaka pa bidrag hon sarskilt

. o
kommer 1hag. TEXT SOFI CEDERLOF FOTO SJOMANSHUSSTIFTELSEN/NINA VARUMO

GESUNDA OKTOBER 2024

Nu har sista dagen varit for ansok-
ningar till Stiftelsen Sveriges Sjo-
manshus beloningsdag. Hur manga
ansokningar har ni fatt in?

—Vi har fatt 97 ansokningar, vilket ar
rekord igen.Det ar mer an forra aret,da
hade vi 80 ans6kningar och det tror jag
var rekord da.

Ar det nagon sirskild grupp eller
nagot sirskilt tema som sticker ut
bland ansokningarna?

—Jag har inte hunnit titta igenom alla
ansokningar, men som det brukar se ut sa
har ansokningarna framforallt kommit
fran maskinpersonal. Over hélften av
ansokningarna brukar komma darifran.
Det ar valdigt mycket att man uppfinner
specialverktyg och gor egna anpassning-
ar av arbetsplatsen.Till exempel platt-
formar for att kunna st& sakert nar det ska
goras jobb pa huvudmaskinen eller bytas
en armatur. Och sé ar det mycket verktygs-
16sningar.

Hur lange har du suttit i gransknings-
gruppen?

—Jag har suttit i granskningsgruppen
sedan 2018 och tog 6ver som gruppens
ordférande i augusti 2019.

Kan ni i granskningsgruppen se
trender i vilka bidrag som kommer
in, som aterspeglar vilka fragor som
ar viktiga for branschen vid den
tidpunkten?

— Bulken ar desamma 6ver tid, det
handlar mycket om specialverktyg och
liknande. Men de senaste aren har det
kommit in férslag om hur man introdu-
cerar nyanstéllda och elever,olika paket
och program fér hur man bést tar hand
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om nya ombord. Det speglar diskussio-
nen som har varit om hur viktigt det ar
att man blir ordentligt vdlkomnad. Och
det ar fantastiskt sa klart, men samtidigt
kan jag kdnna att det arbetet borde goras
pa rederiniva. Det ar arbetsgivarens skyl-
dighet att se till att alla far en bra intro-
duktion, inte en enskild medarbetare.Sa
jag ar lite kluven infor sdna l6sningar for
de ar valdigt fina och fortjanar verkligen
att bli belénade men samtidigt ar det inte
den enskildes ansvar. Ett annat exempel
ar att se till att besattningen har tillgang
till internet ombord. Det faller ocksa
under kategorin att jag kan undra om det
ar en teknisk chef som ska ga ut och
kopa en router for att besattningen ska fa
internet, men det ar det tydligen.

Har du fler sana exempel pa bidrag
som kommit in dir de anstillda
har gjort l6sningar pa nagot som
egentligen ar rederiernas ansvar?
—Varje ar kommer det in enstaka forslag
som egentligen ar till for att uppfylla
befintliga arbetsmiljobestdmmelser. Och
det ar ju toppen att det tas tag i men det
ar ju saker som man borde ha upptackt
och atgardat inom ramen for det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet. Till exempel
som skydd 6ver svarvchucken eller rote-
rande axlar,sadant det har varit lagkrav
pa i ganska manga ar.

Ni brukar ha problem med att fa in
ansokningar fran kvinnor och
intendentur, hur ser det ut i ar?

— Nar jag kollar igenom listan s& ser jag
fler forslag fran kvinnor i ar och det ar
positivt. Forra aret hade vi bara fyra kvin-
nor som skickade in ans¢kningar.En del
forslag som ar gjorda av maskinpersonal
ar gjorda for intendenturen. Behéver man
fa ndgot gjort i byssan till exempel sa

vander man sig ofta till maskinpersonal,
de har kunskapen och redskapen.

Har ni gjort nagot sérskilt for att
na ut till de grupper som ér under-
representerade?

—Ja,det har forts en del diskussioner
om hur annonserna ar utformade,som
gar i branschmedia.Vi har férsokt bli batt-
re pé att lyfta fler bel6ningar for att visa
pa det breda spannet. Du maste inte upp-
finna ett verktyg for att bli belénad. Stiftel-
sen finns ocksa pa Facebook sedan nagra
ar tillbaka for att na ut till fler. Det handlar
om representation, att alla ska kunna se
att en san som jag ocksa kan skicka in
idéer och bli bel6nad.

Jobbar du i maskin sa har du kanske tid
att avsatta for férbattringar men jobbar du
i butik s ar det svart att stinga den for att
forbattra saker. Men fran rederiernas hall
sé& skulle de kunna se till att det avsétts tid
for att jobba med forbattringar. Det finns
mycket forskning som visar att det &r bra
for arbetsmiljon att uppleva att man har
kontroll och kan paverka sin arbetssitua-
tion.Jag tror inte att avsaknaden av for-
slag fran intendenturen betyder att deras
arbetsmiljo ar perfekt.

En av utmaningarna for Stiftelsen ar
ju att sprida alla bra och smarta
innovationer som ni far in. Hur
jobbar ni med den fragan?

—Vi har en obligatorisk frdga nar man
skickar in sin ansokan som handlar om
hur idéen har spridits och da vill vi garna
se att det har spridits for att komma andra
till nytta. Beloningsdagen ar en stor del i
spridningen, branschmedia ar dar och
sedan 2021 filmas bel6ningsdagen sa att
fler ska kunna se.Filmerna fran tidigare
bel6ningsdagar kan ses pé Stiftelsens
hemsida. Helst skulle vi vilja att belo-
ningsfoldern tas upp och lases som inspi-
ration. Den ligger som en pdf pa Stiftel-
sens hemsida.Jag hoppas att de som blir
belénade blir uppméarksammade i sitt
eget rederi.

[ ar belénade vi ett forslag fran Stena
déar de plockade ihop en lada med nagra
av forslagen som de sen kunde bestalla
pa fartygen.’Innovationspallen — f6r
spridning av geniala idéer’ kallade de
den.De har en arbetsgrupp som samman-
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trader efter beloningsdagen och véljer ut
nagra bra innovationer som de plockar
ihop.

Om du far vilja tre bidrag genom
tiderna som du sérskilt kommer ihag,
vilka skulle det vara?

— Det ar latt att man kommer ihdg sant
som ar i nartid. Men ett oférglomligt
bidrag, det ar de roliga sangkladerna, det
var ett sd annorlunda bidrag. Det var fran
Stena Vinga som byter linje lite da och da.
De behovde nya sangklader till besatt-
ningen och sa skdmtade de om att '’k6p
nagra roliga’. Och s& gjordes det,det blev
Minionerna och Pocahontas och sa vida-
re.Innan pratade alla om 'vad blir det for
mat?’, men efter att singkladerna koptes
in s& pratade alla om vilka sangklader de
skulle f&.Det kan kénnas som en enkel
atgérd men det gor sa mycket for trivseln
att ha nagot gemensamt att samlas kring.

En annan som ocksé var extremt enkel
var en styrman pa Stena Scandinavica
som kom pa att han kunde packa in verk-
tyg och filtar till livbatarna i vacuumpdsar.
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Han tog med sin vacuummaskin hem-
ifrdn och testade. D4 ligger allt fardigt i
livbatarna istallet for att behdva hdmtas
i nagot forrdd och de skyddas mot salt-
vatten.Sa enkelt, men sa genialiskt.Vi i
granskningsgruppen sa att varfor har vi
inte kommit pa det sjalva?

Det tredje bidraget ar fran Birka nar de
byggde om ett pentry som inte fungerade,
det var for litet. Har var de tio personer
som hjalptes at,de hade ett méte om hur
det borde se ut,ritade upp och sen fixade
s att de fick en smartare och mer ergo-
nomisk arbetsplats. Det som var sa fortju-
sande var att de gick ihop hela ganget
och hjélptes at. Det blir nastan alltid batt-
re nar man hjalps at att tdnka, vi kan ha
olika behov men om vi hjalps at kan det
bli bra for alla. De fick beléningen i maj
2020,sa tyvarr var det i samma veva som
covid nér Birka lades upp.De fick bade
beléning och hedersomnamnandet.

Om man redan nu vill bérja fundera
over att skicka in ett bidrag néasta ar,
vad ska man tinka pa da?

Var noga med att tydligt beskriva
problemet och vad du har gjort for att
|6sa det, ar Cecilia Ostermans tips till
de som soker till beloningsdagen.

—Var noga med att tydligt beskriva
problemet och vad du har gjort for att
16sa det. D& 6kar sannolikheten att f&
bel6ning.Vi vill gédrna ha bilder och fil-
mer som forklarar 16sningen, gérna fore-
och efterbilder om det ar mojligt. Ibland
ar forslagen valdigt kortfattade. Det beho-
ver inte vara en roman men nagra rader
om pa vilket sétt det forbattrar. Och sa ser
vi gdrna en beskrivning av hur idéen har
spridits till andra fartyg eller rederiet. En
del ar jatteduktiga och har egna Youtube-
kanaler. Ledorden é&r att det ska vara till
nytta och gagn for sjofolk.Vardeorden vi
utgdr ifran ar: arbetsmiljo, sakerhet och
trivsel. Jag vill ocksa sl ett slag for utveck-
lingsstipendium. Om du har en bra idé
men inte har kunnat testa den for att
nagot behover kdpas in, da kan du soka
utvecklingsstipendium och dé far man en
summa forst och en summa nér den ar
fardig.

Nér halls Beloningsdagen 2025?

—Den hélls i Helsingborg for forsta
gangen. Det blir den 8 maj 2025.S C
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Inte medlem an?

Som medlem i Sjobefdlsforeningen far du
bland annat:

R&d och stéttning i arbetslivet

Hjdlp att granska anstaliningsavtal
Stottning vid en konflikt med arbetsgivaren
Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per &r
Majlighet att hyra foreningens fritidshus

QAR

For att bli medlem, gd in p&d www.sjobefalsforeningen.se
och fyll i medlemsformuldret. Eller kontakta kansliet

p& 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se s& skickar vi ett
medlemsformuldr.




SAFETY &
NAVIGATIONS
GRUPPEN

@ Centralt i Stockholm

BASIC SAFETY

20-22 nov  24-26 feb
26-28 nov  19-21 mar
11-13dec  25-27 mar
22-24jan  m.fl.

29-31jan ~

BASIC SAFETY,

19-21 feb \-;

SOSAKERHETSUTBILDNING
INRE FART

10 dec 10 apr
14 jan 24 apr

27 jan 8 maj
11 feb m.flL S =
11 mar e

-

b (LA R

SAKERHETSUTBILDNING
FISKEFARTYG

z 29-30jan mfl. _
25-26 mar _—

23-24 apr

GRUND-KURSER 2024 /2025

ADVANCED FIRE FIGHTING

21-22 nov
12-13 dec
23-24 jan
20-21 feb
20-21 mar 3

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOATS

19nov Tjan 14 feb
25nov  13*jan 17feb
2dec  2ljan  m.fl
10dec 27jan < gt

16dec 3 feh =8

FAST RESCUE BOAT
11-12 dec  8-9 apr
15-16jan  6-7 maj
12-13feb  m.fl. -4

Utbilda dig ombord pa nordens
modernaste utbildningsanlaggning!

@ Alltid start-garanti

MARITIME CREW
RESOURCE MNG

P& begaran

g[:

SHIP SECURITY OFFICER

P& begaran

CROWD & CRISIS MNG
18-19 nov 10-11 apr
20-21jan  12-13 maj
17-18feb  m.fl.
17-18 mar

@ Refresh-kurser varannan vecka @ Kombinera efter behov

MEDICAL FIRST AID

21 nov

5 feb

2 apr

T maj

m.fl. +

@

MEDICAL CARE

27-28 nov

5-6 feb

5-6 mar

2-3 apr e

1-8 maj e,
mAL. \z@

PFSO
Pa begéran

R
PSO
P& begaran <‘?>

SURVI
RESCU
25 nov
16 dec
21 jan
17 feh
24 mal
14 apr
m.fl.




www.sngruppen.se | info@sngruppen.se | 08-410 215 5
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REFRESHVECKA, ALTERNATIV 1 =

T

A

MANDAG TISDAG ONSD TORSDAG

:',.-
CROWD & CRISIS MNG SURVIVAL CRAFT & BASIC SAFETY FAST RESCUE BOAT
9dec  mAl. RESCUE BOATS 19-20nov  1-12feb  22-23 apr | T2dec g*apr
20 jan 19nov 11feb  13maj  10-11dec  11-2mar  13-14 maj - 16jan  T*mg
17 feb 10 dec Mmar mAfl 7-8 jan 18-19mar  m.fl. Bfeb  mil
17 mar Tjan 18 mar 14-15jan  10-11* apr . T3mar
10* apr Cl 4 J:an 22 apr &= 21-22 jan 3% . :.E.u
12 maj AN 21jan 7 %@ i =
. :
ADVANCED FIRE FIGHTING !
20nov 12 mar
Mdec 19 mar
8jan 14 maj
1Yjan mfl.
22 jan 4};\
12 feb @

*

IIIIIIIIIr{? e | ﬂ.. YEQSE;}L 1.‘ .E
FRESHVECKA, ALTERNATIV 2 r J——J'

. W,
MANDAG ONSDAG

% * Startar en torsdag * Startar en onsdag

TISDAG TORSDAG FREDAG

VAL CRAFT & | ' BASIC SAFETY MEDICAL CARE (+ STYRD PRAKTIK SOM TREDJE DAG)
E BOATS 25-26 nov ~ 24-25 mar 27-28 nov
2-3 dec 14-15 apr 5-6 feb

16-17 dec  28-29 apr
21-28jan  5-6 maj

2-3 apr o
34fb  mil &) -8 mj 4\
17‘18 feb g umr..:;l

A ‘ =@ @

e ADVANCED FIRE FIGHTING MEDICAL FIRST AID
26 nov 25 mar

5-6 mar

Hitta din kombination och

21 nov
3dec  15apr 5 feb fler tillfallen pa var
17dec 29 apr 5 mar hemsida!
28jan 6 maj 2 apr
4feb  m.fl

18 feb

Bm
e g






Nya grepp provas for att stimulera intresset hos unga att
soka sig till sjofarten. Praktikperioden utgor vanligtvis

den forsta langvariga och verklighetsnara kontakten med
branschen. Sjofartens aktorer ar inforstddda med att nya
aktiviteter och initiativ knutna till praktikperioden kan vara
avgorande for att fa fart pa rekrytering och atervaxt inom
branschen. rexrsonan erichs Foto esvact
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TEMA
PRAKTIK OMBORD

Nytt danskt grepp
ska starka atervaxten

Ett nytt danskt praktikupplagg ska fa fler unga att valja
yrken inom sjofarten. Genom en stOrre variation av
praktiken hoppas dansk sjofart att fa fart pa atervaxten
inom branschen. rexrionan erichs Foro esvact

ESBJERG OKTOBER 2024

Flera ledande danska rederier och sjo-
fartsorganisationer medverkar i satsning-
en "Kom med Ombord”. Praktikupplagget
omfattar tolv manader och med tjanst-
goring hos tre olika aktorer,exempelvis
langfart med Meersk, passagerartrafik
med DFDS eller Molslinjen och till sist
sex manader hos Esvagt. Esvagt ar ett
danskt offshorerederi som i huvudsak
erbjuder all slags support till olika off-
shoreaktdrer som olje- och gasplattformar
samt vindkraftsindustrin. Rederiet har
drygt 1 300 medarbetare och sitt huvud-
kontor i Esbjerg i Jylland vid danska vést-
kusten.

Praktiken hos Esvagt &r pa sex manader
och det enda obligatoriska inslaget i det
danska praktikupplagget. Esvagt erbjuder
idag praktik bland annat fér kommande
sjokaptener och sjdingenjorer och ar det
danska rederi som utbildar flest elever
som gar ndgon form av sjofartsutbildning.
Kravet for att bli antagen som praktikant
ar godkand maritim grundutbildning,
ingen belastning i kriminalregistret,
danskt pass och dansk sjofartsbok. Efter
genomgangen praktik kan eleverna
komplettera med tjugo veckors teoretisk
utbildning for att bli matros eller stka
vidare till befalskurser pa ndgon av de
akademiska sjofartsutbildningarna.

— Den stora skillnaden med det nya
uppléagget ar omvéaxlingen.Tidigare sokte
de flesta med en grundladggande maritim
utbildning direkt till rederierna och fick
dér under tva ar sina tolv manaders prak-
tik, berattar Nick Vejlgaard @rskov, Chief
Human Resources hos Esvagt.
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Nick Vejlgaard @rskov

Stort behov
Satsningen har varit igdng sedan borjan
av 2023.

—Manga elever ar ndjda med det nya
upplagget och framforallt att de far prova
pa sa olika arbetsuppgifter hos oss och
ombord pé andra fartyg,sdger Nick Vejl-
gaard @rskov.

Aven i Danmark ar det ett storre rekry-
teringsbehov hos de aktorer som vill till-
satta sina tjanster ombord med dansk
personal.

— Initiativet "Kom med Ombord”ska
ses som ett helt nytt satt att attrahera fram-
tidens arbetskraft. Kampanjen backas
upp av ett team som aker runt och pre-
senterar upplagget pa skolor och massor.

— Dessutom fokuserar vi mycket pa
kommunikation genom sociala medier.
Vi har aven konstruerat ett onlinespel
for att Oka intresset. For att vacka engage-
mang ar det viktigt att vi exponerar
oss mot ungdomar redan i 14-15-ars-
aldern.

Dansk Sjofart har en uttalad strategi att
prioritera insatser for att fa fler kvinnor
ombord, berattar Nick Vejlgaard Grskov.

For Esvagt handlar praktikerbjudandet,
forutom att medverka till utvecklingen av
dansk sjofart,aven om att trygga sin egen
framtida forsorjning av arbetskraft.

— Det ar helt avgorande f6r oss om vi
ska kunna f& nya medarbetare som mot-
svarar vara hogt stallda krav pa service
och sékerhet,sager Nick Vejlgaard Orskov.

Handledare

Handledare under praktiken ar en
ombordanstalld som inte ndédvandigtvis
behover vara befalhavaren ombord.

— Aven om befalhavaren alltid har det
juridiska ansvaret sa kan handledare-
uppgiften ligga pa ndgon annan ombord,
exempelvis en styrman.Viktigast har ar att
det ar en person som ar dedikerad och
har intresse och tid for uppgiften att
handleda.

Handledaren har genomgatt en sarskild
utbildning for att guida praktikeleven.
Utbildningen sker bade internt hos Esvagt
och hos intresseorganisationen Danske
Rederier.

— Aven om handledaren ar ansvarig for
praktiken sa ar upplagget att samtliga
ombordvarande ska medverka till att
elevens praktik ombord blir s& bra som
mojligt, berattar Nick Vejlgaard @rskov.

Upplagget inom "Kom med Ombord”
foljer till stor del ett fast schema.

—Inom Esvagt &r vi dock ména om att
ta individuell hansyn. Ar det méjligt s&
forsoker vi ta hansyn till individuella
onskemal som vad man r intresserad av
och aven nar det galler ledighet,om det
ar mojligt.

Nick Vejlgaard @rskov menar att sjo-
farten idag maste vara mer flexibel for
att se till att unga som paborjat en utbild-
ning verkligen stannar kvar och genom-
gar den.

Efter den avslutade praktikperioden pa
tolv manader kan en godkand praktikant
lasa vidare till nautiskt eller tekniskt befal.
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Jolv manaders omvéxlande praktiktjanstgoring ska

Oka intresset fér unga danskar att ga till sjoss.

Trivseln avgorande

80 procent av de elever som paborjar ett
praktikforfarande inom dansk sjofart, slut-
for det.

— Esvagt ligger nagot hogre och da ar
de elever som lamnar for en tjanstgoring i
land inte medraknade.

Utbildningsforfarandet ar viktigt men
Nick Vejlgaard Orskov lyfter aven fram
trivselaspekten som starkt avgdrande for

att fa en elev att stanna kvar inom sjofarten.

—Vi har f6r varje omgang elever, tidigt i
utbildningen, en halsovecka dar vi har
fokus pa mental hélsa, kost och somn.
Det skapar en medvetenhet som i sin tur
skapar trivsel, gemenskap och ett samman-
svetsat lag vilket ar nodvéandigt da arbets-
klimatet och sikerheten ar hogt priorite-
rad inom Esvagt.

Ett annat initiativ som ar uppskattat ar
det faktum att en elev aldrig ar ensam
ombord. Det ar alltid minst tva elever
med pa fartyget.

— Det ar viktigt att ha tva som star pa
samma niva,sa de slipper kdnna sig en-
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samma och har nagon att diskutera med.
Vanligtvis har vi tva till fem elever per fartyg.

Samtliga elever genomgar infor fartygs-
placeringen en tva veckors introduktions-
kurs,dar hela organisationen inom Esvagt
gas igenom.

Starkare politisk uppbackning

Nick Vejlgaard @rskov ser satsningen
"Kom med Ombord”som viktig for att
trygga forsorjning av framtida arbetskraft
hos dansk sjofart.

—Som bransch och rederier ér det ut-
markt att vi nu samarbetar i denna viktiga
frdga.Vi &r danska rederier med dansk
flagg och vi vill helst ha dansk arbetskraft
ombord, fastslar Nick Vejlgaard @rskov.

Initiativet har &ven gett &nnu starkare
politisk uppbackning for sjofarten.

— Det & moten och det ar tréaffar ute till
havs med politikerna for att informera om
och belysa sjofartens situation och risker-
na om vi far brist pa arbetskraft.

Skolfartyg har fortfarande stor betydelse
inom dansk sjofart. De tva danska skolfar-

tygen Danmark och Georg Stage tar var
dera 62-80 elever och fungerar som ut-
bildningsplatser for grundlaggande
sjomanskap.

— Har har vi nu fatt tillstand fran politi-
kerna att 6ka utbildningsinsatsen och
besattningen for att kunna gora tva lang-
turer per fartyg och ar.

Danska rederier har idag en dverens-
kommelse om att attrahera flera kvinnor
till branschen.

— Det &r en medveten strategi, vi har inte
rad att inte forsoka att fa fler kvinnor till
sjofarten. Det gor vi bland annat genom
att anstalla fler kvinnliga ledare, att se till
att arbetskulturen ombord blir valkom-
nande pa ett annat sétt an tidigare, och
genom att driva en sjofartsinriktad realpo-
litik som gagnar kvinnorna.Inom Esvagt
har vi idag laga fem procent kvinnliga
medarbetare till havs.Jag ar 6vertygad
om att vi far fler kvinnor inom en tioars-
period. Har har ett erbjudande om en triv-
sam och neutral praktikmiljé ocksa stor
betydelse, sager Nick Vejlgaard Grskov.J E
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Fragan om léngden pa den fartygsférlagda
utbildningen har varit féremal for diskussion
och representanter for olika grupper inom
sjofarten har olika uppfattningar.

Ettektivare utbildning Okar intresset

Transportstyrelsen ser avgorande fordelar med att
behorighetskraven for fartygsbefal klass VII andras.
Kortare fartygsforlagd utbildning forvantas 6ka intresset
for befalsklassen och underlatta rekryteringen for

rederierna. rexrJoHaN ERICHS FOTO SOFI CEDERLOF

NORRKOPING OKTOBER 2024

Fran i somras gar det att ta behorigheten
fartygsbefal klass VIl genom sex mana-
ders handledd fartygsférlagd utbildning,
forutom godkand teoretisk utbildning.
Tidigare fanns enbart ett alternativ for att
fa ut behorigheten, vilket var 36 manaders
sjotjanstgoring.

Behorigheten fartygsbefal klass VII &r
vanlig framforallt inom skargardstrafiken,
men aven i mindre arbetsfartyg i narfart.

Transportstyrelsen har varit handlag-
gande myndighet och fatt i uppdrag av
regeringen att utforma utbildningen och
avgora hur lang den ska vara.

— Forandringen gor det majligt att ta
behorigheten pa ett mer tidseffektivt sétt.
Vi tror det kommer att 6ka intresset for
utbildningen till fartygsbefalsexamen
klass VIl men aven gora det enklare for
rederierna att bemanna fartygen, menar

24

Jonathan Stillman, handlaggare pa Trans-
portstyrelsen.

Fragan om langden pa den fartygs-
férlagda utbildningen har varit f6remal
for diskussion och representanter for
olika grupper inom sjofarten har olika
uppfattningar. Men remissrundan visade
att det fanns en majoritet for Transport-
styrelsens forslag om sex manaders hand-
ledd praktik ombord.

[ foreskriftsarbetet jamférde Transport-
styrelsen ldngden pa praktiktiden i Sverige
med néarliggande lander som Danmark,
Finland och Norge.

—Vi tittade dven pa andra lander och
kom fram till att sex m&naders handledd
praktik ombord ar tillrackligt, sager
Jonathan Stillman.

Alternativet var en tolv manader lang
period.Transporstyrelsen menar dock att
den valda perioden innebar att det 6kar
tillgdngen pa praktikplatser och gor att

utbildningen inte drar ut pa tiden.Tidigare
kunde det uppsta bekymmer for ett bli-
vande fartygsbefal att f ihop 36 mana-
ders tjanstgoring under en femarsperiod,
vilket kravdes for fartygsbefalsbehorighet
klass VII.

— Med en sex manaders lang utbildning
ombord blir det en intensiv period for att
lara sig vad som kravs for att bli befal. Det
blir en mer riktad insats jamfort med tidi-
gare tjanstgoring. Det handlar om att lara
sig att bli fartygsbefal utan att behdva
agna 36 manader faktisk sjotid at att g
exempelvis som dacksman. Det ar bra att
béda alternativen ar tillgangliga eftersom
det finns sjéméan som redan har sjétiden
innan de laser en utbildning till fartygs-
befalsexamen klass VIL.Vi ar sdkra pa att
den som ar lampad att bli fartygsbefal blir
lika bra oavsett vilket av alternativen som
anvands,sager Jonathan Stillman.

Kritik mot de nya reglerna

Vissa aktorer inom sjofartsbranschen,
bland annat Sjobefélsféreningen, har
invdndningar mot att sex ménader ar en
for kort period for att hinna trdna och lara
sig alla operativa moment som kravs for
att bli ett befal i skargardstrafiken,som
kan vara bade stressigt och vaderpafres-
tande. Exempelvis kan det med en utbild-
ningsperiod péa sex manader vara svart att
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som befélselev fa& insyn i hur olika ars-
tiders vader kan paverka det operativa
handhavandet av ett passagerarfartyg i
skargardstrafik.

—S& kan det vara. Men hogst sannolikt
blir sexmanadersperioden utstrackt och
gors Over ett r pa grund av ledighet. Som
vi ser det kan perioden definitivt stracka
sig Over samtliga arstider.

Det finns ocksa manga fartyg som
endast ar i trafik under sommarsasongen.
De dacksmén som tjanstgor pa dessa och
som anvander sin sjotid till att fa ut en
behorighet som fartygsbefélklass VII, far
inte heller alltid erfarenhet av alla ars-
tider,sédger Jonathan Stillman.Han fort-
satter:

— Det har hittills gatt bra med fartygs-
forlagd utbildning i inre fart och véar upp-
fattning &r att det kommer att ga lika
smidigt nu.

Okat intresse
Den utmarkande skillnaden med 36
manaders sjotjanstgdring och fartygsfor

lagd utbildning &r att praktiken fokuserar
pa att befélseleven ska lara sig det vikti-
gaste och nddvandigaste for att kunna
fungera som befal. Sjotjanstgoring pa

36 ménader innebar flera olika arbets-
moment ombord som inte var direkt
knutna till befalsuppdraget.

De nya reglerna trddde i kraft den
1 augusti i ar. Gar det att redan nu att
se ndgra signaler om hur foréndringen
padverkat intresset for att utbilda sig till
fartygsbefl klass VII?

—Vi har idag 46 praktikfartyg och det
gensvar vi far tyder pa att forandringen
mottas positivt. Alla platser till den nya
fartygsforlagda utbildningen har blivit
fullsatta hos sjofartshdgskolorna, sdger
Jonathan Stillman.

Konsekvensen av de nya reglerna kom-
mer sannolikt att utvarderas under 2025.

Andra nya inslag i foreskrifterna ar att
minst tvd manader av den fartygsférlagda
utbildningen f6r en behorighet som far
tygsbefal klass VII,ska goras i narfart eller
mer vidstrackt fart samt att utbildning pa

TEMA
PRAKTIK OMBORD

- Sex manaders fartygsforlagd praktik ser vi
som tillrackligt for att fa ut en behdrighet som
fartygsbefal klass VI, sager Jonathan Stillman,
handlaggare pa Transportstyrelsen.

vagfarja nu tillats men begransas till tva
manader pa grund av vagfarjornas be-
gransade trafikomrade.J E

SBF ser brister med forkortad sjotid

Sjobefalsforeningen ar oroad Over vad den forkortade
sjotiden for befalsklass VII kan medfora. Sjobefals-
foreningen ser en uppenbar risk att praktikperioden
inte kommer att omfatta de ndédvandiga moment som
ett kommande befal maste rustas for. Aven det 6kade
trycket pa handledarna ses som en kritisk faktor.

TEXT JOHAN ERICHS FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM OKTOBER 2024

Lennart Jonsson, vd for Sjobefélsforening-
en,valkomnar att det tas politiska initiativ
for att gynna den svenska sjofarten men
menar samtidigt att nya regler s& 1dngt
det &r mojligt maste anpassas efter verk-
lighetens forutsattningar.

—Vi ar inte emot att en handledd prak-
tiktid ersatter sjotjanstgéringen men vi
hade gérna sett att den l6pte Gver tolv
manader, vilket vi ocksa skrev i vart
remissvar. Vi var inte ensamma om att
tycka detta. Foreningen menar inte att
argumenten "brist pa praktikplatser och
att skapa en attraktiv utbildning”skulle
motivera en sankning av praktikperioden
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till sex manader,sager Lennart Jonsson.

Praktikjournalen omfattar idag avsnitt
knutna till 6vningsmoment under sj6-
resor under olika vaderférhallanden som
exempelvis nedsatt sikt, grov sjo, kraftig
nederbord (radar clutter) samt extrema
trafiksituationer och detta i saval inre fart
som narfart.

— Det finns en risk att en sjobefalsaspi-
rant inte far mojlighet att hinna med alla
moment knutna till olika arstider och
situationer under sex manader,aven om
det inte handlar om sex manader i rak
f6ljd. Ovningarna ar viktiga och det ar
inte alltid som ett handhavande fungerar
direkt utan ofta kravs det mycket 6vning
for att bli en saker befélhavare vilket

- Viérinte emot en férandring av praktik-
forfarandet for befalsklass VII, men det maste
ske pa ett satt som ger utrymme f6r en kvalitativ
handledning samt basera sig pa en viss form av
frivillighet utan tvang, menar Lennart Jonsson,
vd i Sjobefalsféreningen.

kravs,inte minst, for att framfora ett passa-
gerarfartyg i den manga ganger stressiga
trafiksituation som forekommer i vara
skargardar,sager Lennart Jonsson.
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TEMA
PRAKTIK OMBORD

Hinna med

Lennart Jonsson valkomnar dock den for
andring i upplagg som de nya reglerna
innebar.

— Det ar battre att ha en kvalitativ hand-
ledd utbildning &n 36 manaders tjanst-
goring med arbetsuppgifter som kanske
inte ar direkt knutna till det framtida
befalsuppdraget. Andringen ar ett steg at
ratt hall. Men forutsdttningarna maste
vara de ratta och det maste finnas utrym-
me for tillracklig "hands-on™traning.

P4 storre fartyg finns nastan alltid fler
befal som véxelvis kan ta hand om en
student under en praktikperiod. Fartyg
med behorighetskrav befalsklass VII har
vanligtvis bara ett befdl ombord, det vill
saga befalhavaren.

— Har ar ocksa ett problem.Hur ska en
ensam befélhavare hinna med att hand-
leda samtidigt som han eller hon ska
skota sina ordinarie arbetsuppgifter och
ha fullt ansvar for fartygets drift? Hand-
ledningen riskerar att bli eftersatt. Det
finns ingen befalhavare som asidosatter
sakerheten och da kommer uppenbart
handledningen i andra hand,sager
Lennart Jonsson.

Vidare menar Lennart Jonsson att en
specifik handledarutbildning borde ut-
formas om kraven pa handledningen blir
hogre och kréaver storre tidseffektivitet.

—En 16sning pa den fragan borde pre-

Utbildning pa vagférja tillats
men begransas till tva manader .l,.,

W

pa grund av véagfarjornas
begrénsade trafikomrade.

senterats samtidigt som de nya reglerna
offentliggjordes. Ménga befalhavare som
har hort av sig till oss ar faktiskt oroliga
for hur de ska, utan att tumma pa saker
heten, hinna med att lara ut alla moment
enligt praktikjournalen. Far befalhavarna
en battre uppbackning och en &nnu
tydligare instruktion &n vad de har idag
om hur de ska handleda,sa kanske den
nya regeln skulle stéta pd mindre mot-
stand.

Lamplighet

[ utbildningsjournalen som ar knuten till
befalsklass VIl, delas arbetsuppgifterna
upp pa en huvudhandledare och en
handledare.

—Vi fragar oss vem som har huvudan-
svaret, utbildningsjournalen ar for otydlig.
Det ar mojligt att dessa fragetecken ratar
ut sig efterhand men vi skulle hellre se
att allting var glasklart samtidigt som for
andringen presenterades,sager Lennart
Jonsson.Han fortsatter:

—Véara medlemmar &r inte generellt
motstandare till den nya regeln men man
kénner en osakerhet 6ver hur man ska
kunna efterleva kraven pa en kvalificerad
handledning. Manga aktiva befalhavare i
denna trafik efterlyser ocksa med emfas
en form av frivillighet vad géller uppgif-
ten som handledare.Vi har manga dukti-
ga befdlhavare men alla ar inte lampade

eller ens intresserade av att fungera som
handledare, berattar Lennart Jonsson.

Tidigare har den som fatt ut sin examen
klass VII haft en begransning pa fem ar
under vilka sjotjdnstgoringen pa 36
manader skulle genomforas.

—For de flesta ér det en fullstandig
omojlighet att hinna med. Det var inget
bra system. Det slipper vi nu och det ar
bra.Men vara medlemmar som ar hand-
ledare maste fa battre forutséttningar att
16sa sitt uppdrag pa sa kort tid som sex
manader.

Hur ser l6sningen pd den uppkomna
situationen ut?

—Vi foreslar en forlangning av praktiken
till tolv manader. Det gar att ha en dedi-
kerad handledare ombord, exempelvis
en styrman aven om det ar fa av dessa
fartyg som har tva nautiska befal ombord.
Rent tekniskt gar det att trdna &nnu mer i
simulatorer. Skolfartyg kan inforas, dar
kan teori och praktik varvas pa ett ut-
markt sétt. Dessutom borde vissa moment
i praktikjournalen trdnas utan att det ar
passagerare ombord. Allt detta ar givetvis
en kostnadsfrdga och jag tror att alla akto-
rer har maste samsas for att hitta en 16s-
ning. Rederierna borde ocksa lyfta fragan
utifran hur viktigt det ar att hitta ett bra
praktikkoncept som verkligen stimulerar
intresse och gynnar nyrekryteringen,
sager Lennart Jonsson.J E




SUI valkomnar férandringen i kravet pa sjobehorighet
for befalsklass VII. Forandringen forvantas ge skjuts at
bade tillstromningen av elever och stkande till tjanster
inom behérighetsklassen. TEXT JOHAN ERICHS

GOTEBORG OKTOBER 2024

SUl, Sjofartens Utbildnings Institut, ar 1an-
ken mellan sjobefélsutbildningarna och
fartygsforlagd praktik for studenter med
sikte pa att bli sjokapten eller sjdingenjor.
De ser positivt pa férandringen med kor
tare sjotid och ett starkare fokus pa den
fartygsforlagda praktiken som ar mer in-
riktad pa befalsuppdraget inom klass VII.

— Det ger en bra mojlighet for de stu-
denter som gatt klass VIl-utbildningen
déar det tidigare inte ingatt praktik. Nu gar
det fortare att bli anstéllningsbar vilket
ar bra bade for studenten och for rederi-
erna,sager Anna Pettersson, koordinator
hos SUL

SUI har idag inte hand om planeringen
for befalsklass VII men tar 6ver planeringen
for studenterna pa klass VIl-utbildningen
i borjan av nasta ar.Idag ar det Chalmers
och Sjofartshogskolan i Kalmar som
administrerar praktikperioden till sjOss.

— Det handlar om mindre tonnage och
myndigheten har gjort bedémningen att
sex manader ar tillrackligt. Jag tror att det
kommer att bli véaldigt bra.

Anna Pettersson tycker att det finns en
bred samsyn och vilja inom hela bran-
schen att pa olika satt férsoka rada bot
pa den kompetensbrist som finns nar det
géller sjobefalsstudenter och klass VII-
aspiranter.

— Det finns en anda att nu kavlar vi upp
skjortdrmarna och gor nagot tillsammans.
Jag tror det &r n6dvandigt att branschen
borjar samarbeta pa alla sétt for att trygga
ett framtida rekryteringsbehov.

Oka synligheten
Enligt Anna Petterson vore det bra om
sjofartsbranschen blev mer synlig bade
genom fysiska aktiviteter som isbrytar
turnén for nagra ar sedan och genom
olika 6ppet-hus evenemang.

— Camp Sjofart som var i september och
Atles 6ppna hus i Stockholm ar exempel
pa bra och viktiga aktiviteter for att 6ka
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synligheten.Sedan &r det ocksé viktigt
att vara med pa sociala medier for att
na ungdomar och sjofartsintresserade,
berattar Anna Petterson.

Nér det géller praktikplatser fér den nya
klass VIl-utbildningen efterfragar Anna
Petterson fler mojligheter.

— Som det ser ut idag och utifran ett sti-
gande intresse s& behover vi fler praktik-
platser. Praktikutbildningen &r i startgro-
parna och jag hoppas att alla aktérer med
rekryteringsbehov ocksa har méjlighet att

Det finns
en anda att nu
kavlar viupp
skjortarmarna
och gor nagot
tillsammans.

erbjuda praktikplats. Kanske ar manga
avvaktande eftersom det handlar om en
ny utbildning.

Forbattrat handledarstod
Handledningsfragan diskuteras inom
branschen och det finns en oro for att
befalhavare inom exempelvis skargards-
trafiken far svart att f& bade tid och intres-
se att racka till nar det galler att erbjuda
kvalificerad handledning.

—Vi har valdigt manga duktiga hand-
ledare. Men bade vi och skolorna beho-
ver bli béttre pa att tydliggdra uppdraget
och starka kommunikationen om vad
som férvantas bade av handledarna och
av eleverna.

Ar handledarstédet idag tillriickligt?

— Dér finns det definitivt utrymme for
forbattringar. Handledarutbildningen har
legat pa paus nagra ar men har nu startat
upp igen.Bada de tvd Handledarforum

TEMA
PRAKTIK OMBORD

(en heldag) som vi arrangerat tillsammans
med utbildningarna hos Linnéuniversitetet
och hos Chalmers, har varit valbesokta.
En utmaning for oss &r att manga hand-
ledare, av forklarliga skal, oftast ar ute pa
fartyg och darfér behodver vi vassa verk-
tygen for att kunna hélla en bra kommu-
nikation med tydliga mal och detaljerade
checklistor i handledningsmanualen.

Nira kontakt
Anna Pettersson menar att SUI skulle
behova vara fysiskt narmare branschen.

—Vi skulle 6nska oss fler bes6k ombord
for att lyssna av bade handledare och stu-
denter och fa ta del av deras erfarenheter,
lite oftare &n vad som ar mojligt idag.
Béde de fysiska samtalen och digitalt
utbyte ar viktigt. Har finns ett behov av
forbattring, att backa upp och bista alla
duktiga handledare battre, sdger Anna
Petterson.

Praktikavsnittet i en kadetts utbildning
ar sannolikt den viktigaste inkorsporten
for att motivera till ett arbetsliv till sjoss.

— Det &r oerhort betydelsefullt. Mdnga
studenter far sitt fOrsta jobb pa ett fartyg
som de gjort praktik pd. Handledarna har
och tar ett stort ansvar for att lotsa in sina
nya kollegor i yrkesrollen. Men visst det ar
en utmaning med att fa tiden att racka till
aven om manga handledare ocksa tycker
det ar ett valdigt kul uppdrag som ger
energi och att man dessutom far koll pa
vad som hander i utbildningen med
mera,sager Anna Petterson.J E
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KULTUR/HISTORIA
MINNESTAVLOR FOR SJOMAN

Vanvordigt att plocka ned minnestavlorna

Sjoman och fiskare som omkom under andra varlds-
kriget hedrades med fina minnestavlor. Forst pa en val
synlig plats och nu pa undantag i en liten skrubb. Det
har vackt starka kanslor bade i och utanfér Sjomans-
kyrkan i G('jteborg. TEXT OCH FOTO AGNETA SLONAWSKI

GOTEBORG SEPTEMBER 2024

Ett stenkast fran Sjomanskyrkan, pa Sjo-
manstornets breda sockel, stdr namn och
fartyg prydligt nedtecknade pa sjofolk
som omkom under forsta varldskriget. Allt
till allmén beskadan, aret om. Nar det
kommer till plaketterna som gjordes till
ara efter andra varldskriget sa hangde de
lange pa vaggarna i en trappa pa vag upp
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till andra vaningen i Sjomanskyrkan. Tills
de hamnade i ett last forrad, tva trappor
ner i kallaren.

Det har fatt ordféranden i Goteborgs
Fartygsbefalhavareférening, Magnus
Brannberg, att ga i taket.

— De stackars sjoméan som foérolyckades
under andra varldskriget maste fa ha sin
plats i det offentliga rummet. De var val-
digt utsatta och vi far inte glomma vad de

astadkommit for oss. Historien ar viktig,
fér om vi inte har den nér vi blickar till-
baka sa kan vi inte se framat, menar
Magnus Brannberg som anser att det &r
vanvordigt att ha plockat ned minnes-
tavlorna, eftersom de ar en viktig del av
var sjbmanskultur.

Han &r vél bevandrad i Goteborgs sjo-
fartshistoria och har varit chef for Sjofarts-
museet under en kortare tid. Nar en kolle-
ga uppmarksammade honom pa att
plaketterna helt sonika hade tagits ned
sa tog han tag i rundfrdgningen om att
f& upp dem igen.

—Jag blev bade besviken och frustrerad
Over att tavlorna tagits ned och stoppats
in pa en undanskymd plats. Jag ar bedro-
vad Over att vi inte battre tar hand om
vara sjomans minnen. Det &r synd och
skam att man inte kan hédnga upp de héar
elva tavlorna pa en plats dar de hedras
och syns. Det &r sa viktigt for dessa sjo-
man och fiskare och deras anhoriga, att
detta synliggors. Inte minst for att visa att
de svenska sjomannens heroiska insatser
var vardefulla och har betydelse &n i dag,
konstaterar han.

Mer aktivitetshus én sjomanskyrka
Varfor plockades da plaketterna som
prydde trapphuset ned 6ver huvud taget?
For att forstd sammanhanget far vi
backa tillbaka nagra ar.Sjomanskyrkan
vid Stigbergstorget,som ligger ovanfér
gamla Amerikakajen, har varit en sam-
lingsplats for sjofolk langt tillbaka i tiden.
Nar sa Sjomanskyrkan fick ekonomiska
bekymmer,saldes det hela 2020 till ett
byggforetag som gjort en mindre renove-
ring. Summa summarum: minnestavlorna
och annat med anknytning till Sjdomans-
kyrkan plockades ned.I dag &r det Carl
Johans pastorat som hyr fastigheten
under de narmsta tio aren och de,i sin
tur, hyr ut till olika aktorer. Dar det tidigare
var matplats och ett flitigt anvant tidnings-
rum for sjoman, ar det i dag en popular
restaurang. En vaning upp i den anrika

— Lat oss satta upp dessa minnestavlor pa
Sjofartsmuseet i Goteborg for att hedra dessa
2000 sjémén och fiskare som omkom under
andra varldskriget, hédvdar Magnus Brénnberg,
ordférande i Géteborgs Fartygsbefélhavare-
férening, som &r upprord Sver att plaketterna
plockats ned i Sjomanskyrkan.
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Cecilia Peterson

konsertsalen ar det musikframtradanden
och litterara kvallar, plus en trendig bar.
De som anordnar dessa event vill hellre
ha reklam i form av affischer pa véggarna
for sina kommande konserter,an plaket-
ter pa omkomna sjoman. Huset har i dag
blivit en traffpunkt som liknar mer ett
aktivitetshus &n en sjomanskyrka.

Bor hénga pa en publik plats

Sa ingen ar sarskilt intresserad av att fa
upp minnesmarkena pa nagon vagg pa
denna plats. Darfor ar det lage att leta
efter ett nytt stille.Samordnaren for stif-
telsen Sjomanskyrkan, Cecilia Peterson,
har forstaelse for detta samtidigt som hon
ar berdrd av att minnestavlorna blivit
undanskuffade.

—Man kan aldrig tvinga sig pa nagon.
Men samtidigt &r det sa,att manga byar i
exempelvis Frankrike har minnesmonu-
ment av stupade soldater.] minnestavlor
na finns en historia bevarad och darfér
bor de hianga pd en publik plats. Gérna i
ett bra sammanhang och pa ett lattill-
géngligt stalle i Goteborg. Dar turister och
andra som ar sjofartsintresserade kan ta
del av dem och se dem,sager hon och
poéngterar att Sjofartsmuseet, néstgards,
vore den mest naturliga platsen for dessa
monument.

Museets chef, Carina Sjoholm, kontakta-
des tidigt och har till och med varit i Sj6-
manskyrkans kallare och inspekterat
minnestavlorna som &r cirka en meter
hoéga och en halv meter breda. Allt fér
att 6vervaga om de kan deponeras och
stallas ut pa Sjofartsmuseet. Och kommit
fram till att detta inte &r mojligt. Anled-
ningen ar att minnestavlorna ar for tunga
och att museet har ett begransat utrym-
me och kanske inte s& stort intresse av
minnesmarken eller monument.
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1 a1 .
De sjoman som omkom under férsta varldskriget hedras &n i dag pa stentavlor vid sjdmanstornets
breda sockel. Pa Sjomanskyrkan i Géteborg hoppas man att dven de méssingsplaketter som
hedrar sjéfolk fran andra varldskriget skall fa hamna pa en vérdig plats i staden.

Flera aktorer har visat intresse

Dérfor gick blickarna till sjdlva Sjomans-
tornet som &gs av det kommunala bola-
get HIGAB.Tanken var att minnestavlorna
skulle kunna hanga inne i tornet. Men det
blev nej pa det forslaget ocksa, eftersom
véaggarna ansags vara for skora.S& bollen
gick tillbaka till Sjomanskyrkan.

Samtidigt har flera aktorer visat intresse,
bade i och utanfor Goteborg. Sjokapten
Magnus Brannberg,som engagerat sig i
fragan, har varit i kontakt med bland
andra Sjohistoriska i Stockholm, Orlogs-
museet i Karlskrona, Sjomannens hus i
Uddevalla, Fiskemuseet pa Ockerd och
Maritiman i Géteborg.

—Men det ar inte de ratta platserna, for
minnestavlorna bor hianga i Géteborg,
avfardar Magnus Brannberg och tillagger
att han har fatt manga telefonsamtal fran
upprorda kollegor,som fatt reda pa ned-
tagningen.

Dessutom har ett kommunalrad lovat
att skriva en motion till fullmaktige i det
snaraste om att minnestavlorna bor
komma upp pa en hedersplats i staden.

— P& ett satt &r det ju uppmuntrande,
men sorgligt att det skall behdvas, sager
Magnus Brannberg som inte gett upp
hoppet om 6nskeplatsen som stavas:
Sjofartsmuseet.

— Det finns alltid en plats om det finns
en ambition och jag siar att de till slut
kommer att hamna dér.For jag tror att
politiker och andra tar sitt fornuft till
fanga och kommer fram till att minnes-
tavlorna skall visas for allménheten. Det
vill sdga pa Sjofartsmuseet, sdger Magnus
Brannberg. A S

Fakta

Trots att Sverige var ett icke-krigférande land
under andra varldskriget fick Sverige forluster
av liv. En speciellt utsatt grupp var sjmannen:
261 svenska fartyg forliste och 1 361 svenska
sjdman omkom ombord pa svenska fartyg samt
ytterligare ett antal pa utlandska fartyg.

For att hedra dessa stansades deras namn
och fartyg in pa minnestavlor i massing och
sattes upp i Sjomanskyrkan i Goteborg.

Sjofartsmuseet grundades av Nautiska
féreningen i Géteborg 1912 och initierades av
skeppsredaren Werner Lundqvist. Sjémans-
kyrkan flyttade lange runt mellan olika lokaler
fér den sociala och diakonala verksamheten.
Johanneskyrkan fungerade som en sjémans-
kyrka mellan 1878 och 1985. Nar nuvarande
fastighet byggdes 1954 kallades den for
Sjémansgarden och fungerade som en métes-
plats for sjoman, allt i Sjomanskyrkans regi.
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IN ENGLISH
INTERNSHIP ON BOARD

New Danish approach will promote regrowth

A new Danish trainee scheme will encourage more
young people to choose careers in shipping. With a
greater variety of training, Danish shipping hopes to
speed up the regrowth of the industry.

TRANSLATED BY ALAN CRANMER

Several leading shipping companies and
organizations in Denmark are participat-
ing in the “Come on board”scheme.The
training period is twelve months and
includes work with three different com-
panies,such as long-distance transport
with Maersk, passenger traffic with DFDS
or Molslinjen and then finally six months
with Esvagt,a Danish offshore shipping
company that mainly offers support of all
kinds to different offshore players,such as
oil and gas platforms and the wind power
industry.

The internship at Esvagt is for six
months and is the only compulsory part
of the scheme. Requirements for admis-
sion as a trainee are approved maritime
basic training, no criminal record,a
Danish passport and a Danish seafarer’s
discharge book. After completing the
internship,students can continue for
another twenty weeks of theory training
to become an able-bodied seafarer or
apply for officer courses at one of the
maritime academies.

“The major difference with the new set-
up lies in its variety. Previously, most peo-
ple with basic maritime training applied
directly to shipping companies and did
their twelve-month internship over a
period of two years, says Nick Vejlgaard
@rskov, Chief Human Resources at Esvagt.

In great demand
The scheme has been running since the
beginning of 2023.

“Many trainees are happy with the new
set-up and,above all, the fact that they get
to try out such varied jobs with us and on
board other ships, says Nick Vejlgaard
Orskov. In Denmark, too, there is a greater
need for recruitment among companies
who want Danish staff for their vacancies
on board.

“The ‘Come on Board’ scheme should
be seen as a completely new way to
attract a workforce in the future.The cam-
paign is backed up by a travelling team
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that presents the set-up at schools and
trade fairs’”

For Esvagt, as well as contributing to the
development of Danish shipping, the
trainee offer is also about securing its
own future supply of labour.

“It is absolutely crucial for us if we want
to get new employees who can meet our
high demands on service and safety says
Nick Vejlgaard @rskov.

Supervisor

The supervisor during the training period
is an on-board employee, not necessarily
the master.

‘Although the master always has the
final legal responsibility, the practical task
of supervisor may be taken by someone
else on board,such as a mate.The most
important thing is that the person is dedi-
cated and has both the interest and time
to be a supervisor”

They will have undergone special train-
ing to guide trainees, which takes place at
Esvagt and at Danish Shipping,an interest
group.

“Even though the supervisor is responsi-
ble for the training, the arrangement is
that everyone on board must contribute
to the trainee’s placement being as good
as possible;”says Nick Vejlgaard @rskov.

80 percent complete training

The completion rate for trainees who
start an internship in Danish shipping is
80 percent.

“It is slightly higher at Esvagt,and that is
not including those who leave for service
ashore”

Another welcome initiative is the fact
that a trainee is never the only one on
board; there are always at least two train-
ees on board a ship.

“Its important to have two people who
are on the same level,so they don't feel
alone and they have someone to discuss
things with.We usually have between two
and five trainees on a ship”

Prior to being placed on a ship, all train-
ees undergo a two-week introductory
course, during which the entire organiza-
tion of Esvagt is presented.

Training ship

Nick Vejlgaard @rskov sees the “Come on
board” initiative as important for securing
the future supply of labour in Danish
shipping.

“For both the industry as a whole and
for individual shipping companies, it is
excellent that we can now work together
on this important issue.We are Danish
shipping companies sailing under the
Danish flag and we prefer to have Danish
nationals working on board, says Nick
Vejlgaard @rskov.

The initiative has also provided stronger
political support for shipping.

“There are meetings and events at sea
with politicians to inform them and high-
light the situation for the shipping indus-
try and the risks involved with a potential
shortage of labour”

Training ships are still vitally important
in Danish shipping.There are two Danish
training ships, Danmark and Georg Stage,
each taking between 62 and 80 trainees,
teaching basic seamanship.

“We have now been given permission
by politicians to increase training and
crews in order to make two long trips per
ship each year”

Danish shipping companies currently
have an agreement to attract more
women to the industry.

“Its a deliberate strategy — we quite
simply can'’t afford not to encourage
more women to work in shipping. Among
other things,we do this by employing
more women managers, ensuring that the
work culture on board is more welcom-
ing than in the past,and by pursuing a
maritime realpolitik that benefits women”

At Esvagt, women employees only make
up five percent of our onboard workforce
at the moment.

“l am convinced that we will increase
this proportion within a ten-year period.
The offer of a pleasant, unbiased training
environment is of great importance too,
says Nick Vejlgaard @rskov.

This is a translation of the article
on page 22-23.
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Namn
bra att maila in hela din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 3/12 2024. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefélsforeningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Boka ett fritidshus

Sjobefélsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. Fér bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2024,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns p& var webbplats.

ar A
Huset ligger i omradet Dahliebyn och det ar ski in and ski out
nastan hela sdsongen. Huset har tva stora ldgenheter med tva

WC, dusch och bastu. Séngutrymme finns for sex-atta personer
i B-lagenheten och atta—tolv personer i A-lagenheten.

Pris per vecka Lgh A Lgh B
1-16: 5 500 kronor 4500 kronor
17-53: 3500 kronor 3500 kronor

SALEN

Huset ligger mellan Tandadalen och Hundfjéllet med utsikt dver
bada anldggningarna. Huset ar i tva plan med tva sovrum plus
inrett loft med dubbelséng, allrum, kék med matplats och fullstan-
dig utrustning, storstuga, altan i séder, tva WC, dusch och bastu.
Huset har sovplats fér sex-atta personer.

Pris per vecka
1-16: 4500 kronor
17-53: 3500 kronor
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Sj6befélsféreningen
- enféreninginom Saco

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstillande direktér
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsmén i Stockholm

Karl Huss - 08-518 356 10

Nils Brandberg —08-518 356 02
Hannes Katterer —08-518 356 11

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens - 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatér

Sofi Cederl6f-08-518 356 50
Madeleine Fagerstrom
—08-518 356 03

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

SMBF Service
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2
25221 Helsingborg

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsléshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 7 2024

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sj6farten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stod gentemot motparten, rostratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna formanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot mofparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsékringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

—man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstréft i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna forsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

B Tidskriften Sjobefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.

Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till

Sjobefalsféreningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Vakant

BALLERINA

Bjorn Berg

e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING/ADMARE

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATEL

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Hjelmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjelmer@hotmail.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
OSM CREW MANAGEMENT

Christopher Nislander (kontaktperson)

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com

Svenska
sjoraddare smiter

fran jobbet.

Tack alla arbetsgivare som later vara sjoraddare
slappa allt f6r att rddda liv dll sjoss ndr larmet gar.
Las mer pa sjoraddning.se

* SIGRADDNINGS
A5 ) SALLSKAPET

Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll
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RESSEL

Niclas Jornée

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin (kontaktperson)

tel 073-913 18 12, e-post levin@hush.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hdkan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Vakant

STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

e-post tlineklubben@sjobefal.se

WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontakfperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
ORESUNDSLINJEN

Krikor Wartanian

e-post auroraklubben@sjobefal.se

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund (kontaktperson)

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [amnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [amnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 6/2024

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld & 14 310:-

inkl porto. P & 3
‘1-.9'14‘1'"

18 K rédguld/vitguld

a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui.

Guldpriset ar valdigt varierande i dag,
sé& priserna ovan ér flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hogsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

INERE AR AT kil e
— SKIVA_|SVERIGE| GA
“ISIL|IA/N|GB|E|L|L|A
“IS|A|S|E|N7-1 P AN
1 SIS KIOR|G|=|P|S
S| T|E|A|R|I |IN[Z S|V
LT E |Gl iN|OC KA
E|#A|D|A|G| 1 |O|%|R
Bland de inkomna RE AlL)T RO SIS
ratta l6sningarna har | e s
. : 1 | R |53 O e
tre vinnare lottats ut: ook QA vR (O L|L L
RE- - munTer| g
Elna Nvhol : Sl NJAITIH| T NNJA[x O
na oim Y. . > [AFRODT
Bosd v eeAlZlTm %D Rz E D EEIR|OS
e } K|A|N)B|O|G|S | E|R|AM|E DM E|R A
atrick Lottemar v "
Torclanda -4 S| T|O|R|K|O| VAT M A K|E || D %
T AIR|SE=M|E/D|I|AlL s MsS A
o 'f(a:c'lGi“ff'g EIL' KIAIMR E|R“[1|D|1|O|T|1
unkeflostran SO
% RIEINZHVIAKE|ANS|A|SE-R K
Dessa har belonats 1| Pl v E|R[S| Y [N T [c g T 1=
med en trisslott. [ s = ] 1] R o
% |S|O|J|A|N[EIAESS|T| I |AEGA DA
— YTTRI DEN
Sjgbefilen |A/KINEY Y EMAKTSPELET
gratulerarl  |5221S | T| 1 IN|N|H|E|T % K|O KON |G

SJOBEFALEN NR 7 2024

MEDLEMSINFORMATION

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjékaptensringen, bredd Eﬁ
6 mm, 18 Krédguld a 11 983:-

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer.

Guldpriset ar véldigt varierande i dag,
sa priserna ovan ér flytande.

Ringarna levereras inom fem veckor
efter bestallning.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stod till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 100 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 15 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treariga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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B Posttidning
Ejretur

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

Overstyrmin och 1e Fartygsingenjorer
sokes till Furetank Rederi AB

Vi vilkomnar Overstyrmin och 1e Fartygsingenjorer till oss pa det svenska, familjedgda rederiet Furetank. Vi ér ett modernt
foretag som hela tiden strévar efter att utveckla véra arbetssitt i den fartfyllda och internationella bransch som sjofarten ar. Med
héllbarhet i fokus arbetar vi hart for att minska var klimat- och miljopaverkan i hela verksamheten och var forhoppning ar att du
delar den stravan.

For att vara framgangsrik i denna tjanst bor du ha:

Overstyrman: le Fartygsingenjor:
e Dack Klass II o Maskin klass IT

« GOC. « IGF Advanced (6nskvirt)

o Tank och Chem behorighet. o Tank och Chem behérighet.

« BRM kurs o ERM kurs

» Basic Safety/Medical Care/ First Aid/Advanced Fire fighting. « Basic Safety/First Aid/Advanced Fire fighting.
« Ship Security officer o Survival Craft & Rescue boats.

» Fast Rescue boat. « Sjofartsbok

» Survival Craft och Rescue boats. o Pass.

« Sjofartsbok « Likarintyg.

« Pass. Tidigare erfarenhet fran Tank och IGF fartyg ar
« Likarintyg for sjopersonal. ett stort plus.

Léter jobbet som en intressant utmaning for dig? Varmt vilkommen till oss, vi ser fram emot din ansokan.
Rekryteringen sker I6pande sa vanta inte med att skicka in din ansokan (CV och personligt brev) till job@furetank.se

For med specifika fragor om tjansten, vinligen kontakta:

Sjo-personalchef Jonas Gunnarsson Personal Koordinator Sussi Lofgren
Tel 0768 80 78 20 Tel. 0768 39 49 35
E post jonas.gunnarsson@furetank.se E post sussi.lofgren@furetank.se

START: Enligt 6verenskommelse.

OMFATTNING: 100% som inleds med 6 manaders vikariat.
PLACERING: Ombord i vara Fartyg.

LON: Enligt Avtal med SBF

Mer om Furetank: www.furetank.se




