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Antligen foraldralon for sjipbefal

| Storsjoavtalet

MAJ

Sa ér avtalsforhandlingarna nu avslutade med Sarf och Almega.
Det blev tva ganska olika férhandlingar,dar den med Sarf prag-
lades av ett gott férhandlingsklimat och en konstruktiv dialog.
Detta gjorde att vi, for forsta gangen pa mycket lange, lyckades
komma Overens om reella villkorsdndringar i Storsjoavtalet. Sj6-
befélsféreningen fick igenom foraldralon, det vill sdga att du far
tio procent av din manadslon i upp till tre manader baserat pa
anstallningstid, nar du ar féraldraledig. Detta &r verkligen en
positiv nyhet. Foraldralon ar i det narmsta standard pé svensk
arbetsmarknad nu for tiden. Att bada féréldrarna ska ha mojlig-
het att vara férdldralediga med sina barn ar idag en sjalvklarhet
och inget som ndgon ska tvingas vélja bort p& grund av ekono-
miska skal. D4 kan en extra ersattning vara valdigt betydelsefull
for att dryga ut fordldrapenningen fran Forsékringskassan.

Men den stora vinsten &r att vi fick igenom foraldralon utan att
ta av l6neutrymmet i det s& kallade market,som i
ar hamnade pa 3,4 procent och for nasta ar blir
3 procent.Det har varit,och ar fortfarande, eko-
nomiskt anstrangda tider for vanliga arbets-
tagare.l det laget vet vi att varje krona extra ar
betydelsefull och darfor ville vi inte
anvanda l6neutrymmet for att bekosta
forbattringar i avtalet. Istéllet valde vi
att idka byteshandel med Sarf. Det vi
fick ge var en forlangd provanstall-
ning fran sex till nio manader samt
en andring av hyttstddningen som
utfors av annan personal, fran daglig
till veckovis.Tanken &r dock inte att
kvaliteten pa stadningen ska paverkas
utan veckostddningen maste bli langre
an den dagliga stadningen. Dessutom
gjordes vissa mindre redaktionella dnd-
ringar. Sammantaget ar vi fran Sjobefals-
foreningens sida valdigt néjda med den
héar uppgorelsen.Tillsammans med
arbetsgivarna har vi nu moderniserat
vara avtal sa att de fortsatter vara konkur
renskraftiga och attraktiva.

Sa kommer vi da till férhandlingarna pa
skargardssidan med Almega. Tyvérr fanns
inte samma positiva anda dar utan de
forhandlingarna praglades av ett ganska
daligt forhandlingsklimat. Frdn bada sidor
fanns ett antal yrkanden pa férand-

LENNART JONSSON  ringar som respektive part ville genom-

fora.Men da var skargardsdelegation upplevde att Almega satte
en orimligt hog prislapp pa vara yrkanden sa blev det aldrig
nagon serios diskussion. Darfor slutade férhandlingarna med ett
rent l6nepaslag pé 3,4 procent i &r och 3 procent nasta ar samt
nagra redaktionella andringar.

Det ar latt att tro att avtalsférhandlingar ar nagot som
Sjobefalsforeningen dgnar sig at efter att market ar satt och att
det dérfor tar runt en méanad att ro nya avtal i hamn.Men sjalva
avtalsrorelsen stracker sig betydligt langre an sa. Man skulle till
och med kunna séga att den startade redan pa kongressen for ett
drygt &r sedan.Om du vill Iasa mer om hur Sjobeféalsféreningens
yrkanden har tagits fram och hur férhandlingarna gatt till sa kan
du lasa temat Avtal 2025 pa sidan 22. Dessutom finns mer detalje-
rad information om sjalva avtalen pa nyheterna pa sidan 4.

Men dven om avtalsrorelsen har varit den dominerande aktivite-
ten for svenska arbetsmarknadsparter lange nu sa hander det
andra saker i var omvérld.I februari fick vi den omskakande
nyheten om Sjofartsverkets omfattande neddragningar. Men
efter vissa positiva signaler fran regeringen,bland annat skot de
till 71 miljoner i varandringsbudgeten och aviserade att fler
besked kommer i host,sd har Sjofartsverket nu beslutat att pausa
neddragningarna i fem manader. Vilket saklart ar en oerhort
positiv nyhet. Om Sverige ska kunna véxa som sjofartsnation
kravs inte bara fler svenskflaggade fartyg utan aven sjofartsmyn-
digheter som besitter en hog kompetens och har ratt resurser.
Véara medlemmar pa Sjofartsverket,som arbetar med allt frdn
isbrytning och sjomatning till farledsunderhall och lotsning,
besitter en specialkompetens som ar svar att ersatta nar den val
tappas. Darfor ar det avgdrande att Sjofartsverket far den finan-
siering de behdver for att kunna utfora sitt viktiga uppdrag.

Aven Transportstyrelsen flaggar for att de saknar resurser. En
nyhet som kom i april visade att Transportstyrelsen har svart att
hinna med den kvot av fartygsinspektioner som Sverige har fatt
péa grund av brist pa fartygsinspektérer. Aven har &r det enormt
viktigt att politikerna tar sitt ansvar och ser till att vara sjofarts-
myndigheter far den finansiering de behéver.

En mer positiv nyhet kom i april nér Stena Bulk meddelade att
de flaggar in upp till fem Suezmax-fartyg till svensk flagg. Sj6-
befalsféreningen har lange jobbat i branschsamarbetet Bla till-
vaxt tillsammans med Seko sjofolk och Svensk sjofart for att fa
politikerna att férbattra den svenska sjofartens naringsvillkor fér
att fa fler fartyg att flagga svenskt. Darfor ar det roligt att se att
vart arbete ger resultat. Det har ar fartyg som inte finns i Sverige
sen tidigare och den hér inflaggningen kommer att ge vara
svenska sjobefélsstudenter mojlighet att 1ara sig den har fartygs-
typen vilket &r jattebra for den svenska kompetensutvecklingen.
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NYHETER

Nya avtal for storsjo och skargard klara

Loneokningar pa 6,4 procent pa tva ar och féraldralon.
Det ar resultatet av avtalsférhandlingarna pa storsjo-
avtalet. Pa skargardssidan blev det ett rent l6bnepaslag
pé 6,4 procent Over tva ar. rexrsor ceerior

[ slutet av april blev avtalsférhandlingarna
med bade Almega och Sarf klara. P4 skar
gardssidan,som omfattar stromma- och
styrsoavtalen, resulterade férhandlingarna
i ett I16nepaslag pa 6,4 procent pa tva ar.
Fran och med 1 januari 2025 blir l16nepa-
slaget 3,4 procent, vilket alltsd kommer att
utbetalas retroaktivt. Fran och med 1 janu-
ari 2026 blir lonepaslaget 3 procent. Avta-
let strécker sig till den 31 december 2026.

Pa storsjdavtalet blev det &ven dar l6ne-
Okningar i niva med det s& kallade mar
ket,som ligger pa 3,4 procent fran den 1
februari i &r och 3 procent fran den 1
februari 2026. Lonedkningarna kommer
att betalas ut retroaktivt fran den 1 febru-
ari 2025.Den som slutat sin anstallning
och vill begéra 16nejustering for sin an-
stallningstid under perioden 1 februari
2025 — 31 maj 2025 maste gora det senast
den 15 augusti 2025.

Utover det s& har Sjobefalsféreningen
fatt in foraldralon i avtalet. Den ar upp-

lagd pé s& satt att den arbetstagare som
ar foraldraledig och varit anstalld i mel-
lan ett och tva ar far tio procent av sin 16n
i en manad. Har personen varit anstalld
mellan tva och tre ar far den tio procent
av sin 16n i tvd manader och har den varit
anstalld i tre ar eller mer far den tio pro-
cent av sin 16n i tre manader. Detta géller
fram till att barnet har blivit 18 ménader.
— Foraldralon har varit en fraga som
varit uppe i manga avtalsférhandlingar
och aven varit en viktig frdga pa kongres-
sen och avtalskonferensen.S& det kéanns
jatteroligt att vi antligen kunde komma i
mal och fa in det i storsjdavtalet,sager
Lennart Jonsson, vd Sjobefalsforeningen.

Byteshandel med Sarf
For att fa igenom foraldralén utan att ta
av léneutrymmet har Sjobefalsféreningen
gjort en byteshandel med Sarf dar de fick
igenom vissa av sina yrkanden.

—Vi vet att det &r ekonomiskt osakra

tider just nu och att vi har haft valdigt
hoga kostnadsokningar i samhallet.
Darfor ville vi inte ta fran det séa kallade
‘market’,alltsa de l6nedkningar som har
bestamts av industrin, eftersom vi vet hur
viktig l6nen ar fo6r vara medlemmar.Vi
gick igenom arbetsgivarnas yrkanden
och kom 6verens om det som vi upplever
kommer att ha minst negativ paverkan pa
vara medlemmar,sdger Lennart Jonsson.

Det handlar om en f6rldngning av prov-
anstallningar fran sex till nio manader
samt en andring av hyttstddning som
utfors av annan personal fran daglig ren-
goring till veckovis rengoring.

—En foérhandling ar alltid ett givande
och tagande och vi ar valdigt néjda med
den har uppgorelsen. Det &r mycket glad-
jande att vi lyckades fa in foraldralén utan
att rora vara medlemmars viktiga 16ne-
Okningar. Vi har haft ett bra férhandlings-
klimat med Sarf och en konstruktiv dialog
och det ar roligt att se att det kan ge goda
resultat,sdger Lennart Jonsson.S C

Vill du ldsa mer om resultatet av avtals-
forhandlingarna och hur det gar till ndr
Sjobefilsforeningens yrkanden tas fram?
Bldddra till temat Avtal 2025 pa sidan 22
i det héir numret.

Stena Bulk flaggar in upp till fem fartyg

Stena Bulk kommer att flagga in upp till fem av sina
Suezmax-fartyg till svensk flagg. Det meddelar rederiet
i ett pressmeddelande i mitten av april. rexrsori ceperior

En Suezmax-tanker ar en av de storsta

typerna av tankfartyg och &r cirka 275

meter lang med en DWT péa 81 000 ton.
— Detta ar ett naturligt och lagligt steg

for Stena Bulk.Vi agerar i linje med de
nya forutsattningarna som regeringen har
etablerat och svarar pa det tydliga beho-
vet av storre nationell kapacitet inom
djuphavssjofart.Vi r engagerade i att
sakerstalla att detta fungerar inte bara i
princip, utan ocksa i praktiken — med
sakra, effektiva och hallbara operationer

i centrum, sager Erik Hanell,vd for Stena
Bulk, i ett pressmeddelande.

”Positiv nyhet”

Maélet ar att inflaggningen ska vara
genomférd senast den 1 juli 2025 om allt
gar som det ska med den administrativa
processen. Stena Bulk skriver i pressmed-

delandet att de "arbetar ndra med svenska
myndigheter och relevanta fackféreningar
for att sékerstalla att alla aspekter — fran
bemanning till efterlevnad — hanteras pa
ett satt som uppratthaller sdkra och effek-
tiva operationer”

Sjobefalsforeningens vd Lennart
Jonsson tycker att det &r en positiv
nyhet och hoppas att det ger ringar pa
vattnet:

— Det ar ett valdigt gladjande besked att
Stena Bulk meddelar att de flaggar in fem
fartyg till svensk flagg. Sjobefalsforeningen
har lange arbetat i branschsamarbetet
Bla tillvaxt for att 6ka inflaggningen till
Sverige,bland annat genom att regeringen
nu slopar stimpelskatten och tittar pa en
forbattring av tonnageskatten.Vi hoppas
att denna inflaggning ar starten pa en
ihdllande trend dar fler fartyg far svensk
flagg,séger Lennart Jonsson.S C
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Sjofartsverket pausar neddragningar
efter tillskott fran regeringen

Sjofartsverket skjuter upp kallaggningen av en isbrytare
och avyttringen av ett arbetsfartyg och ett sjomatnings-
fartyg i fem manader. Detta efter att regeringen skjutit
till 71 miljoner till sjo- och flygraddningen och flaggat
for att de ska aterkomma om Sj6fartsverkets langsikti-

ga ﬁnanSIerlng. TEXT SOFI CEDERLOF FOTO JENS KASSOW/SJOFARTSVERKET

Den 15 april beslutade riksdagen om var-
andringsbudgeten dar Sjofartsverket fick
71 miljoner i 6kat anslag. Det 6kade ansla-
get galler endast for 2025 och innebar att
Sjofartsverkets sjo- och flygraddningsverk-
samhet kan drivas vidare i nuvarande
omfattning under det andra halvaret 2025.

— Sammantaget skulle férmagan att
rddda manniskoliv i svara sjoraddnings-
insatser kraftigt forsémras. Genom att 6ka
Sjofartsverkets anslag med 71 miljoner
kronor kan sjo- och flygraddningsverk-
samheten drivas vidare i nuvarande
omfattning under aterstoden av 2025,
sager infrastruktur och bostadsminister
Andreas Carlson, i ett pressmeddelande.
Han fortsatter:

— Utover minskad férméaga att radda
manniskoliv skulle Sjofartsverkets avi-
serade besparingar ocksé innebara
en minskad statlig narvaro till havs.En
sadan utveckling vore olycklig givet det

sakerhetspolitiska lage vi befinner oss i.

Sjofartsverket skriver i ett pressmedde-
lande att beskedet ar "en valkommen
indikation om att regeringen tycker att
verksamheten &r angelagen”.

— Det ar ett valkommet besked att rege-
ringen skjuter till pengar. Aven om det
inte l6ser vara langsiktiga problem ger
detta oss andrum,sédger Erik Eklund,
generaldirektor,i ett pressmeddelande.

Pausar neddragningarna

Efter att vardndringsbudgeten presente-
rats kom Sjofartsverket med ett nytt be-
sked, att kalldggningen av en isbrytare
och avyttringen av ett arbetsfartyg och ett
sjométningsfartyg skjuts fram fem ména-
der.Detta eftersom regeringen sérskilt
skrev om Sjofartsverket att: "For att sdker-
stalla verksamheten framgent avser rege-
ringen att aterkomma om hur Sj6farts-
verket langsiktigt och kostnadseffektivt

ska finansieras sa
att central samhalls-
service som sjO-
och flygrdddning
samt isbrytning kan
vidmakthallas 6ver
tid”

— Det ar en tydlig
signal om regering-
ens viljeinriktning
och darfér behover vi avvakta hostbudge-
ten i mitten av september. Utifran den
beslutar vi hur vi gar vidare med véra
planer,séger Erik Eklund, i ett pressmed-
delande.

Sjofartsverket har begart 250 miljoner
kronor i permanent héjda anslag,samt att
dessa ska indexregleras. De vill ocksa ha
mojlighet att hoja avgifterna med 250 mil-
joner kronor per ar samt fa 35 miljarder
kronor 6ver en tiodrsperiod fran statens
infrastrukturinvesteringar.

— Da skulle vi ha forutséattningar for en
stabil ekonomi, tillsammans med de
effektiviseringar som vi sjélva genomf{or,
sager Erik Eklund.

Trots de positiva signalerna fran rege-
ringen fortsatter neddragningarna av den
administrativa personalen med 40 miljo-
ner kronor per ar, vilket motsvarar var
tionde anstalld.S C

Regeringen gar vidare med forslaget om
bareboat charter

[ mitten av april kom regeringen med beskedet att det
ska bli enklare att hyra in och ut obemannade skepp,

sa kallad bareboat charter.

Regeringen har beslutat om en lagrads-
remiss med forslag pa en ny del i fartygs-
registret som ska forenkla for s& kallad
skeppslega, aven kallat bareboat charter.
Lagandringarna foreslas trada i kraft den
1 februari 2026.

— Regeringen arbetar for att 6ka svensk
sjofarts konkurrenskraft och gora det
lattare for rederierna. Enklare regler fér
inhyrning av skepp Okar flexibiliteten fér
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rederierna och gor det lattare f6r dem
att organisera sin verksamhet. Sjofarts-
branschen har efterfragat en ny register-
del for inhyrda skepp och nu har vi tagit
fram ett sddant forslag. Tillsammans med
den slopade stampelskatten vid inteck-
ning i skepp kan detta forslag bidra till
fler svenskregistrerade fartyg,sager infra-
struktur- och bostadsminister Andreas
Carlson,i ett pressmeddelande.

Skeppslega, eller bareboat charter,inne-
bér att ett skepp hyrs in i huvudsak obe-
mannat och att den som hyr skeppet
bemannar det sjalv. Vid skeppslega mel-
lan &gare och redare i tva olika ldnder ar
skeppet fortsatt registrerat i dgarens land
men det registreras ocksa i landet det
hyrs in till.

Agarlandets lagar styr dgarrelaterade
fragor som till exempel inskrivning av
agande,inteckningar och pantséttning.
Déremot styr det nya registerlandets lagar
fragor om skeppets drift i allmanhet,
bemanning, sjosakerhet,arbetsmiljo och
tillsyn.
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Valbesokt ukoﬁens

Arbetsratt, forhandlingsteknik och likabehandling.
Det var ndgra av amnena som stod pa schemat nar
Sjobefalsforeningens arliga klubbkonferens gick av
stapeln i slutet av mars. rexr ock roro sori ceperior

STOCKHOLM MARS 2025

Under arets klubbkonferens, dar fortroende-
valda fran klubbstyrelser och kontaktper
soner bjuds in for att vidareutbilda sig,
lag fokus pa arbetsratt, forhandlingsteknik
och arbetsmiljo. Forbundsjurist Sandra
Stens gick igenom MBL, tidsramar vid
tvisteférhandlingar och rattegdng samt
fredsplikt och diskriminering.

Sedan var det vd Lennart Jonssons tur.
Han har jobbat i manga ar som ombuds-
man och férhandlingschef och holl nu en
forelasning om forhandlingsteknik. Den
startade med ett rollspel dar Lennart spe-
lade arbetsgivaren som, tillsammans med
HR-chefen och ytterligare en chef, kallat
till sig den lokala fackklubbsrepresentan-
ten for att informera om att de flyttar ett
fartyg till Medelhavet och ett svenskt far-
tyg gar ner till Tysklandstrafiken:

— Det kommer i huvudsak att vara tyska
resendrer sa vi kommer att gora ett sprak-
test pa intendenturbeséttningen pé tyska
och engelska.Jobbar man med crew ser-
vice s& maste man kunna spraket. Klarar
man inte testet s maste vi avsluta anstall-

ningarna. Beslutet &r redan fattat, fartygs-
forflyttningen sker i maj. Betrakta det har
som en information, det ar tystnadsplikt
fram till att vi meddelar nagot annat, sa
han under rollspelet.

Efterat testar de att gra om motet, men
da far den lokala klubbordfoéranden ta
med sig tva kollegor fran klubbstyrelsen.
Helt plotsligt har styrkeférhallandena
jamnats ut nar de ar lika manga i rummet
och stdmningen blir en annan.

— Det jag vill att ni tar med er frén detta
ar: Ga inte till féorhandling utan att vara
palasta och ga inte ensam.Enligt MBL 16
och 18 har ni rétt att fa information och
en skriftlig framstéllan. Det ar inte ok att
beslutet redan ar fattat,det maste for-
handlas forst. En begaran om tystnads-
plikt kan vara obefogad, och vi kan hjalpa
er med den bedémningen, sager han.

Efter férelasningen om férhandlings-
teknik var det dags for deltagarna att
testa sjalva. De delades in i grupper och
fick tre olika case, allt fran I6neférhand-
ling till utflaggning, dar de fick turas om
att vara arbetstagare, arbetsgivare och
observator.

Social arbetsmiljo

Dag tva kom Cajsa Jersler Fransson fran
Redo academy for att beratta om deras
kurser och ge en snabb 6verblick.Redo
academy erbjuder olika utbildningar i
social arbetsmiljo och finansieras via den
Europeiska socialfonden. Kurserna hand-
lar om allt fran inkluderande ledarskap,
makt och normer till trygga rum och en
workshop om jargong.

—Vi a&r varandras arbetsmiljo.Vi jobbar
med det mellanmanskliga och alltid pre-
ventivt,sa Cajsa Jersler Fransson.

Senare pa dagen kom forskaren Magnus
Bostrom fran Linnéuniversitetet for att
beratta om sin forskning kring handled-
ning, rekrytera och stanna i yrket samt
arbetsmiljo. Han menade att kompetens-
forsorjningen kokar ner till fyra omraden:
Attrahera — Rekrytera — Behalla —Vaxa.

—Inget ar starkare &n den svagaste
lanken. Jobbar vi bara med att attrahera
sa blir de andra ldnkarna véldigt svaga.
Det jobbas mycket med att attrahera och
rekrytera, men kanske maste vi jobba mer
med att behalla,sa han.

Han berattade ocksd om sin forskning
om hur man ar en bra handledare.

— Sunt fornuft racker langt.Var forbe-
redd sa att det blir ett bra mottagande.
Utse ndgon som tar hand om personen
de forsta timmarna. Frdga om det ar ndgot
personen vill lara sig och engagera hela
besattningen. Det handlar om att ge av sin
tid och visa intresse,sa han.S C

SJOBEFALEN NR 3 2025



NYHETER
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.. Stiftelsen Stockholms Sjofartshot
s med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

o
s sjo8™ Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du ér alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Var finns motkraften till Rysslands skuggflotta?

Fragan ar om Rysslands anvandning av en skuggflotta
innebar att villkoren for sjofolk och miljo fullstandigt
eroderar och vilka motmedel som finns. Arbetsratts-
juristen Stellan Garde belyser vad som pagar.

Vi mots av nyheter om att finska, estland-
ska och svenska myndigheter gatt om-
bord pa tankfartyg for att undersoka
eventuella brott, dess status och sékerhet.
Data 6ver marintrafik visar att fartygen
var pa vag till eller fran Ryssland. Fartygen
tillhor den ryska skuggflottan, aven kallat
dess "Dark Fleet”.

Fore kriget i Ukraina definierades fartyg
antingen som engagerade i olaglig verk-
samhet/sanktionerade fartyg eller som
laglydiga fartyg. De iranska och Venezuela-
relaterade "skuggflottorna”var relativt
sma och paverkade inte namnvart han-
deln utan sanktioner. Med framvaxten av
sanktioner mot Ryssland och pristaket pa
rysk rdolja och oljeprodukter finns det nu
i praktiken tre grupper fartyg som konkur
rerar om befraktares affarer. Det har lett
till att Ryssland nyttjar fartygsagare som
har registrerat sina fartyg under utlandska
flaggstater med sé kallad bekvamlighets-
flagg, FOC-flagg.

Cleared Fleet — Klargjord flotta

Dessa ar tankfartyg som inte uppvisar
nagot misstankt beteende, sasom flagg-
hoppning eller oregelbunden &garstruk-
tur,inte har nagot deltagande i bedragliga
sjofartsmetoder och som f6ljer de regler
som tillAmpas i de hamnar och termina-
ler som de ofta anloper.

Gray fleet — Gra flottan

Sanktionerna mot Ryssland och pristaket
for rysk olja har lett till en stor férandring
i oljeférsorjningskedjan. Det mest anmaérk-
ningsvarda ar identiteten hos ryska raolje-
och oljeproduktimportorer. Att lander for
bjuder import av rysk olja — inklusive
USA, Storbritannien, EU, Australien och
Japan - och att de ryska oljepriserna sjun-
ker har lett till att andra képare har dykt
upp.Kina, Indien, Libyen och Turkiet har
avsevart okat sin handel med Ryssland.
Detta har lett till skapandet av en kvasi-
laglig flotta som arbetar parallellt med
den godkanda flottan for att utféra denna
handel.

Dark fleet — Mork flotta

Dessa tankfartyg utfér hemlig handel
med sanktionerade varor,med olika
metoder for att fordunkla deras ursprung.
Denna flotta anvander en mangd olika
DSP:er (digitala signaler) och platser,
GNSS-manipulation samt kor ofta med
avstangd AlS.Fartygen ar ofta oférsakrade
och f6ljden vid olyckor blir att skador
som orsakats andra inte ersatts. Flottan
kannetecknas av svaga agarstrukturer
och anvandning av flera bekvamlighets-
flaggor, flagghoppning, under korta
tidsperioder. Storleken pa denna flotta
har véaxt avsevart efter det ryska olje-
forbudet och pristaken. Dark Fleet-fartyg
flaggar FOC-flagg som Panama, Liberia,
Marshall6arna, Ryssland och Malta (ett
EU-land).

Regler fran IMO

Medlemmar i FN-organet IMO, Internatio-
nal Maritime Organization, har skrivit
under pa att folja organisationens regel-
verk.Ryssland, davarande Sovjetunionen,
har varit IMO-medlem sedan 1958. Det
internationella regelverket for sjofarts-
naringen avseende hantering av fartygs-
genererat avfall och skydd av den marina
miljon har faststallts av IMO.Den interna-
tionella konventionen om férhindrande
av fororening fran fartyg enligt MARPOL-
konventionen ger generella férbud mot
utslapp i havsmiljon, men reglerar &ven
under vilka villkor vissa typer av avfall
kan slappas ut i havet. Det &r de enskilda
medlemsstaterna som har ansvar for att
infora regler som innefattar pafoljder vid
brott mot IMO:s regler. I direktiv stéller
aven EU krav avseende allt avfall inom
omradet for MARPOL.

[ svensk lagstiftning har EU-direktivet
2005/35/EG om fororeningar fororsakade
av fartyg och sanktioner inneburit regler
i svensk straffratt for att bekdmpa féro-
reningar orsakade av fartyg. Svensk dom-
stol kan doma till ansvar for olagligt
utslapp som har begatts pa ett utlandskt
fartyg pa det fria havet. En forutsattning

for svensk domsratt ar dock att fartyget
frivilligt har anlépt en svensk hamn nar
det rattsliga forfarandet inleds.

Forhindrar olyckor

Det ska namnas att samarbetet mellan
fackliga organisationer och Port State
Control (PSC) syftar till att sakerstélla att
arbetstagarnas rattigheter och sakerhet
uppréatthalls inom sj6fartsindustrin. Ofta
nar fartyg med FOC-flagg kommer till
svensk hamn begar facket kollektivavtal
for fartyget med mandat fran det inter-
nationella transportfacket ITE Om f6r
hallandena ar oacceptabla ombord
kontaktas Transportstyrelsens sjofarts-
avdelning for att f& dem att gora en PSC.
PSC kan innefatta utbildning av besatt-
ningen om deras rattigheter och saker
hetsforeskrifter. Vidare,om fartyg inte
anses sjovardiga, kan férbud utfardas mot
att lamna hamn.! en studie drogs slut-
satsen,av analys av 6ver 180 000 hamn-
statskontrollinspektioner och 6ver 10 000
olyckor till sjoss, att hamnstatskontrollens
inspektioner resulterade i minskad
sannolikhet for att inspekterade och
godkanda fartyg skulle vara inblandade
i en olycka.

Overgivande av sjofolk

Nya uppgifter fran ITF avsldjar att fartygs-
agares overgivande av sj6folk 6kade med
87 procent 2024 fran féregaende ar. Over-
givandet av sjofolk ar i det narmaste helt
utom kontroll och var 2024 3 133 perso-
ner jamfoért med 1 676 personer 2023.
Totalt Gvergavs 312 fartyg forra aret jam-
fort med 132 fartyg 2023 — en svindlande
okning med 136 procent. Manga sakert
eftersokta for brott och skador under
medverkan inom Rysslands skuggflotta.

ITF:s generalsekreterare Stephen Cotton
sa:"Den skandaldsa Okningen av rappor
terade fall av 6vergivna sjofolk avslojar
den fula sanningen om en industri som
har forlitat sig p& okontrollerade exploa-
teringsmetoder och brist pa global regle-
ring alldeles for lange. Men 16sningen
ligger i klarsynthet: battre reglering, verk-
stallighet och ansvar fran regeringar’

Det ar for mig klart att detta stdimmer.
Losningen ligger i hardare krav och sank-
tioner mot Ryssland och battre global
reglering, verkstéllighet och ansvar fran
regeringar.S G
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For fa hamnstatskontroller

Sverige uppfyller inte sin kvot fér hamnstatskontroller. Det skri-
ver Sjofartstidningen. Anledningen sags vara underbemanning
pa Transportstyrelsen och att inspektionerna tar langre tid.

- Vi &r for fa fartygsinspektorer. Under de senaste aren ar
det fler som har slutat 4n som har nyanstallts. Vi som utfér
hamnstatskontroller racker inte till. Sa enkelt &r det, sager
fartygsinspektér Marten Dahl, nationell samordnare for
hamnstatskontroller, till Sjéfartstidningen.

Enligt siffror fran Transportstyrelsen skulle Sverige ha gjort
551 inspektioner forra aret, men endast 419 genomférdes.
Fran 2022 till 2024 har andelen inspektioner gatt ner fran
98,5 procent till 76 procent.

— Det &r ett prioriterat omrade for oss att fa upp beman-
ningen. Vi har inte kunnat rekrytera i den omfattning som vi
skulle ha behévt. Den senaste tidens inflation har medfort
Skade kostnader som resulterat i omfattande sparkrav, sager
Gunnar Ljungberg, direktor for Transportstyrelsens avdel-
ningar for sjo- & luftfart, till Sjofartstidningen. Han fortsatter:

— Det &r inte bra for systemet att ett land inte uppfyller sin
kvot. Belastningen &kar pa andra hamnstater.

Klimatpaverkan ska minska

FN:s sjofartsorgan IMO har godkéant styrmedel for att minska
sjofartens klimatpaverkan globalt. Syftet ar att minska den
internationella sjcfartens utslapp till netto noll till, eller om-
kring, ar 2050. Styrmedlen véntas tréda ikraft 2027.

- IMO:s arbete med att minska sjofartens klimatpaverkan
har pagatt under en léngre tid. Att fa styrmedel pa plats for
att minska sjofartens klimatpaverkan ar ett viktigt steg pa va-
gen mot att na netto noll utslapp till 2050, sdger infrastruktur-
och bostadsminister Andreas Carlson i ett pressmeddelande.

Utlandska behorigheter godkanns

| slutet av mars meddelade regeringen att de har gett Trans-
portstyrelsen maéjlighet att inga dverenskommelser om 6m-
sesidigt erkdnnande av behérigheter f6r sjéfolk med ansvari-
ga myndigheter i Ukraina, Storbritannien och Filippinerna.

— Genom att erkdnna utléndska behdrigheter och certifikat
Skar vi méjligheterna att anstélla utlandskt sjéfolk pa svenska
fartyg. Det stérker den svenska sjofartsnéringens konkurrens-
kraft ytterligare, sdger infrastruktur- och bostadsminister
Andreas Carlson, i ett pressmeddelande.

Sjobefalsféreningens vd Lennart Jonsson menar att detta
inte &r nagon stor férandring nar det géller Filippinerna och
Storbritannien. Storbritannien har tidigare varit godkant nar
de var en del av EU. Det som &r nytt ar Ukraina. Lennart
Jonsson tycker det &r trakigt att regeringen inte samtidigt
tittar pa att 6ka maojligheterna for svenskt sjéfolk att arbeta
pa utlandsflaggade fartyg.

— De nuvarande skattereglerna ar ett stort hinder for svens-
ka sjobefal som vill arbeta utomlands. Skatteverkets orimliga
och oberékneliga tolkningar av lagstiftningen har lett till att
det nastan &r omajligt att veta hur du kommer bli beskattad
och det har i sin tur gjort att arbetsmarknaden for svenska
sjobefal har krympt avsevart, sdger han.
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Nynashamn
Besoksadress: Lovlundsvagen 28

Vi finns lokaliserade i Nyndshamn och pa Kaknés Sjémanscenter.

Vara verksamheter &r

« Fartygsbesok i Stockholm, Sddertalje,
Nynashamn och narliggande hamnar.

+ Lasrumsverksamhet

* Gudstjanstliv

* Diakoni

« Pensionars- och foreningsverksamhet

Kaknds Sjomanscenter
Bestksadress: Kaknasvagen 30

Telefon: 08-556 943 30
E-post: info@sjomanskyrkancom
Hemsida: www.sjomanskyrkancom

Nu rekryterar Furetank hela besattningar till var
vaxande flotta av toppmoderna och klimateffektiva
Vingafartyg. Vi tar dig med pa en framtidsresa med
goda maéjligheter till karriarkliv, utveckling

och upplevelser.

Bli en del i Furetankfamiljen - Kliv in
i sjofartens grona framtid med oss.

Sék jobben pa furetank.se/career
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Vagfarjan 6ver Braviken tar inte mer an ndgra minuter
och med tata anlop, en korsande farled och ombytligt
vader kravs att besattningen haller koncentrationen
uppe. Peter Jennerstrom ar befalhavare pa M/S Fredrika
som trafikerar en av Sveriges aldsta farjeleder mellan
Sater och Skenas utanfoér Norrkoping.

TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

NORRKOPING FEBRUARI 2025

Peter Jennerstrom stracker sig fram och
slar pa dimljuset pa kajen vid Skends
farjelage pa Vikbolandet. Skenet fran
lyktan ger en valbehovlig navigations-
punkt i den vitgra dimma som lagt sig
som ett tjockt tacke dver Braviken.

10

— Den dar ar riktigt bra att ha,sager Peter
Jennerstrém med en nick mot den lilla
dosan varifrdn han kan styra dimljusen p&
bada sidor av sundet. Hade vi inte haft lyk-
torna skulle det vara svart att ta sig dver i
sadant har vader och vi har ofta dimma.

M/S Fredrika ror sig stadigt genom det
morka vattnet som ar tackt av tunna is-

Innan Peter Jennerstrom blev befélhavare pa
M/S Fredrika for fem ar sedan, var han befalhavare
pa stora tankfartyg i ett danskt rederi.

flak. Nér vi ndrmar oss land materialiserar
sig en vindflojel pa toppen av ett stort
betongfundament som ligger pa vagen in
mot kajen.Snurran roterar ihardigt i den
relativt harda vinden.

— Att dimman ligger trots att det blaser
ar ett markligt fenomen som man néastan
bara upplever i Braviken,sager Jonny
Svensson som &r matros och motorman
ombord. Det beror pé att vi har en forkast-
ningsbrant in har. Kolmarden sticker upp
hogt over vattnet vilket gor att vinden
fdngas in nar det blaser och pressar den
fuktiga sjoluften genom hela Bréaviken.

Ett tiotal meter innan ankomst faller
Peter Jennerstrom ner rampen. Han lag-
ger fartyget tillratta vid kajen, faller upp
bommen och 6ppnar grindarna. Framme
vid ventilerna star Jonny Svensson och
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tander de lampor som visar vilka filer
som bilarna kan borja kora fran. Nar
déacket &r tomt pa last stdngs rampen
igen. Det ar avgang varje hel- och halv-
timme vilket innebar en dryg kvarts van-
tan mellan varje tur- och returresa.Jonny
Svensson slér sig ner vid ett skrivbord
med dubbla skdrmar som star uppstallt i
ena hornet av bryggan.

— Efter varje 6verfart rapporterar jag in
till Farjerederiets ledningssystem hur
manga personbilar, lastbilar, fotgdngare
och sa vidare som &kt med. Det ar mycket
dokumentation nu f6r tiden och ibland
verkar det nastan viktigare att rapportera
an att faktiskt utféra sysslan. Som nar man
fyller pa en liter olja,da ska det rappor-
teras in till fem olika stallen,sdger Jonny
Svensson.

Peter Jennerstrém nickar instdimmande.
Ocksa han har upplevt hur administratio-
nen 6kat under arens lopp.

— Jag skriver farjedagbok digitalt, men
det &r inte alltid det racker med att en
héndelse fors in déar utan den ska ocksa
in i oljedagboken, avvikelsesystemet och
sa vidare. Det kan bli lite trottsamt. Det ar
latt for den som sitter pa kontor att skriva
ett styrande dokument som vi maste f6lja,
men man inser kanske inte alltid vilka
praktiska konsekvenser det far for oss.

Samtidigt konstaterar han att det inte
bara ar pa vagfarjorna som rapporterings-
kraven Okat. Han har upplevt samma
utveckling &ven inom andra segment.

_Eftervarje-6verfart rapporterar Jonny
Svensson, matros och motorman, till
Farjerederiets ledningssystem hur manga
fordon och fotgéngare som fraktats.
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—Jag har varit manga ar inom tank och
dér har det ocksa sparat ur med doku-
mentationen.Som befdlhavare kdnner
man sig ibland fastbunden vid datorn, det
ar rent galet. Det beror delvis pa vettingen,
men ocksa pa avvikelsesystem och rap-
porteringssystem. Rederierna ska ha en
massa uppgifter och sedan vill chartraren
ha sina rapporter, f6r de kan inte ta bun-
kersiffran man skickade till rederiet. Det
tar liksom aldrig slut.

Har éverlappande scheman

Nar klockan narmar sig halv tva 6ppnar
Peter Jennerstrom grindarna for att slappa
pa nya bilister som véntar pa vagen ner
mot kajen. Darefter drar han sig fram pa
forarstolen som l6per i skenor i durken,
véander stolen helt om for att sedan glida
tillbaka in i position mellan manéver
panelerna. Fredrika gér i trafik sju dagar
i veckan, 365 dagar om éaret och alltid pa
samma tider.

— Forsta turen pa morgonen gar 05.30
och den sista klockan 22.00.Efter det
lagger vi till och nattar henne sa vi har
arbetstid fram till 22.30,sager Peter
Jennerstrom.

Pa Fredrika arbetar tio tillsvidareanstall-
da, fem befal och fem i manskapet.Tva av
dem jobbar i poolen och roterar mellan
de olika farjelinjerna i omradet.Alla job-
bar en vecka och ar lediga en vecka, men
med 6verlappande scheman som gor att
besattningskonstellationerna varierar.

REPORTAGET
PETER JENNERSTROM

— Jag gick exempelvis pd i dag, medan
Jonny har jobbat hela veckan och gar av
i morgon. D4 hinner han berétta fér mig
vad som har hant medan jag varit ledig,
sager Peter Jennerstrom.

Nar sena kvéllar sammanfaller med
tidiga morgnar valjer de flesta att sova
over i den sa kallade vaktstugan.Vakt-
stugan ar ett rott hus med vita knutar vid
farjeldget i Skends dar det finns kok och
sangar, men ocksa kontorsplatser.

—Vi har en del digitala kurser och
utbildningar under véra ledigheter och
har man problem med uppkopplingen
hemma kan man &ka hit och sétta sig.
Nar jag borjade i Farjerederiet var det ratt
manga utbildningar som var obligatoriska
som mangfald och inkludering, policys,
arbeta sakert ombord och s& vidare.Totalt
var det en fem,sex olika kurser,sager
Peter Jennerstrom.

Att sdkerstalla att Gverfarten sker tryggt
och sakert ar ndgot som bade Peter Jen-
nerstréom och Jonny Svensson framhaller
som hogsta prioritet i verksamheten. Aven
om Skendsleden inte &r langre &n en dryg
kilometer, korsar den farleden som gar in
till Norrk6épings hamn vilket innebéar en
hel del yrkestrafik i omradet.

—Hamnen i Norrk6ping ar ju ganska
frekventerad och alla som ska in och ut
passerar har. Det brukar vara vi som véjer
for dem. Ser vi pa radarn eller AlS:en att
nagon ar pa vag sa vantar vi ndgra minu-
ter och later dem passera innan vi gar. Jag
brukar sédga att man ska férsdka undvika
att gora nagon pé den andra bryggan
nervos,och det galler inte bara har utan
alla fartyg jag varit pa.Har man den
installningen brukar det l6sa sig,sédger
Peter Jennerstrom.

”Manga &r tacksamma for att vi finns”
Turerna avloser varandra utan komplika-
tioner. Langre fram pa eftermiddagen
Okar antalet bilar nar pendlarna ska hem
fran jobbet. Manga fordon ar aterkom-
mande och en del hdjer handen i en
hélsning upp mot bryggan nar de kor
ombord.Att kunna ta farjan 6ver Braviken
istallet for att kdra runt innebar en
besparing pa cirka sju mil fran farjelage
till farjelage.

—Manga &r nog tacksamma f0r att vi
finns och det har hént att vi fatt dagens
ros i tidningen. Sist var det ndgon som
skrev och tackade for att vi tog dem
sakert 6ver i ur och skur,och sadant ar
forstas trevligt, sager Peter Jennerstrom.

Men ibland uppstar komplikationer och

11



Ombord pa vagfarjan finns ett hissbart kartbord.
Kartbordet ar en konstruktion som Peter Jenner-
strom och matros Manfred Flemk Mattsson

utvecklat tillsammans. Férra varen belénades de ; tekniska fel som gor att turer behover
med 16 000 kronor av Stiftelsen Sveriges 2 - . .. "
B i L oofinning ; stalla§ in. Pe.ter Jennerstrom berattar att
¢ ; Fredrika nyligen fick nya propelleraggre-
" gat installerade och att det har vallat vissa
! problem.

— Det har varit en del barnsjukdomar
och de senaste dagarna har vi fatt stalla
in en del avgangar pa grund av tekniska
fel.Vissa kan bli lite sura nér vi inte gar.
Det ar inget jag upplevt sjalv,men de
sager att man inte ska ga in pa Ica i
arbetsklader efter installda turer, for da
kan man f& hora ett och annat. Det blir
lite kénsligt for storningar eftersom vi inte
har ndgon reservférja langre.

De som jobbar pa Skenasleden ar val
medvetna om att vissa resendrer drabbas
mer an andra om avgangar stalls in. Peter
Jennerstrom pekar mot en stor lastbil
som ar pa vag 6ver rampen vid farjelaget
i Séter.

— Bonden som kommer hér har djur
och mark pa béagge sidor om vattnet,och
han blir inte jatteglad om vi ligger still.

[ dag kommer han med lastbil och da
gar det ju att kora runt om det skulle
behdvas, men ibland kommer han med
skordetroska eller djurtransporter och da
blir det valdigt besvérligt f6r honom. Han
ar beroende av oss och har till och med
varit har och méatt pa rampen nér han ska
kopa nya redskap.

Aven vadret kan ibland vara en utma-
ning,sager Peter Jennerstrom.

— Nér det blaser vastligt eller ostligt da
ar det 6ppet hela vagen och det kan ta i
ordentligt. Hon ar véldigt kanslig,som en
tvalkopp, och driver ivdg med vinden.
Men att stélla in turer pd grund av vadret
hari alla fall jag aldrig varit med om.

En av Sveriges dldsta firjeleder
Skenasleden etablerades redan pa
1600-talet och ar en av Sveriges dldsta
farjeleder. Den inrattades av Drottning
Kristina som ville kunna ta vagen 6ver
Braviken istallet for genom de morka Kol-
mardsskogarna dar stratrdvare harjade.
Ursprungligen gick farjan mellan Kvarse-
bo och Férjestaden nagra hundra meter
langre ut,men i slutet av 1950-talet flytta-
des leden till sitt nuvarande lage. Nagon
gang under 1920- eller 1930-talen blev
sjotrafiken 6ver Braviken motoriserad.
Jonny Svensson tycker att det vore bra
om Farjerederiet nu tog nasta steg och
elektrifierade fartyget.

—Vi hade géarna sett att hon blev diesel-
elektrisk for att minska emissionerna,
men det involverar forstas stora kostnader.
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Flest bilar dker med farjan under morgnar och ]k
eftermiddagar, nar folk ska till och fran jobbet.
Déremellan &r det ofta lugnare.
Rederiet hade nog helst velat satta in en 1
linfarja, men det blir svart att ha en kabel
i vattnet med tanke pé all yrkestrafik som
gar har,sager han.

Att kora vagfarja 6ver Braviken skiljer
sig markant frdn det som Peter Jenner-
strom gjort tidigare under sin karriar.
Sedan han monstrade pa sitt forsta fartyg
1978 i Norrk6pings hamn, en mindre torr
lastare i Europafart,har han arbetat pa
en mangd olika fartyg hos bland andra : K |
Wallenius och Laurin Maritime. Under en
period var han dven pa OK:s tankfartyg
Okeanos som ofta gick i trafik i Persiska
viken.Innan han kom till Farjerederiet for
fem ar sedan tjanstgjorde han som befal-
havare pa 40 000- och 50 000-tonnare i ett
danskt tankrederi. Men sedan Skattever
ket stramat at skattereglerna for svenska
sjoman som arbetar under utlandsk flagg,
blev det svart for honom att stanna kvar
dar.

— Rederiet visste inte riktigt hur de skul-
le gora och det slutade med att jag blev
uppsagd.Jag &kte till min flickvan i Thai-
land och tog mig en ordentlig funderare
pa vad jag skulle goéra. Da ringde en kom-
pis och tipsade om att Farjerederiet sokte
folk och pa den vagen blev det. Det hér
ar valdigt annorlunda mot det jag gjort
tidigare, men jag trivs.Jag bor i Norr-
koping och det &r skont att vara hem-
omkring.

Peter Jennerstrom sager att han ibland
kan kdnna suget efter att ge sig ut pa
langresor igen, men tillagger att de stun-
derna brukar passera ganska fort.

— Ibland kommer det 6ver en att varfor
vaknar inte jag i varmen i Karibien? Det
kan vara att man kommer att tdnka pa
nagot eller pratar med en gammal kompis,
och da kan jag sakna det.Men det brukar
inte droja lange forran fornuftet tar 6ver
handen. Jag fyller 64 snart och det jag gor
nu blir lite som att runda av det hela.L'S

gﬁl’ii h—4 |
| YAV

Speglar gor det enklare att halla
Sverblick Gver bildacket.

M/S Fredrika

Byggar: 1973

Varv: AB ASl-verken i Amal.
Langd: 64 meter, inklusive klaffar
Bredd: 11,72 meter
Djupgaende: 3,77 meter
Passagerare: 200 personer

Fart: 10 knop

Effekt: 1 306 hastkrafter

Kalla Skérgéardsredarna
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KULTUR/HISTORIA
OCEANISTA

Sj0Omansmao
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Randerna gar aldrig ur —i alla fall inte nar det galler sjo-
mansmode. Det blir tydligt pa utstallningen Oceanista

i Goteborg. Dar finns gamla plagg som praglar mode-
historien an i dag TEXT AGNETA SLONAWSKI FOTO KRISTIN LIDELL

GOTEBORG FEBRUARI 2025

Vandringsutstallningen pa Sjofartsmuseet
ar valbesokt. Redan fére 6ppning sitter en
liten grupp med barn pa golvet och lyss-
nar spant pa berattelsen om sjdoman som
stickade sina egna tjocka trojor. Allt enligt
komplicerade monster som kunde har
ledas till vilken region i Frankrike eller
Storbritannien de kom ifran.

—Idén om att ha en utstallning som
den har har funnits hos oss lange.Vi ar
sa glada att den antligen ar har. Dels for
att sjalva utstallningen blev sa fin,men
ocksa for att vi nar ut till en bredare publik
och nya malgrupper, konstaterar Jessica
Ré&gholm som &r utstéllningsproducent.

Det tog lang tid innan utstallningen
Oceanista kom pa plats. Den &r produce-
rad av Sjofartsmuseet i Helsing6r och fick

14

planeras om for lokalerna i Goteborg. Det
var manga turer fram och tillbaka med
tillverkning av saker och komposition av
sjalva utstallningen.Vissa plagg togs bort,
pa grund av att textilierna var for skora
for att aterigen exponeras. Andra plagg
och prylar lades till, just for att de fanns

i stadens egna samlingar. Som Hakan
Hellstréms valanvanda sjomanskostym
och ett marinblatt gammalt badplagg
med ben.Plus ett "flash sheet”fran en
lokal tatuerare, tillika sj6farare,som hette
Axel Johansson. Han lar ha 6ppnat sitt
tatueringsschapp i trakterna kring Jarn-
torget redan 1910.

— Det hér &r den enda platsen i Sverige
dér du kan se den hér utstallningen och
vi dr jattentdjda med att den fungerar sa
bra i vara rum,sager Jessica Rdgholm och
bjuder in till den rymliga minneshallen,

Utstallningen har tre plagg av den franske
modeskaparen Jean-Paul- Gaultier. Han var
inspirerad av.den blavitrandiga tréjan och har
anvant den i manga plagg.

de paOceanista

som for utstallningens rakning méalats om
i breda vagrata och blavita rander.

Mitt i alltihopa star ostindiefararen
Finland som inte gick att flytta, men som
flyter bra ihop med nytillverkade korall-
rev och moderiktiga klader. Ur hogtalarna
kommer en dov musikslinga och pa vag-
gen visas ett videoverk som minner om
ett stort akvarium.

Strumpbyxor med tatueringar

Vi méts av moderna och kénsneutrala
uniformer av kladskaparen Thom Browne.
P& andra sidan podiet finns en svensk
marinuniform frdn 1800-talet.] rummet
statar dven en langklanning med tatuerar
monster och ett par strumpbyxor med
tryck av tatueringar, for den som inte vill
permanenta en utsmyckning pa kroppen.

Sa var vi tillbaka till rdnderna igen. For
vad har modeskaparna Coco Chanel,
Jean-Paul Gaultier och seriefiguren
Karl-Alfred gemensamt? Svar: De stilrena
randerna pa trojan.

[ nasta rum mots vi av tre modeller som
modeskaparen Jean-Paul Gaultier har
gjort. Under hela hans femtiodriga mode-
karriar fanns den randiga tréjan med. Det
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pastas att han bar den sjalv varje dag och
att han upptéackte plagget pa allvar efter
att ha vittjat otaliga loppmarknader runt-
om i Frankrike.

Den ursprungliga blavitrandiga sa
kallade sjomanstrojan har en lang histo-
ria. Den franska flottans randiga bomulls-
troja fran 1858 hade 21 vita rander och
20 marinbla.Sedan dess har randningen
varierats i oandlighet.

Coco Chanel ar en annan modeskapare
som anammade de stilrena rdnderna. De
gdr igen i ménga av hennes plagg. Redan
pa 30-talet lanserade hon ett marint tema
som hon garna lat sig fotograferas i. Ni
kanske ser bilden framfor er; en noncha-
lant pose, ikladd randig troja och ett par
byxor med hog midja. Det &r en bild som
uppmuntrat saval Brigitte Bardot som
Marilyn Monroe.Till och med franska
flottan séljer den randiga trojan.

De har 6ppnat en shoppingsajt — Marine
National 1626 — med kldder och acces-
soarer.Allt for att sjalva rida p& vagen av
det marina modet. Och sérskilt den tvar

randiga trojan, i blatt och vitt,la mariniere.

Denna klassiska tréja som aven kallas for
Breton-trojan.

— Jag tror att sjdmannen ansags som en
spannande och flyktig person som kom
till en hamn och férsvann.Det finns en
myt om en macholik person som kanske
ansags som attraktiv, menar Jessica Rag-
holm.

Manga plagg lever &n

Det finns manga andra plagg i en sjo-
farares garderob som lever kvar i dagens
mode.Trenden att ga kladd i nytillverkade
eller begagnade arbetsklader ar stark.

Den indigofargade bussarongen som
fiskare anvant i l&nga tider finns saklart
med pa utstallningen. Precis som den
klassiska mossan (beanie) som gar att har
leda till flera kuster dar fiskare och sjo-
man verkat. Garna marinbl& och stickad.

[ dag finns den att kdpa i manga farger
och material.

Aven Tom of Finland finns represente-
rad i utstéllningen med en frimodig
modell av den klassiska vegamossan, fast
i skinn med foderbild av tvd muskuldsa
man. Samtidigt visas stickdesignern Laura
Dalgaards lekfulla troja med mosstick-
ning, blandat med vilda inslag. Nedanfor
modellen ligger hennes inspirationsbord
av tidningsurklipp, tyger och pryttlar.

Guernseytrdjan finns sjalvklart med i en
sarskild monter pa utstallningen. Den
hanger bredvid en stor bild av man som
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Stickade trojor fran bland annat franska 6n
Guernsey finns med i utstéliningen. Dar
hénger dven olika monster och olika
stickprover som besokaren far kanna pa. -

b m@‘

Emma Landstrom
och Malena
Ostwald ar tva
lokala designers
som de senaste
tjugo aren arbet
fram motiv med
havstema.

Foto: Lisa Forsell.
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Utstallningsproducent Jessica Ragholf®ar makta .
.

stolt Gver Sjéfartsmuseet?@ceanista,iGétebcrg'éTM

enda stallet i landet som vikanse depdag

utstéllningen. Foto Agneta Slonaws



Kepsen i skinn &r designad av Tom av Finland. Det
star for maskulint mode; sjdmannen som omgardas
av myten om frihet och aventyr.

*
->

sitter och stickar i vantan pa att ga ut till
sjoss. Trojan ar ett konstverk i sig,med
manga timmars handarbete. Det &r dar
for den anses vara en dyrgrip.For de hér
kldderna har fatt en renassans aven pa
andrahandsmarknaden.

Letade upp gamla stickmonster

De stickade plaggen var ockséa nagot
som kladskaparna Emma Landstrém
och Malena Oswald fastnade for tidigt.
De startade sitt designforetag for Gver
tjugo &r sedan och boérjade med att leta
upp gamla stickmonster hos bofasta pa
Kéringodn och vips var "karingotrojan”
aterfodd eller "Pippi-trdjan”som en del
kallar den.Sedan har de fortsatt med att
leta fram kldnningsmonster och andra
forlagor for att gora det till sin egen
marina stil.

—Vi rotade bland monster hos yrkes-
fiskare, vi kollade in deras plagg och
inspirerades. Sedan borjade vi rita egna
monster med havet som tema, beréttar
Emma Landstrdm som ser det som ett
plus att férvalta bade gammal kunskap
och tradition i sitt skapande.

[ deras butik i centrala Géteborg hanger
forstas bade den klassiska sjomansskjor
tan med storkrage och randiga trojor till-
sammans med kldnningar av gammalt
stuk.Men mest kdnda ar de nog for sina
lite humoristiska monster med rakor,
makrillar och tang. Plus den klassiska
fiskarskjortan som varit med &nda sedan
starten. Och sjomanstrojan som ar stickad
i mulesingfri merinoull vid namn Sven-
Bertil.

—Vi har haft med oss ett hallbart tank i
produktionen redan frdn bérjan. Bade
med fargskala och atervunnet material.
Vara plagg haller lange och ar inspirerade
av gamla fiskaregarderober, fortydligar
Emma Landstrom.

Precis som gamla tiders sjomansgarde-
rob,med andra ord.A S

Fotnot: Mulesing innebdir att man skdir bort
hud frén lammens bakdel for att minska
forekomsten av fluglarver.

Fakta

Utstéliningen Oceanista pagar till 31 augusti
2025 pa Sjofartsmuseet i Géteborg.
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Instrument for smidig métning pa distans

Olle Edvinsson, teknisk chef pa Rederiaktiebolag Eckerds
fartyg M/S Eckerd, har konstruerat ett laserinstrument
som gor det bade enklare och sékrare att utféra matningar
ombord. For det belénades han av Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus med 25 000 kronor under en ceremoni i
Stockholm varen 2024.

Efter tre ar pa fartyg i Finska viken kom Olle Edvinsson tillbaka till
M/S Eckero som teknisk chef efter pandemin. Han trivs med sin
tjanst och kollegorna ombord, men vissa arbetsmoment i maski-
navdelningen pa det 26 ar gamla fartyget ar mycket krévande. Dit
hor att mata huvudmaskinens linjering mot vaxeln vilket goérs med
en analog indikatorklocka. En av matpunkterna finns langst ner pa
tanktaket och det kraver att man tar sig ner bland rérdragningarna
for att 1asa av indikatorklockan.

— Det ar valdigt trangt och svart att komma at och man riske-
rar att fastna nar man ska ner bland roren. Jag borjade fundera
pa om det inte fanns ett digitalt instrument som gjorde att man
kunde méta pa hall istéllet, sager Olle Edvinsson.

”Forr var man tvungen att std
med ndsan alldeles intill kolven
for att kunna mdta”

Han letade runt pd marknaden, men hittade ingenting som
motsvarade hans behov. Istéllet vacktes idén om att tillverka ett
eget instrument med de funktioner som han ville ha. For det
behovdes en ny matenhet som kunde skicka digitala signaler.

— Jag hittade ett laserhuvud som anvands vid tillverkning
av kretskort och som visade sig vara perfekt till detta. Sedan
behovdes en display som kunde visa méatresultaten, men ocksa
spara ett maxvarde och ett minimivarde. Jag radslog med
elektrikern ombord och tillsammans hittade vi en display som
passade for andamalet, sdger Olle Edvinsson.

Instrumentet forsags med savél kabelanslutning som batteri for
att oka flexibiliteten. Sedan packetterades alltihop i en vadderad,
stottalig vaska som bade skyddar tekniken och goér instrumentet
enkelt att bara med sig. Numera anvands lasermataren i flera
sammanhang och pa olika avdelningar ombord.

Olle Edvinsson dr teknisk chef pd ropax-farjan M/S Eckero som gdr
mellan Grisslemhamn i Roslagen och Eckerd pa Aland.

— Den stora fordelen &r att man kan sta pa hall och mata, som
exempelvis ndr man ska mata spelet i tappar till olika hydraulkol-
var och gangjarn till ramper och bogvisir. Det handlar om enorma
krafter nar kolven ror sig och forr var man tvungen att std med
nasan alldeles intill for att kunna mata. Nu kan vi sta tio meter
bort och géra vara matningar, sager Olle Edvinsson.

Lasermataren kan ocksa anvéandas for att mata runda ytor som
inte ar helt slata.

— Vill du exempelvis méata ovaliteten pa ett kugghjul sa gar inte
det med en traditionell indikatorklocka eftersom den maste lag-
gas an mot materialet och da fastnar den i sparen eller kuggarna.
Med lasermataren far du inte det problemet.

Var det svart att bygga det har instrumentet?

— Det svara var val egentligen att vacka tanken. Forst maste
man forsta behovet och sedan tanka ut hur man skulle kunna
I6sa det. Det tekniska &r sddant som man far forhalla sig till och
fundera over efter hand, sager Olle Edvinsson.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.

“Stiftelsén Sveriges Sjomanshus

Beloning 2026 . - - -

Sjoman ar utmarkta problemlosare och gor.standiga forbattringar for att underlatta arbetet ho;a

~ sdkerheten och 6ka trlvseln ombord Det ar nagot vi garna premlerar Har du gjort en férbattring -

eller kdnner du nagon som gjort det? 184 fall vill vi veta det. Det gar redan nu-att limna in forslag

till Beloning 2026. Las mer omvar belomngsverksamhet pa s;omanshus se
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SAFETY &
NAVIGATIONS
GRUPPEN

@ Centralt i Stockholm

|
T

BASIC SAFETY
21-23maj  5-Taug
M-13jun  13-15 aug
25-2Tjun  20-22 aug
9-11jul m.fl.
16-18 jul

23-25jul

SOSAKERHETSUTBILDNING

INRE FART
22 maj 28 jul
4 jun 1sep

16 jun 29 sep
30 jun m.flLA e
4 jul

SAKERHETSUTBILDNING
FISKEFARTYG

21-22maj 17-18sep
16-17jul ~ 15-16 okt
20-21aug m.fl.

GRUNDKURSER

ADVANCED FIRE FIGHTING
12-13jun  9-10 okt
10-11jul  6-Tnov
14-15aug  m.fl
11-12 sep

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOATS

19maj 16jun  14jul
26maj 23jun m.fl.

Zjun  30jun
0jun  8jul =
FAST RESCUE BOAT

3-4jun  16-17 sep
1-2jul 30 sep - 1.okks
1920aug mAl. oot
2-3 sep

Utbilda dig ombord pa nordens
modernaste utbildningsanlaggning!

@ Alltid start-garanti

@ Refresh-kurser varannan vecka @ Kombinera efter behov

MARITIME CREW
RESOURCE MNG

Pa begran

SHIP SECURITY OFFICER

Pa begéran

(i

CROWD & CRISIS MNG
9-10jun  3-7 okt
30 jun-1jul 10-11 novy

N-12aug mil.  JEEE

8-9 sep

MEDICAL FIRST AID

25 jun

21 aug

24 sep

22 okt

19 nov

m.fl. SURVI
RESCU
19 maj

MEDICAL CARE 26 maj

25-26 jun Zjun

21-28 aug 16 jun

24-25 sep 23 {”"

22-23 okt 30 jun

19-20 nov M

m.fl. ‘

PFSO ‘

P& begaran

Pso PSO

P& begaran ."'"L".T:-;'"'




www.sngruppen.se | mfo@sngruppen se | 08- 410 215 0 =
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REFRESHVECKA, ALTERNATIV 1

|
|
I

> | I |
./
MANDAG TISDAG ONSDAG
| SURVIVAL CRAFT & | BASIC SAFETY i
- RESCUE BOATS 10-1jun  7-8 okt
* 10jun 7okt 8-9jul  11-12 nov
Bjul  Mnov 12-13aug mAfl.
1aug mil 9-10 sep
N \ &

-

CROWD & CRISIS MNG ADVANCED FIRE FIGHTING
10 jun T okt z

Tjul 11 nov 11.Jun 8 okt

12 aug m.fl. 9 jul 12 nov

13aug mifl

10 sep A
o

@

FRESHVECKA, ALTERNATIV 2

|
MANDAG

ONSDAG

TISDAG TORSDAG FREDAG

/AL CRAFT & | * BASIC SAFETY MEDICAL CARE (+ STYRD PRAKTIK SOM TREDJE DAG)

EBOATS  |"19-20maj 30jun-Tjul  25-26 aug 25-27jul 22-24 okt
21 JUl 26-21 maj 14-15 JU[ 1-2 Sep 21-29 aug 19-21 nov ~
28 JU[ 2-3 jun 21-22 JUl 15-16 N 24-26 sep m.fl. ME:-E_:!“E
18aug | 16-17jun  28-29jul m.fl. \m;@

m.fl. 23-24jun  18-19 aug

QFETV
‘ N MEDICAL FIRST AID I
PSCRB

25 jun 22 okt

_-D
@ ADVANCED FIRE FIGHTING faug 19 nov T3,
20maj 1jul 24 sep m.fl. \v : Hitta din kombination och
21maj 15jul fler tillfallen pa var
Jjun  22jul I.AusnT RES3CUE BOAT hemsida!
17jun 29jul Z!l Sep FRB ora
2jun mfl. AR e mfl e EllrﬁEl
: 20 aug o . -

ke . 2
led reservation forieventuella andringar
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Varje ar vallfardar utstallare fran hela Sverige till den
populara studentmassan Career event pa Sjofartshog-
skolan i Kalmar, och i ar var inget undantag. Sjobeféalen
traffar arets projektledare Ella Bertilsson Broquist som
laser tredje aret pa Sjokaptensprogrammet.

— Det ar manga aterkommande utstallare som ar
valdigt glada over att kunna komma hit och prata med
Studenterna, s'étger hon. rexr oct Foto mabELEINE FaGERSTROM

KALMAR APRIL 2025

Hur har dagen gatt hittills?

— Det har gatt mycket bra,vi har manga
studenter har och det ar valdigt god stam-
ning i méasslokalerna. Det kdnns som att
maénga,sarskilt fyrorna, ar har och stéller
bra fragor till utstallarna och pratar med
mojliga arbetsgivare.Vi har aven haft bra
forelasningar. Och utstillarna &r alla val-
digt trevliga och glada, vilket bidrar till en
positiv stdmning.

Hur har férberedelserna gatt infor
maéssan?

— Det har rullat pa bra, vi har stott pa en
del sméproblem men inget som inte 16st
sig.Vi har jobbat med det hér lange och
vi har haft ett véaldigt bra samarbete i
projektgruppen.Vi gar alla i samma klass
sa vi kdnner varandra sen innan. Gruppen
sattes ihop i oktober och sedan dess har
vi haft méten varannan vecka for att félja
upp arbetet.

Vad ér du mest néjd med?

— Att det ar s& ménga som har kommit.
Framforallt att det &r s manga foretag
som ville komma. Vi har ocksa lyckats
kontakta och fa med fler olika foretag i ar.
Totalt har vi bara ett foretag mindre i ar
an forra aret da det var rekordménga,
vilket ar fantastiskt.

Vad har varit den storsta utmaningen
som ny projektledare?

— Det har varit valdigt mycket att tinka
pa,bade med banketten och hela méssan.
Jag har fatt mycket hjalp av vice projekt-
ledare Moa Lang och det har varit valdigt
bra att ha projektgruppen att bolla med.

Ar det nagot ni #ndrat sen forra aret?
—Jag tror inte det, vi satte ett senare

datum pa massan i ar. Vissa rederier ville

ha méssan tidigare for att de soker som-
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marjobbare och da ar april lite sent.Vi
hade gédrna haft den tidigare men vi hade
inte tiden.

Ar det nagot som inte gatt som det
ska?

— Inget som vi inte 16st snabbt, allt har
16pt pa véldigt bra.

Hur manga besokare har det varit
hittills?

— Jag vet inte,men minst 100 for alla
goodiebags ar borta.Vi har gymnasie-
elever hér idag ocksa och besok fran
Karlskrona och Kalmar praktiska gymna-
sium. Forra aret krockade Career event
med nationella proven for gymnasie-
skolorna sa vi tankte pa det nar vi bokade
datum.Vi vill ju ha dem hér for att inspire-
ra dem till att plugga sjofart i Kalmar.

Vad har ni fatt fér reaktioner?

— Hittills har det varit valdigt positiva
reaktioner fran bade bestkare och ut-
stallare. Studenterna har varit runt hos
manga utstéllare och stallt fragor. Det ar
ocksa flera utstallare som letar medarbe-
tare och vill anstalla och speciellt fyrorna
ar valdigt glada for det. Det ar manga som
far jobb under méassan.

Hur manga utstillare dr pa plats?

— Det ar 47 utstéllare pa plats idag. Vi
har aven nagra nya utstillare, bland annat
Kalmar sj6fartsmuseum och Erik Thun,
och Vaxjo energi ar nog ocksa nya.

Hur har intresset varit fran
utstillarna?

— Det har varit blandat men det ar
manga som har varit valdigt positiva till
att delta och horde av sig till oss for att
hora nar de kunde anmaéla sig. Det &r
manga aterkommande utstéllare som ar
valdigt glada 6ver att kunna komma hit
och prata med studenterna.

INTERVJUN
ELLA BERTILSSON BROQUIST

Det kinns ocksé som att intresset fran
andra foretag har 6kat i ar. Vi har forsokt
nd ut till fler landbaserade foretag da vi
har s& manga drift- och underhallsstuden-
ter nu och fOr att ge ingenjorerna den
mojligheten ocksa.

Varfor ville du bli projektledare?

— Jag tankte egentligen ha ett valdigt
lugnt ar,da jag varit valdigt engagerad
innan i bland annat Sjésjukans styrelse.
Att bli projektledare var inget jag tankt
pa innan men sen fragade vice projekt-
ledaren om jag ville ta det. Det har varit
mycket ansvar men valdigt belénande,
aven om det varit stressigt ar det inget jag
angrar att jag gjorde. Det ar kul att engage-
ra sig,men nu blir det lugnt efter det har.

Har ni fatt mycket hjilp fran forra
arets projektgrupp?

— Definitivt. Jag har skickat manga fragor
till Nicole,som var projektledare forra
aret och vi har fatt valdigt mycket stod
fran flera i fGrra rets projektgrupp.Jag
vet inte om vi hade kunnat gora det utan
dem.Jag har inte varit med pa Career
event innan pa grund av praktik s& det
har varit valdigt skont att kunna forlita sig
pa bade gamla projektgruppen och fére-
tagsvardar som varit med innan.

Varfor valde du att studera
sjokaptensprogrammet?

— Fran borjan visste jag faktiskt inte att
man kunde soka till sjokapten men direkt
ndr jag fick hora om utbildningen kande
jag att det dar vill jag gora’. Jag ar sjo-
scout sen innan och det kanns véldigt till-
talande att kunna vara helt fokuserad pa
jobbet och sen helt ledig. Jag fick reda pa
yrket genom sociala medier och sen
volontéararbetade jag ocksé pa Ostindie-
fararen i Goteborg. Efter det tankte jag att
det hade varit valdigt kul att vara styrman
pa ett segelfartyg. Min morfar pluggade
har mellan 1960-1963 och det har ocksa
varit en influens. Han stdr i montern for
Kalmar sj6fartsmuseum idag.

Har du nagra tips till niista ars
projektgrupp?

— Mitt rad till nésta ars projektgrupp ar
att ta det lugnt och séatta tydliga deadlines.
Se till att ha lite spelrum for att hantera
ovantade héndelser. Forsok gora s& mycket
som mojligt i god tid for att undvika sista
minuten-stress.Var ocksa noga med att
kommunicera och samarbeta inom grup-
pen,och tveka inte att be om hjalp.M F
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[ slutet av april kom Sjobefalsféreningen och sjofartens arbetsgivarorganisa-
tioner 6verens om nya avtal. Men en avtalsrorelse ar en lang process och
inom Sjobefalsforeningen borjade den redan forra sommaren med en
kongress i Helsingborg f0ljt av en avtalskonferens under hosten. Resultatet
blev en 16nedkning pa 6,4 procent under tva ar liksom inférandet av féraldra-
16n pa storsjoavtalet. For sjobefal som arbetar inom den offentliga sektorn
ser forhandlingsprocessen annorlunda ut med flera olika avtal och en mer
flexibel léneséttning. TEXT LINDA SUNDGREN FOTO SJOBEFALSFORENINGEN
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TEMA
AVTAL 2025

Nya avtal pa plats efter en
lang avtalsrorelse

Lonedkningar pa 6,4 procent under tva ar och inférandet
av foraldralon i storsjoavtalet. Det blev resultatet av
arets avtalsrorelse inom sjofarten. Forhandlingarna
inleddes runt arsskiftet med att parterna vaxlade
yrkanden, men hos Sjobefalsféreningen lades grunden
till avtalsrorelsen redan i juni forra aret med de motio-
ner som inkom till féreningens kongress som holls i
Helsingborg. TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

STOCKHOLM APRIL 2025

I slutet av april slots nya avtal mellan Sjo-
befalsféreningen och Sjofartens arbets-
givareforbund, Sarf, respektive skargards-
redarnas organisation,Almega. Parterna
kom Overens om att folja det sa kallade
industrimarket, vilket innebar en l6ne-
okning pa 6,4 procent under tva ar med
3,4 procent i ar och 3 procent 2026.

— Det &r en acceptabel niva,sager
Lennart Jonsson,vd i Sjobefalsforeningen
och tillika féreningens férhandlingschetf.
Markets framsta uppgift ar att skydda
arbetstagarna mot inflation och realléne-
sankning och vi tror att den hér éverens-
kommelsen kan halla for det.

Alla motioner och avtalsyrkanden diskuterades
noga igenom i de olika grupperna. Har
diskuterar storsjogruppen.
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Men den stora framgangen vid arets
féorhandlingar var,enligt Lennart Jonsson,
inférandet av foraldralon f6r ombord-
anstéllda pa storsjoavtalet. Det innebar att
den som ar hemma pa fordldraledighet
far en extra l6nekompensation utéver
den ersattning som Forsakringskassan
betalar ut.

— Det hér var verkligen pé tiden.Vi vill
ha moderna avtal som féljer med i tiden
och da ingar féraldralon. Dessutom vill vi
gora sjobefalsyrket attraktivt for bade
kvinnor och mén och du ska kunna vara
foralder och jobba pa sjon samtidigt. Men
tyvarr ar det bara de som jobbar inom
Sarfs avtalsomrade som far foraldralon.
Vi lyckades inte komma 6verens med

Almega om en motsvarande ersattning,
sager Lennart Jonsson.

For att fa igenom foraldralon utan att ta
av léneutrymmet har Sjobefalsféreningen
gjort en byteshandel med Sarf dar de
fick igenom vissa av sina yrkanden. Det
handlar om en férlangning av prov-
anstallningstiden frdn sex ménader till
nio manader. Detta grundar sig i att den
provanstallde & hemma halften av tiden
och darfor inte har sex manaders prov-
anstallning ombord. Sjobefalsforeningen
har dock mojlighet att sdga upp ratten att
provanstalla om arbetsgivaren missbrukar
detta.Den andra andringen i avtalet ror
hyttstddning som utfors av annan perso-
nal. Den kommer att &ndras fran daglig
rengoring till veckovis rengoring. Sjo-
befélsféreningen menar dock att detta
inte ska paverka kvaliteten pé stddningen,
utan att det kommer att kravas en langre
veckostadning for att kompensera for den
borttagna dagstddningen. Dessutom har
vissa redaktionella &ndringar gjorts i
avtalet,bland annat en tydligare reglering
om l6neutbetalningsdag.

Redaktionella dndringar i skirgarden
Nér det géller skargardsavtalen med

Almega, stromma- och styrsdavtalen, blev
det ett rent l6nepaslag pa 6,4 procent pa
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tva ar,men aven vissa redaktionella vill-
korsandringar. Bland annat gjordes en
anpassning till anstéllningsskyddet i LAS,
lagen om anstallning. Dar har en arbets-
tagare nu ratt att kvarsta i anstallning till
69 ars alder. Detta kommer dock inte att
paverka mojligheten att ga i fortidspen-
sion med ITP Skargard. Darutover gjordes
en uppdatering i paragrafen avseende
turordning vid driftsinskrankning och
ateranstallning med anledning av att Sjo-
befalsféreningen omfattas av huvudavta-
let mellan Svenskt Néringsliv och PTK.

—Jag ar véldigt glad over att vi kom i
mal med foérhandlingarna med Almega
som forvisso inte har varit alldeles enkla.
Foérhandlingsklimatet mellan oss och
Almega har tyvarr inte varit det basta.Vi
kom inte 6verens om négra reella villkors-
andringar i sjalva avtalen. Detta till stor
del beroende pa att forhandlingsdelega-
tionen ansag att Almegas prislapp pa
vara yrkanden var alldeles for hog.I dessa
ekonomiskt osékra tider vet vi att vara
medlemmar varderar l6nedkningar hogt
och darfor ville vi inte gora sa stora avrak-
ningar pa l6énepéaslaget som da hade
kravts,sdger Lennart Jonsson i ett press-
meddelande.

Inleddes runt arsskiftet

Arets avtalsforhandlingar inleddes for-
mellt runt arsskiftet genom att parterna
vaxlade yrkanden.Med Almega skedde
det strax innan jul och med Sarf i januari.
Sedan 2023 finns ytterligare en arbets-
givarorganisation inom sjofarten, SRO
(Sveriges rederiorganisation). Den bestar
av atta tankrederier pd Donsd som gemen-
samt valt att lamna Sarf. Men eftersom
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SRO annu inte har ndgon forhandlingsratt
hanteras avtalen for deras anstallda
genom sd kallade héangavtal med Sarf.

— For vara medlemmar pa de har far
tygen gor det ingen skillnad. Ett hang-
avtal ger exakt samma ersattningar och
villkor som ett vanligt avtal,sdger Lennart
Jonsson.

For sjobefélens rakning inleddes érets
avtalsrorelse redan i juni 2024 da férening-
en holl kongress i Helsingborg. Av det
50-talet motioner som hade inkommit till
kongressen lamnades en majoritet vidare
for beredning inf6r avtalsrorelsen. Bland
motionerna fanns forslag om sadant som
fler semesterdagar, battre villkor vid langa
flygresor och erséttning under kursdagar
och konferenser. De fragor som, vid sidan
av lagstalonerna, fick storst utrymme
under kongressen var de om féraldralon
liksom extra erséttning till gravida som
kompensation for en del av det inkomst-
bortfall som drabbar kvinnor som inte
kan jobba dnda fram till férlossningen.

— Det héar var fragor som kongressen
tyckte var viktiga och det tog vi med oss
till hostens avtalskonferens. Genom &ver-
enskommelsen med Sarf om foraldralon
togs ett stort kliv framat, men eftersom vi
inte kom 6verens med Almega, och fragan

Kollektivavtal inom sj6farten

TEMA
AVTAL 2025

Aven i skdrgardsgruppen pagick
intensiva diskussioner om vilka
avtalsférbattringar som ér viktigast.

om graviditetsersattning kvarstar, lar vi
fa anledning att &terkomma till detta i
kommande avtalsrorelser,sager Lennart
Jonsson.

Mottes under avtalskonferens

[ november fortsatte upptakten infér
avtalsrorelsen med en avtalskonferens.
Under tva dagar mottes Sjobefalsfore-
ningens fortroendevalda fran de lokala
klubbarna samt styrelsen for att ga
igenom de forslag till férandringar i av-
talen som inkommit till féreningen. De
flesta genom motioner till kongressen.

— Forhandlingsdelegationen bestéar av
Sjobefalsforeningens styrelse. Men efter
som det bara ar ett mindre antal repre-
sentanter for skargardstrafiken i styrelsen
toppar vi upp med ytterligare ombud frdn
skargardstrafiken,sédger Lennart Jonsson.

Avtalskonferensen inleddes med en
genomgang av foregdende avtalsrorelse
och utfallet av den,innan man fortsatte
med planeringen infor arets férhand-
lingar. Darefter satte sig respektive avtals-
omrade, en for Sarf och en for Almega, i
varsitt konferensrum for att bereda de
olika forslagen.

— Férhandlingsdelegationerna valjer
bort, véljer ut och rangordnar de forslag

Ett kollektivavtal & en 6verenskommelse mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer om
|&ner och andra villkor for de anstéllda. For ombordanstallda inom skargardstrafiken finns det
tva avtal: strommaavtalet och styrsdavtalet. Avtalen har dock manga likheter med varandra.
Inom Sarfs férhandlingsomrade finns ett avtal, storsjéavtalet. Under det finns sedan en mangd
mindre omfattande avtal som reglerar villkor som sarskiljer vissa segment och som déarfor kraver
sarskilda regleringar. Dit hor bland annat farjeavtalet (dven kallat farjebilagan) och hamn- och

bogseravtalet.
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Lennart Jonsson, vd Sjobefalsféreningen
och Sarfs bitrédande férhandlingschef
John Wahlstedt vaxlar yrkanden.

Lennart Jonsson, vd Sjobefalsféreningen
och Almegas férhandlingsledare Tomas
Lansing véxlar yrkanden.

Har undertecknas de nya
rémma- och Styrsdavtalen-Frém
an: rt Jonsson, vd
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som inkommit. Efter att ha gnuggat geni-
knolarna tillsammans i 48 timmar sa har
vi ett resultat,det som kallas for yrkande-
listor. Dessa listor ar de som vi sedan lam-
nar over till arbetsgivarorganisationerna
nar vi vaxlar yrkanden.

Skiftar yrkanden

Skiftet av yrkanden sker under hogtidliga
former med respektive organisations
forhandlingschef nérvarande. Inom Sj6-
befélsféreningen presenteras darefter
yrkandelistorna for férhandlingsdelega-
tionen som har att ta stéllning till vilka av
arbetsgivarens krav som kan avslas direkt
och vilka som eventuellt kan bli féoremal
for férhandling.

— Ett yrkande har oftast en prislapp, ett
véarde.Om vi har nagot som ar sarskilt
viktigt for oss tittar vi igenom motpartens
yrkanden for att se om de har nédgot
yrkande som vi skulle kunna byta mot.
Det handlar alltsd om att idka byteshan-
del,sager Lennart Jonsson.

Nivan pa lénedkningen foljer vanligtvis
det sa kallade maérket,som foérhandlas
fram av parterna inom industrin. Lonen
brukar darfor inte vara féremal for for
handling.

— Att vi g&r under market for att kbpa en
forman, det hander nastan aldrig. Det &r
darfor vi gor bytesaffarer for att forbattra
avtalen.Annars skulle vi sitta fast med
samma avtal utan nagra férandringar ar
ut och 4r in,séger Lennart Jonsson.

Gar igenom samtliga yrkanden

Nar avtalsforhandlingarna sedan inleds
gar parterna tillsammans igenom samtliga
yrkanden.Med vid férhandlingsbordet
sitter en mindre delegation fran respek-
tive organisation. Delegationen fran Sjo-
befalsféreningen brukar besta av chefs-
forhandlaren samt ytterligare tva till tre
personer; oftast nagon av féreningens
ombudsmaén liksom féreningens jurist.
Mellan tre till fem mo&tesdagar brukar kra-
vas innan alla yrkanden ar behandlade.

— Att ta stallning till varje enskilt yrkande
tar ganska lang tid.Vi svarar ja, nej eller
kanske pa motpartens yrkanden bero-
ende pa vad férhandlingsdelegationen
beslutat och vi motiverar alltid vara svar.
Att motivera sina beslut tillhor god f6r
handlingssed,sager Lennart Jonsson.

Ibland hander det att ett yrkande varken
kan bifallas eller férkastas under pagden-
de forhandling. D4 finns mojligheten att
tillsatta en arbetsgrupp for att bereda
fragan innan parterna tar stallning till den.
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— Det kan vara yrkanden som ror fragor
som anses for omfattande for att kunna
avgoras under en avtalsférhandling. D&
kan man tillsatta en arbetsgrupp bestaen-
de av lampliga individer fran respektive
organisation som arbetar vidare med
fragan,sager Lennart Jonsson.

Nar forhandlingarna ska dga rum ar
nagot som parterna kommer 6verens om
i forvag.Redan nar den forsta férhand-
lingsdagen inleds har man bokat in for
handlingsdagar flera manader framat i
tiden. Oftast ligger dessa motesdagar med
nagon veckas mellanrum for att parterna
ska hinna radgora med respektive for-
handlingsdelegation innan nésta mote.
Ibland behovs alla inbokade motesdagar
innan man ar 6verens,ibland farre.Under
det sista motet nar parterna traffas ar
samtliga deltagare i bada férhandlings-
delegationerna pa plats.

— Da tréaffas alla och skakar hand med
varandra.Sedan skrivs det ut ett protokoll
av Overenskommelsen som undertecknas
av respektive forhandlingschef. Darmed
ar forhandlingarna avklarade och vi har
ett nytt avtal pa plats.

Kan ta till stridsatgarder

Om man inte skulle komma 6verens i en
fraga som Sjobefélsforeningen beddmer
som sarskilt viktig, finns mojligheten att ta
till stridsatgarder. Men att lagga varsel
eller ta ut medlemmar i strejk sker séallan.

— Generellt ar vi forsiktiga med strids-
atgarder.Men det finns alltid med som
ett mojligt alternativ. Senaste gadngen vi
strejkade var 2016.Da handlade det om
att fa tillbaka tariffloner for anstallda
inom skargardstrafiken, vilket vi ocksa
fick igenom, sager Lennart Jonsson.

Tre manader innan ett avtal [6per ut
sags det upp av arbetstagarparten,i enlig-
het med beslutade rutiner. Om ett nytt
avtal inte finns pa plats innan det gamla
hunnit 16pa ut férlangs det med sju dagar
i taget fram tills dess att en ny 6verens-
kommelse slutits. Avtalets langd f6ljer, pre-
cis som nivan pé l6nedkningen, den éver-
enskommelse som gors inom industrin
och kan variera mellan ett och flera ar.

— Det var bra att det blev ett tvaarigt
avtal i ar Att férhandla tar mycket tid och
energi i anspradk och om det blivit ett ett-
arigt avtal hade vi fatt borja om med en
ny avtalskonferens i host igen. Nu far vi
lite tid innan det ar dags att starta upp
nasta avtalsrorelse infor att de avtal som
vi slutit nu l6per ut i slutet av 2026 och
borjan av 2027,séger Lennart Jonsson.L S
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Roster fran avtalskonferensen

Under hosten holls en avtalskonferens under tva dagar dér
Sjobefalsforeningens fértroendevalda tréffades for att bereda
forslag till andringar i avtalen infor varens avtalsrorelse.
Sjobefélen var dar och pratade med nagra av deltagarna.

Joakim Norberg, kéksmastare pa M/S Eckeré
"Loneutvecklingen for branschen &r viktig genom att andra
yrkesgrupper verkar 6ka mer &n oss [6nemassigt. De attraktiva
I6ner som sjofarten hade for 20 ar sedan, de har man tappat.
Lonerna har blivit battre iland och vi behéver fa upp dem igen
for att kunna rekrytera nya till branschen. Framfér allt &r det

. ingangslénerna som ar for laga. Sedan har vi graviditetsersatt-
\\:‘ ning och foraldralén som ju ocksa ar viktigt for att vi ska kunna
féryngra oss och fa fler kvinnor att vilja ga till sjéss. Om man tittar pa sjofarten,
sarskilt pa farjorna, sa borjar besattningarna bli alderstigna. Det blev sarskilt
tydligt efter pandemin nar manga yngre fick ga.”

Victoria Aslund, befilhavare i Rederi Ballerina

“Jag tycker att avtalskonferenser ar ett bra satt att jobba pa
infor avtalsrorelsen. Gravidpeng och foréldralon tycker jag &r
ett par av de viktigaste fragorna vi har. Manga sjébefal ar éver
55 och tycker kanske inte att de fragorna ar de viktigaste, men
jag tror att vi kan behdva ta en del av var [6nedkning och lata
den ga till gravida och féréldralediga. Jag hoppas ocksa att
SBF och Almega kan enas om nagot bra nu och féra goda
samtal som leder nagon vart. Sedan tror jag att 6kad tydlighet i formuleringarna
i avtalen 6verlag vore bra for att minska utrymmet for tolkningar. ”

Ake Karlsson elingenjér Stena Lines Stena Vinga
"Jag tycker att vi ska profilera branschen battre och jobba
for att fa in fler studenter till utbildningarna i Kalmar och pa
Chalmers — och da maste lagstalonerna upp. Nu nar man sjélv
narmar sig pension ser man behovet av féryngring. Det har &r
ett intressant och roligt jobb och det finns manga méjligheter
och végar i branschen, men vi maste bli battre pa att tala om

J : att vi finns. Sedan behéver vi géra yrket mer attraktivt for
kvinnor. Man ska veta att man kan jobba till sjoss och ha en familj utan att forlora
for mycket pengar langs vagen. Gravidersattning och féraldralon ar viktigt. Jag
har varit pa tre, fyra avtalskonferenser genom aren och jag marker att det blivit
mer fokus pa hur vi kan géra yrket mer attraktivt f6r dagens unga.”

Andreas Irwe, befilhavare Styrsébolaget
"Eftersom Styrsdbolaget just nu har forlorat tva upphandlingar,
bade frakttrafiken och skéargardstrafiken, snackas det mycket
om att StyrsGavtalet kanske &ar pa vag att forsvinna. Det &r ju
‘ . det avtal inom skérgardstrafiken som varit lite dyrare och som
ansetts som nagot battre. Det handlar bland annat om 6ver-
P tid dar vi pa Styrso far battre ersattning an de som gar pa
'Sl Ed Strommaavtalet. Av de enskilda fragorna vi diskuterar ar
féraldrapenningen viktig eftersom det inte finns nagon sadan i dag. Jamfér man
med andra branscher verkar ju de flesta redan ha det och det kanns férlegat att
det inte finns i sjofarten. Sedan ar hégre [6ner och mer OB viktiga fragor. Man
vill ju alltid ha mer nér allt annat blir dyrare.”
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Flexiblare avtal tOr

sjoanstalldai oftentlig sektor

For sjobefal pa fartyg som drivs av myndigheter,
kommuner eller regioner galler andra avtal an for dem
i privata rederier. Forhandlingsformen ar ocksa friare
och kan leda till avsteg fran det sa kallade market nar
lonerna satts. Det sager ombudsman Nils Brandberg
som ar Sjobefalsféreningens representant vid avtals-
forhandlingar inom offentlig sektor.

TEXT LINDA SUNDGREN FOTO SOFI CEDERLOF
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De storsta arbetsgivarna for sjobefal i
offentlig sektor aterfinns bland statliga
myndigheter. Det handlar om exempelvis
Trafikverket som har narmare 70 vagfarjor
och Sjofartsverket som har ett antal sjo-
befal anstallda, bland annat som lotsar och
som befdl pa isbrytare,sjomatningsfartyg

P A o
A

NI B’;é‘}\dberg
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och andra arbetsfartyg. Fér dem som job-
bar inom statlig sektor finns det tva huvud-
avtal: affarsverksavtalet (ava) och villkors-
avtalet. Huvudavtalen férhandlas fram pa
central niva av Saco-S som &r en av de
fackliga organisationerna pa central niva
och dér Sjobefalsforeningen ar medlem,
samt Arbetsgivarverket som foretrader
arbetsgivarna. De flesta sjobefédl som arbe-
tar statligt omfattas av affarsverksavtalet.

— [ affarsverksavtalet kommer man 6ver
ens om sadant som semestrar, arbetstider
och reseersattning liksom rorliga ersatt-
ningar som restid, OB, 6vertid med mera.
Men pa central niva beslutar man enbart
om ramarna for vad som ska gélla. Sedan
kan lokala avtal med andra ersattnings-
nivaer slutas med respektive myndighet,
sager Nils Brandberg.

Med utgdngspunkt i affarsverksavtalet
gar forhandlingarna vidare med de avtal
som ska galla for en viss myndighet eller
for en sarskild verksamhet inom en
myndighet. Exempelvis kan avtal som
rér ombordanstéllda behéva justeras for
att de ska fungera inom sjofarten.

— Det kan handla om arbetstider, arbets-
tidens forlaggning, resor till och frdn arbe-
tet och extra ersattningar och tillagg som
kan vara lite speciellt for sjofarten. Ava
ar ett ganska flexibelt avtal som tillater
att enskilda myndigheter skriver lokala
affarsverksavtal med lokala Saco-fore-
ningar,sager Nils Brandberg.

Positiv 1oneutveckling
Lonerna for statlig sektor hanteras inom
det sa kallade rals-avtalet (ramavtal om

l6ner med mera for arbetstagare hos
staten).Saco-S rals-avtal férhandlas fram
pa central niva, men utan att tala om stor-
leken pa l6nedkningen. Istallet beskriver
ralsen hur sjalva processen for [onesatt-
ningen ska ga till. Det gor att lbneutveck-
lingen for statligt anstallda inte lika tydligt
foljer det sa kallade market som férhand-
las fram av parterna inom industrin,som
den inom det privata néringslivet. Avtalen
fortsatter sedan att gélla tills ndgon av
parterna sager upp dem.Det ger mojlig-
heten att andra i avtalen vid behov, utan
att beh6va véanta pa att en avtalstid ska
16pa ut.

— Over tid har den har modellen varit
positiv for de statliga 16nerna. De tio aren
narmast innan pandemin var l6nedkning-
arna i statlig sektor som helhet battre &n
market,&ven om de inte var det varje
enskilt ar. Hur det sett ut de senaste aren
vet vi daremot inte, sager Nils Brandberg
och fortsatter.

— Det normala &r att statliga 16ner sétts
individuellt genom l6nesattande samtal
mellan medarbetare och narmaste chef,
men ava ger ocksa mojlighet att genom-
fora traditionella kollektiva férhandlingar
mellan fack och arbetsgivare.

Sjobefil pa kommunala avtal

En del sjobefél har &ven kommuner eller
regioner som arbetsgivare, dven om det
ror sig om ett mindre antal personer.
Exempelvis kan det handla om anstéllda
pé lokala passagerarfarjor i skargardstrafik
eller pA kommunégda bogserbatar.Inom
det hér avtalsomradet skots forhandling-
arna for Sjobefalsforeningens medlem-
mar pa central niva av Akademikerallian-
sen,som ar en av flera organisationer som
foretrader arbetstagarna. Arbetsgivarna
foretrads av SKR (Sveriges kommuner och
regioner) och Sobona,de kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation.

— P& den kommunala sidan tecknar
Sjobefalsforeningen avtal direkt med de
olika arbetsgivarna om sddant som arbets-
tider och I6ner. P4 den kommunala sidan
finns det ocksa fler avtal &n pa den stat-
liga,sager Nils Brandberg.L S
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Industrimarket ska halla ordning
pasvensk arbetsmarknad

[ 6ver 25 ar har det sa kallade market varit vagledande
for 16nebildningen pa arbetsmarknaden. Market for-
handlas fram mellan parterna inom industrin och
Ovriga branscher forvantas folja efter. Ett framgangs-
recept anser foresprakarna av modellen medan
kritikerna menar att den hammar l6neutvecklingen.

TEXT LINDA SUNDGREN FOTO UNIONEN
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Lonebildningen under 1970- och 80-talen
praglades av turbulens. Stora 16nedkning-
ar drev pa inflationen vilket ledde till
samre konkurrenskraft for foretagen och
l6nedkningar som ats upp av hojda priser.
For att bryta den negativa utvecklingen
kom parterna ¢verens om ny lonesatt-

ningsmodell som har fungerat sedan 1998.

Enligt den kommer parterna inom indu-
strin 6verens om hur stor I6nedkningen
ska vara medan Ovriga branscher och
sektorer forvantas folja efter. Det kallas
for att industrin satter market, aven kallat
industrimérket.

Att just industrin ar vagledande for 16ne-
utvecklingen beror pé att den &r starkt
exportberoende och darmed ocksa tyd-
ligt utsatt fér konkurrens pa den interna-
tionella marknaden. Ninna Aslan pa
Unionen ar chef f6r den grupp av centrala
ombudsman som leder férhandlingarna
inom organisationens respektive avtals-
omraden, daribland industrin. Hon berat-
tar att det infor varje ny avtalsrorelse gors
grundliga ekonomiska analyser av det
ekonomiska tillstandet inom industrin,
innan facken lagger fram sina yrkanden.

Oberoende ekonomer

Det finns ocksa ett partsgemensamt rad
inom ramen for industriavtalet — Indu-
strins ekonomiska rad — som bestar av
fyra oberoende ekonomer som inte ar
anstallda i vare sig arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisationer. De lamnar ut-
latanden pa rekommendation av Industri-
rddet, Industrins utvecklingsrad, Indu-
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strins forhandlingsrad eller de opartiska
ordférandena.

— Facken inom industrin liksom arbets-
givarnas organisationer undersoker
framst sjélva de ekonomiska forutsatt-
ningarna inom industrin och skriver om
det i sina respektive rapporter. Arbets-
givarna och vi vet nar vi kan férvanta oss
de ekonomiska analyserna och f6lja och
beméta varandras syn pa marknadslaget
infor de kommande férhandlingarna. Det
har baddar fér en 6msesidig forstaelse for
var vi befinner oss,sdger Ninna Aslan.

Lange sen det varslades

Innan jul vaxlar parterna yrkanden och
under januari och februari pagar for
handlingar. En manad innan avtalen
16per ut den 31 mars, trader de opartiska
ordférandena (opo) in i syfte att sortera i
kvarvarande fragor dar parterna &nnu
inte kommit 6verens. Nagon dag innan
avtalen 16per ut kommer en slutlig hem-
stallan med en definitiv avtalslangd och
niva pa l16nedkning som parterna anting-
en kan anta eller forkasta.

— Om vi forkastar forslaget ar nésta steg
att lagga ett varsel. Men det var ménga ar
sedan det lades ett varsel inom ramen for
industriavtalet,sa systemet med medlare
och industriavtalet i stort fungerar val.
Aven om vi kan tycka olika har vi stor
respekt for modellen,séger Ninna Aslan.

Utover 16nedkning ska parterna ocksa
komma ¢verens om under hur lang tid
som det nya avtalet ska galla. Det kan
handla om ett eller flera ar.

— Det vi séljer nér vi sluter avtal ar ju var
fredsplikt,och darfor ar var utgdngspunkt

Ninna Aslan

alltid att yrka pa ettariga avtal.Ibland kan
vi ga med pa langre avtalsperioder om
det innebar att vi kan fa igenom andra
fragor som &r principiellt viktiga for oss i
forhandlingarna. For arbetsgivarna ar det
en fordel med langsiktighet och att kunna
planera kostnader och darfor vill de
oftast ha langre avtal,sdger Ninna Aslan.

Finns kritiska roster mot modellen
Det finns de som &r kritiska till den rddan-
de l6nesattningsmodellen och menar att
den bidrar till att halla nere ersattnings-
nivderna inom branscher som utifran 16n-
samhet skulle kunna hoja l6nerna mer.
Men Ninna Aslan menar att modellen
med market framjar bade arbetstagare
och arbetsgivare och att den lett till stabi-
litet och reallénedkningar.

—Visst kan det ga valdigt bra for en
bransch under en period som da tycker
att de borde lagga sig 6ver market,som
det exempelvis var inom byggsektorn for
nagra ar sedan. Men langsiktigt gynnas
alla av den har modellen,sager hon.

Facken inom industrin, ocksa kallat
Fl-férbunden, bestar av Unionen, Sveriges
ingenjorer, I[F Metall, GS och Livs. Arets
avtalsférhandlingar inom industrin sluta-
de med ett tvaarigt avtal med 3,4 pro-
cents l6nepaslag i ar och 3 procent nésta
arLS
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IN ENGLISH
OCEANISTA

Sailor’s fashion at Oceanista

A tiger never changes its stripes — and nor does
maritime fashion, which is very clear at the Oceanista
exhibition in Gothenburg. Past and present fashions
are well illustrated by the traditional clothes on show

there. rransiatep sy ALan cranmier

The travelling exhibition at the Maritime
Museum is attracting a lot of visitors.
Before it was even opened,a small group
of children were sitting on the floor listen-
ing intently to the story of sailors who
knitted their own thick sweaters, using
intricate patterns that could be traced to
their regions of origin in France or Great
Britain.

“We have dreamt of having an exhibition
like this for ages.We are so pleased that it
has finally come to fruition, partly because
the exhibition has turned out so well, but
also because we can attract a wider audi-
ence and new target groups; says Jessica
Réagholm,who has produced it.

The Oceanista exhibition had been at
the planning stage for a long time. It was
first arranged by the Maritime Museum in
Elsinore, Denmark,and had to be made
over for the premises in Gothenburg.
There was a lot of back and forth with the
manufacturing of items and the contents
of the exhibition.Some garments had to
be left out because the textiles were just
too fragile to be exhibited once again.
Other garments and artefacts were added
since they were already in Gothenburg
collections,such as Hakan Hellstrom’s
well-worn sailors uniform and an old navy
blue swimsuit with legs.There is also a
“flash sheet” from a local tattoo artist,a
seafarer named Axel Johansson,who is
said to have opened his tattoo shop in the
area around Jarntorget as early as 1910.

“This is the only venue in Sweden
where you can see the exhibition and we
are very glad that it works so well in our
premises, says Jessica Rdgholm, inviting
us into the spacious memorial hall, which
has been repainted in wide horizontal
blue-and-white stripes for the occasion.

The stylish stripes

We first see modern, genderneutral uni-
forms by the clothes designer Thom
Browne, while on the other side of the
podium is a Swedish naval uniform from
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the 1800s.The room also exhibits a long
dress with a tattoo pattern and tights with
printed tattoos, for those who do not want
to decorate their body permanently.

Back to the stripes again.What is the
similarity between the fashion designers
Coco Chanel and Jean-Paul Gaultier and
the cartoon character Popeye? Answer:
The stylish stripes of their sweaters.

In the next room, we see three items
designed by Jean-Paul Gaultier. Through-
out the whole of his fifty-year career in
fashion, the striped sweater was always
present.lt is even claimed that he wore
one every day, having discovered the
garment after going to countless flea
markets around France.

Trendy work clothes

The original blue-and-white striped sailor’s
sweater has a long history The French
Navy’s striped cotton shirt from 1858 had
21 white stripes and 20 in navy blue.Since
then, the stripes have seen innumerable
variations.

Coco Chanel is another fashion design-
er who took on the stylish stripes, which
can be seen in many of her garments.As
early as the 1930s,she launched a marine
theme that she liked to be photographed
in.You can imagine the picture in front of
you: a nonchalant pose, a striped sweater
and a pair of high-waisted trousers. It was
an image that inspired Marilyn Monroe as
well as Brigitte Bardot. Even the French
navy sells the striped sweater on their
recent shopping site Marine National 1626,
together with other clothes and accesso-
ries, riding on the wave of marine fashion.
In particular the blue and white striped
sweater, called la mariniere, this being the
classic garment also known as the Breton
sweater.

“I think sailors were seen as exciting and
volatile people who came to a port and
quickly disappeared again.There is a myth
about macho men who may have been

considered attractive; says Jessica Ragholm.

There are many other sailor’s garments
that are still reflected in modern fashion,
since it is trendy to wear new or used
work clothes.

The “Pippi sweater”

Tom of Finland is also represented in

the exhibition with a bold model of the
classic Vega cap, this iteration in leather
with a lining image of two muscular men.
Knitwear designer Laura Dalgaard’s play-
ful sweater, using moss stitch and wild
images, is also on display. Her inspiration
table of newspaper clippings, fabrics and
trinkets is exhibited below the sweater.

And, of course, the Guernsey sweater is
included in a special stand at the exhibi-
tion. It is next to a large picture of men
sitting and knitting while waiting to go
out to sea.The sweater is a work of art,
demanding many hours of needlework,
which is why it is considered to be a
treasure. Such clothes have had a renais-
sance on the second-hand market as well.

The two clothing designers Emma
Landstrom and Malena Oswald were fas-
cinated by knitwear early in their careers.
They founded their design company over
twenty years ago and started by looking
for old knitting patterns among the resi-
dents of Karingén and suddenly the
“Kéring6 sweater” was reborn, also known
as the “Pippi sweater”. Since then, they
have continued to search for dress pat-
terns and other drawings to make into
their own unique marine style.

“We rummaged through commercial
fishermen'’s patterns, we checked out
their clothes and were inspired. We then
started creating our own patterns using
the sea as our theme; says Emma Land-
strom, who sees the curating of ancient
knowledge and tradition as added value
in their designs.

“We have had sustainability in mind in
our production right from the start,both
in terms of colour scale and recycled
materials. Our garments are inspired by
old fishermen’s clothes,and they are very
durable] Emma Landstrom explains.

Just as they were in the past,in other
words.

This is a translation of the article
on page 14-16.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Boka fjallstuga eller fritidshus i Spanien

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och upplysningar,
ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen sbf.stugor@sjobefal.se.

Den arliga lottningen av foreningens fjallstugor kommer att férandras nagot under 2025. Infor vintersasongen
2025/2026 kommer endast de fyra sportlovsveckorna att lottas ut (v.7-10). Det gar att anmala sitt intresse
for lottningen fran och med den 1 maj. Sista anmalningsdatum f6r att vara med i lottningen ar den 30 juni.
Resterande veckor kommer att slappas den 1 maj och da ar det forst till kvarn som galler.

IDRE
Huset ligger i omradet Déhliebyn och det &r ski in and ski out
nastan hela sésongen. Huset har tva stora lagenheter med tva
WC, dusch och bastu. Sangutrymme finns fér sex-atta personer
i B-lagenheten och atta—tolv personer i A-lagenheten.

Pris per vecka Lgh A Lgh B
1-16: 6700 kronor 5700 kronor
17-53: 5700 kronor 4 500 kronor

1222288
P——4

SALEN

Huset ligger mellan Tandadalen och Hundfjéllet med utsikt dver
bada anldggningarna. Huset ar i tva plan med tva sovrum plus
inrett loft med dubbelséng, allrum, kék med matplats och fullstan-
dig utrustning, storstuga, altan i séder, tva WC, dusch och bastu.
Huset har sovplats fér sex-atta personer.

Pris per vecka

1-16:5700 kronor

17-53: 4500 kronor
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Sj6befélsféreningen
- enféreninginom Saco

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstillande direktér
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsmén i Stockholm

Karl Huss - 08-518 356 10

Nils Brandberg —08-518 356 02
Hannes Katterer —08-518 356 11

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens - 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatér

Sofi Cederl6f-08-518 356 50
Madeleine Fagerstrom
—08-518 356 03

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

SMBF Service
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2
25221 Helsingborg

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsléshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sj6farten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stod gentemot motparten, rostratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna formanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot mofparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsékringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

—man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstréft i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna forsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

B Tidskriften Sjobefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.
Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till
Sjobefalsféreningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA RESSEL
Vakant Niclas Jornee
BALLERINA tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
Bjorn Berg SAND & GRUS AB JEHANDER
e-post sjovagenklubben@sjobefal.se Victor Séderlund (kontaktperson)
BLIDOSUNDSBOLAGET tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
Daniel Aimgren SIRIUS SHIPPING
tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se Jonas Levin (kontaktperson)
DESTINATION GOTLAND tel 073-913 18 12, e-pOSf levin@hush.com
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77 SJOFARTSVERKET/LOTSAR/ISBRYTARE
e-post dgklubben@sjobefal.se Hdkan Bjork (kontaktperson)
DFDS SEAWAYS tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Niklas Ohm (kontaktperson) Jesper Elfvorn (komoktpersoq) )
tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com *Pe'iTQIZ%‘éf‘ 16 20 e-post sbf sjofartsverket@sjobefal.se
. . atrik Holgersson

DJURGARDSFARJAN tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
Stefan Boye
tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se STENA LINE
ECKERGLINJEN Mikael Johansson

X J tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
Joakim Nordberg e
tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se g:c?cm;oms SKARGARD

efan Boye

EUROVIK SHIPPING/ADMARE tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarian@sjobefal.se
Per Ringbom (kontaktperson) o
tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com f/TRKOM:V‘A
FINNLINES ° orl
Fredrik Nylund STYRSOBOLAGET
e-post finnlinesklubben@sjobefal.se Linda Ohrbom )
FLOATEL Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
Patrik Sundqvist SVITZER SVERIGE
e-post floatelklubben@sjobefal.se Vakant
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET TALLINK SILJA
Kenneth Toresson Gretel Aronsson » )
tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN TERNTANK
Bjorn Hjelmér (kontaktperson) Vakant
tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjeimer@hotmail.com TT-LINE
LULEA HAMN e-post ttlineklubben@sjobefal.se
Conny Smedkvist (kontaktperson) WALLENIUS
tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com Jens Forsman (kontaktperson)
ORNO SJOTRAFIK tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
Charles Listam (kontaktperson) VENTRAFIKEN
tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com Michael Olsson
OSM CREW MANAGEMENT tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
Christopher Nislander (kontaktperson) ACKERO BATTRAFIK
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com Per Ishay (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com

ORESUNDSLINJEN
Krikor Wartanian
e-post auroraklubben@sjobefal.se

oo ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK
Daniel Berglund (kontaktperson)
P tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se

SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR
e-post ordforande@lambdastudentforening.se

Vi ér en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
w5 ) SALLSKAPET
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i r6d-
guld, vitguld
och silver fér
de som arbetar i maskin till sjéss. Ingra-
verat namn enligt vad bestéllaren vill
ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. | mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriserna &r val-
digt varierande nu, darfor ar det svart
att satta ett pris som blir aktuellt har.

Stor propeller

i rodguld ca 5,5 gram offert lamnas
i vitguld ca 5,2 gram offert [amnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram offert lamnas
i vitguld ca 3,4 gram offert [amnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJIOBEFALEN NR 2/2025

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:-
inkl porto. K ™

18 K rédguld/vitguld
a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui.

Guldpriset ar valdigt varierande i dag,
sé& priserna ovan ér flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hogsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

iﬁ ';
Sjékaptensringen, bredd
6 mm, 18 Krédguld a 11 983:-

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer.

Guldpriset ar véldigt varierande i dag,
sa priserna ovan ér flytande.

Ringarna levereras inom fem veckor
efter bestallning.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stod till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 100 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 15 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treariga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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B Posttidning
Ejretur

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

Dina pengar kommer fram! Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.

"Det var mitt 1 juli och vi hade {6]jt med nagra vanner
ut pa havet. Plotsligt hinde nagot, det kom vagor fran tva hall
och vi slog runt. Jag sogs in 1 segelbaten och blev fast
1 en luftficka. Det var kallt och morkt, runt mig {16t skor,
vaskor och alla vara grejer. Otroligt nog holl jag telefonen hart
i handen och kunde larma 112. De sa till mig att vara
stilla, det var farligt att rora sig. Jag trodde att jag skulle do.
= Och det kandes som en evighet innan en sjordddare dok ner.
1 sag att jag satt fast 1 en lina, skar loss mig och hjilpte
beromde mitt lugn, men det var som en mardrom.

Wilma Karlsson 16 &r, Ornskéldsvik

Vill du hjalpa oss att radda liv till sjoss? Sjoraddningsséllskapet ar en ideell organisation som ar
beroende av gdvor, donationer och testamenten for var verksamhet. Om du ger en géva eller tanker pa
oss i ditt testamente bidrar du direkt till att vara frivilliga sjoraddare kan fortsatta radda livi framtiden.
Las mer pa sjoraddning.se/testamente eller ring 031-761 62 00.
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