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LEDARE

Sjobefalsstudenterna

maste fa lon

SEPTEMBER

Att som ung valja utbildning och yrke ar som att gora en inves-
tering. Du satsar tid, i ménga fall s& mycket som fyra ar,och
pengar,i form av bade studielan och utebliven inkomst. Avkast-
ningen blir férhoppningsvis ett yrke du kan trivas i under
manga ar framdver och dessutom fa en skaplig 16n och bra
arbetsvillkor for det arbete du utfér. Men vid varje investering
finns det en risk. Du pdborjar en utbildning och inser under
resans gang att det har inte ar ett yrke for dig. Du
har tappat inte bara tiden, utan sitter ocksa med
lan for ndgot du aldrig kommer att arbeta med
eller & 16n for. Givetvis &r det en risk man tar
néar man borjar studera till ett yrke, men det
bor rimligtvis vara en risk som varje stu-
dent gor vad de kan for att minimera.
De flesta som soker in till en utbild-
ning valjer nagot som de &r intresse-
rade av,dar de tror att det finns en
framtid och dar chansen att fa ett
jobb efter examen ar god.

Anda visar statistik fran Linnéuniver
sitetet och Chalmers pa att den s&
kallade examensfrekvensen, det vill
saga hur manga av de som paborjar en
utbildning som sedan tar examen inom
utbildningens langd plus tre ar for efter-
slantrare att gora klart, pa att sjobefals-
utbildningarna ligger orimligt lagt. For
de som paborjade sin sjdingenjorsutbild-
ning under nagon av de tre lasaren mel-
lan 2016/17-2018/19 sd tog i snitt 34 pro-
cent examen fran Chalmers och 37
procent fran Linnéuniversitetet. For sjo-
kaptener ar motsvarande siffror 43 pro-
cent for Chalmers och 34 procent for
Linnéuniversitetet. Det betyder alltsa att
mellan 57-66 procent av de som paborja-
de nagon av utbildningarna hoppade

LENNART JONSSON  av.Som en jamforelse visar statistik

for modan

fran UKA, Universitetskanslersambetet, att de yrkesexamens-
programmen som lag i botten i examensfrekvens, h6gskole-
ingenjorsexamen och &mneslararexamen, anda lag pa 50
procents examensfrekvens.| topp ligger barnmorskeexamen
pa 93 procent.

Nagot som skiljer sjobeféalsutbildningarna fran andra utbildning-
ar ar att det ingar en lang period av fartygsforlagd utbildning,
det vill sdga praktik ombord pa ett fartyg. Det har &r i manga fall
studenternas forsta kontakt med den bransch de ska jobba i
och darfor extremt viktigt att det blir ett gott forsta intryck. Men
den enkét som Sjobefélsforeningen gjort med vara studerande-
medlemmar visar att s& mycket som 68 procent av de svarande
har utnyttjats som gratis arbetskraft pa sin fritid ombord. Det vill
saga,de har forst gjort sina 40 timmars studietid ombord men
utover det jobbat upp till 40 timmar extra,i vissa fall mer, helt
utan en enda krona i ersattning. Detta ar upprérande,inte bara
for att det strider mot kollektivavtalet som stipulerar att studen-
ter far anstéllas under sin praktik och da arbeta max 20 timmar
utover sin studietid och med 16n. Det &r inte heller bara upp-
rérande for att det riskerar att sld undan andra befattningar med
16n som blir lattare att skdra ner nar det finns gratis arbetskraft
ombord, n&dgot som ocksd bekréftas i enkaten déar 46 procent
svarar att de har fatt ersatta en ordinarie befattning ombord
under sin praktik. Nej,det som ar riktigt upprorande ar att sam-
tidigt som branschen skriker efter folk och har stora problem att
bemanna alla svenskflaggade fartyg, samtidigt som man kastar
pengar pa rekryteringskampanjer,sa anser man sig uppenbar-
ligen inte ha r&d att betala vara studenter 16n for det arbete som
de faktiskt utfor pa fartygen.

Hur mycket pengar tappas inte varje ar pa att rekrytera studen-
ter till en utbildning dar upp till tva tredjedelar aldrig tar exa-
men? Bade foretagens pengar, kompetensbrist kostar,men ocksa
samhallets pengar for en dyr utbildning som aldrig avslutas och
sist men inte minst studenternas egna pengar. Nar ska sjofarts-
branschen inse att avhopp i den har storleksklassen inte gar

att bortforklara med att de inte var "spantade for traden” utan
snarare rOr sig om ett systemfel? Det &r dags att vakna upp och
inse att om vi vill ha framtidens sjobefél imorgon ar det dags att
borja behandla dem vél idag.
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NYHETER

Lyfte foraldrafragan i Almedalen

Nastan 2 av 3 av de svarande i Sjobefalsféreningens
medlemsenkat sager att de har overvagt att lamna
sjofarten pa grund av svarigheten att kombinera yrket
med foraldraskap. I Sjobetalsforeningens Almedals-
seminarium lyftes tre viktiga fragor for att underlatta
foraldraskap till sjoss: Vistelsetid pa forskolan, risken
att forlora sin behorighet och nivan pa graviditets-

penningen. rexrsor CEDERLOF FOTO MADELEINE FAGERSTROM

VISBY JUNI 2025

Det ar viktigt med en svensk handels-
flotta och svenska sjoméan for Sveriges
forsorjningsberedskap. Men det handlar
inte bara om att fa folk att soka in pa sj6-
fartshogskolorna utan ocksa att fa folk att
stanna kvar till sjoss. Darfor behover det
bli lattare att kunna kombinera sjobmans-
yrket med foraldraskap. Sé& inledde Sjo-
befalsforeningens vd Lennart Jonsson
och férbundsjurist Sandra Stens Almedals-
seminariet "Jobba till sjoss och vara for
alder — gar det?”

— Det finns en del saker som branschen
kan gora sjalva.l var senaste avtalsrorelse
med Sarf avtalade vi om foraldralon, vilket
vi tror &r ett viktigt steg framat. Aven kor
tare tornar och god internetuppkoppling
&r saker som vara medlemmar sager &r
viktigt,sa Sandra Stens.

Grunden till seminariet var dels en enkat
som skickats till Sjobefalsféreningens
aktiva och interaktiva medlemmar, dels
filmer som olika medlemmar spelat in dér
de fatt beratta om sina utmaningar som
foralder och sjobefal. Enkaten skickades
ut till 2 169 personer och av dessa svarade
190 personer.l enkaten sa nastan halften
att de hade haft problem med vistelsetid
pa forskolan under sin vederlagsledighet.
Det vill sdga att kommunen skurit ner
vistelsetiden f6r barnen till ett minimum
pa 15 timmar i veckan, vilket paverkar
béade barnen och férélderns aterhamt-
ning negativt.

Ett av citaten fran enkaten visades upp:

"Barnen patvingas mitt tjanstemonster.
De far vara pa forskolan pa heltid nar jag
jobbar men bara 15 timmar nér jag ar
hemma. Detta &r inte bra f6r barnen alls.

Jag har haft manga tillfallen dar barnen
grat for att de ville &ka till forskolan och
delta i aktiviteterna dar, men fick inte for
'nu &r pappa hemma’ Att f& hora 'nar ska
du till baten igen sa jag kan vara pa for
skolan?’ gér ont i hjartat”

”Hjéartskdrande att lyssna pa”

Arber Gashi,suppleant i socialforsakrings-
utskottet f6r Socialdemokraterna, berattar
att han var skolpolitiker i Halmstad kom-
mun innan han kom in i riksdagen.

— Det har ar hjartskarande att lyssna pa.
Forskolan ar grunden for ett barns skol-
gang.Det har ar viktigt, inte bara for for-
aldern utan framforallt f6r barnen. Det
finns alla férutsattningar att 6ka timmarna
och kan vi fran nationellt hall hjalpa till s&
behover vi se Gver det,kanske med nagon
form av nationella riktlinjer,sdger han.

Maria Stockhaus,ledamot i trafikutskottet
for Moderaterna, var tidigare kommunalrdd
i Sollentuna med ansvar for skolfragor.

— De kommuner som begransar nérvaro-
ratten for barn till féraldrar som jobbar
heltid, det &r inte rimligt. Jag tycker att
den hér fragan fortjanar att vi tar upp en
diskussion. Det kan inte vara en jattestor
mangd barn i varje kommun som det
handlar om.Jag tror att man har miss-
forstatt villkoren for att jobba till sjoss.

Mattias Ottosson, Socialdemokraternas
sjofartspolitiska talesperson och ledamot
i trafikutskottet:

— Jag forstar frustrationen. Men konflik-
ten har varit mellan huruvida vi ska ha
de 15 timmarna i veckan om man till
exempel ar arbetslos eller foraldraledig.
Jag tror att alla maste stélla sig frdgan, har
vi rétt till forskola for skattebetalarnas
pengar om vi ar lediga? Jag ar inte séker

pa att alla skattebetalare skulle halla med
om det.Sen héller jag med mina kollegor
i panelen att detta ror inte sd manga
manniskor s& det skulle g att 16sa.

"Det finns saker att gora”

Ett annat problem ar risken att férlora sin
behorighet pa grund av att man inte far
ihop sin sjotid pa grund av graviditet,
foraldraledighet eller arbete i land under
till exempel sméabarnséren. 10 procent av
de svarande i enkaten har haft problem
med sin behorighet med koppling till for-
aldraskap. En medlem beskrev det sa har:

”Jag saknar totalt 18 dagar for att upp-
fylla kraven pé foérnyad behorighet och
jag har inte ratt att tillgodordkna mig lik-
vérdig tjanstgoring i land. Det ar fullstan-
digt 16jligt att jag ska behéva ga en for
nyelsekurs fér min behorighet dé jag har
klarat jobbet galant det senaste aret. For
att fa ihop mina sjodagar sa har detta
resulterat i att jag behovt vara ute och
arbeta MER &n jag varit ledig och hemma
med familjen.Vilket har varit otroligt
negativt fér min familj och min héalsa”

—Vi har ett kompetensférsorjningspro-
blem till sj0ss sa vi behover ta tillvara pa
de resurser vi har.Sen ar ju anledningen
till att man inte far vara borta for 1ange,
det har med sakerheten att gora. Men jag
kan halla med om att det finns anledning
att se 6ver en viss flexibilitet om man kan
underlatta och inte behdva ta s& mycket
kostnader sjalv,sdger Maria Stockhaus.

—Jag tror att man kan se 6ver det regel-
verk vi har och se om det gar att gora
smidigare. Det &r vi som beslutsfattare
som bestdmmer lagarna och styr det har,
det finns saker att géra. Men som redare i
den har branschen har man ocksa ett
ansvar for att folk trivs och att hjélpa till
om det saknas ndgon dag sa 16ser man
det,sdger Mattias Ottosson.

Foreningen Svensk sjofart har gjort en
hemstéllan till regeringen med ett kurs-
paket med ateraktiveringskurser pa
sex-atta veckor som skulle kosta ungefar
100 000 kronor per befal fo6r samhéllet.

— Branschen jagar hela tiden kompe-
tent yrkesfolk.Ska vi hitta snabbspar in
s tycker jag att det ar bra.Sen kan vi all-
tid fora ett resonemang om finansiering.
Sé& i grunden &r jag positiv,sager Mattias
Ottosson.
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I slutindan dr det en budgetfraga”
Den sista fradgan som lyftes var nivn pa
graviditetspenningen. Av de kvinnor som
deltog i enkéten s& svarade 82 procent att
de har blivit férbjudna att arbeta ombord
néar de var gravida pa grund av risker i
arbetsmiljon eller for att arbetet varit for
fysiskt krédvande.

—Vill vi ha unga tjejer till sjoss sa borde
det vara en sjalvklarhet att det ska vara
samma l6n som nar man ar sjukskriven
for att du inte kan g till jobbet nédr du ar
gravid. Mitt barn blev {or tidigt f6tt, jag vet
inte om det var stressen av att bli hem-
skickad eller om det bara var en slump.
Men det var en stress i nio manader,sager
Amanda Paulsson, befalhavare,i en av
filmerna.

Graviditetspenningen ar 25 procent lag-
re an sjukpenningen. 2023 kom en utred-
ning som bland annat féreslar en hojning
av graviditetspenningen till samma niva
som sjukpenningen, men annu har inget
hant.Arber Gashi har debatterat fragan
med socialférséakringsministern Anna
Tenje och han menar att ersattningen inte
lever upp till lagstiftarnas intentioner.

— Det ar problematiskt och det var
anledningen till att den tidigare social-
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demokratiska regeringen tillsatte den har
utredningen som har kommit med valdigt
tydliga forslag,bland annat att hdja upp
ersattningsnivan fran 7,5 prisbasbelopp
till 10 s& att den blir jamstalld med sjuk-
penningen. Det &r jatteviktigt att det kom-
mer pa plats, men svaret jag far fran Tenje
ar att det bereds pa Regeringskansliet.
Men det har man berett under valdigt
lang tid och jag ifrdgasatter verkligen vad
det &r som tar tid.

Maria Stockhaus frdn Moderaterna:

— I slutdndan ar det en budgetfraga och
det &r manga saker som ska prioriteras i
budgeten. Men bereds den s ar den inte
avskriven, den finns fortfarande med i
diskussionerna.Men jag vill ocksa skjuta
tillbaka till arbetsgivaransvaret, for det ar
ocksa viktigt att man har en beredskap
for att hantera gravida sjobefal och en
mojlighet f6r dem att jobba iland for da
har man inte det har problemet, da far
man sin ordinarie 16n. Sjukpenning ar ett
ekonomiskt avbrack det ocksa,sager hon.

Hur blir 2 av 3 till 0?
Slutligen undrar Lennart Jonsson vad
politikerna ska gora for att fa ner dessa 2

av 3 som funderat pa att lamna yrket, till O:

NYHETER

— Nagot jag kommer att ha med mig
vidare i mitt arbete ar framférallt gravidi-
tetspenningen som ni har gett mig ytter-
ligare en infallsvinkel pa,séger Arber
Gashi.

Maria Stockhaus menar att en del
av de 2/3-delarna ligger i faktorer som
politikerna inte kan paverka eftersom
det &r en del av villkoren att vara till
sjoss, men hon sager att de ska gora allt
de kan:

— En viktig diskussion &r att ta med vara
kommunpolitiker. Deras kostnad pa mar
ginalen for férskola och se till att de for-
aldrar som jobbar heltid till sjoss far ha
sina barn pa férskolan och slipper den
oron,sager hon.

Mattias Ottosson framhaller vikten av
svenskflaggade fartyg for att det ar en
trygghet for besattningen.

— Aven om det r bra i Sverige, jamfort
med manga andra ldnder,sa kan vi hela
tiden bli béttre och det tror jag ar ett
gemensamt ansvar for de som jobbar
men ocksd de som driver verksamheten
till sjoss. Hur kan vi géra oss mer attrak-
tiva? Och for oss som beslutsfattare, hur
kan vi forenkla regelverk sa att det blir
smidigare? sager han.S C
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Regeringen forbattrar tonnageskatten

Regeringen gar vidare med forslaget om forbattringar i
tonnageskatten. Det skriver regeringen i en promemo-
ria som kom i slutet av juni. Dessutom ar vissa av de
andringar som BIla tillvaxt drivit med i forslaget.

— Vi ar valdigt glada over att regeringen véljer att ga
vidare med detta och forbattrar tonnageskatten. Dess-
utom slopas stampelskatten den 1 juli, vilket innebar
att snart ar tva av de tre fragorna vi drivit i bransch-
samarbetet Bla tillvaxt i mal, sager Lennart Jonsson,
vd for Sjébefélsft')reningen. TEXT SOFI CEDERLOF FOTO MADELEINE FAGERSTROM

STOCKHOLM JUNI 2025

Forslaget fran regeringen bygger pa utred-
ningen Vagade skatter som kom i borjan
av 2024 och som foéreslog en utdkning av
tonnageskatten. Regeringen har dock lyss-
nat pa bland annat branschsamarbetet
Bla tillvaxt,dar Sjobefalsforeningen ingar
tillsammans med Seko sjofolk och Svensk
sjofart,som har haft vissa synpunkter pa
utredningen.Bland annat s har rege-
ringen nu utvidgat tonnageskatten till att
dven omfatta vissa verksamheter inom
specialsjofarten och ersatt kravet pa inter-
nationell fart med ett krav pa att fartyget
anvands i trafik som &r utsatt {or interna-
tionell konkurrens pa sj6fartsmarknaden.
— Det ér en valkommen nyhet att man

har foreslagit forandringar i tonnage-
skatten som gor att svensk flagg kan bli

mer konkurrenskraftig. Det tonnageskatte-

avtal som vi har idag ar en blek kopia av
det vara grannlander har, vilket har gjort
det svart for Sverige att konkurrera. Det &r
sarskilt roligt att se att specialsjdfarten nu
inkluderas i tonnageskattesystemet och
att kravet pa internationell fart tas bort.

[ ett 1age dar beredskap blir allt viktigare
ar specialsjofarten en viktig nyckel for att
Sverige ska sta starkt i alla 1agen, séger
Lennart Jonsson.

Saknas fragor i forslaget
Men vissa fragor i forslaget saknas.

— Det finns dock fortfarande en viss
forbattringspotential i det nya forslaget.

Lennart Jonsson

Till exempel saknas fragan om obeskat-
tade reserver fOr rederier som varit lange
i Sverige. Forhoppningsvis kan regeringen
justera forslaget ytterligare innan det
klubbas igenom.Vi hoppas det har
kommer pa plats s& fort det &r maojligt
och att det leder till att fler fartyg flaggas
in till Sverige, vilket i sin tur leder till en
bredare arbetsmarknad for svenska befél,
sager Lennart Jonsson.

Lagandringarna foreslas trada i kraft
den 20 juli 2026 och tillampas forsta
gangen fOr beskattningsar som borjar
efter den 31 december 2026.S C

Finska rederier hotar med att flagga svenskt

| bérjan av augusti presenterade den finska regeringen ett forslag
pa neddragning av det finska sjofartsstodet. Forslaget har kritise-
rats fran flera hall och stora rederier som Viking Line och Wasaline
hotar med att flagga svenskt om férslaget blir verklighet. Detta

skriver finska Yle.

Det handlar om en besparing pa 36
miljoner euro genom att ta bort sjo-
fartsstodet for Sverigebatarnas inten-
denturbeséattning. Men rederierna
menar att detta inte &r en besparing
for Finland eftersom det &r rederierna
som betalar in pengarna som de sedan
far tillbaka i ett sa kallat nettolénesys-
tem. Skulle rederierna flagga svenskt

skulle stédpengarna inte betalas in.

— Vi skulle férlora omkring tva miljo-
ner euro per ar. Men viktigare ar att
om fartygen flaggas ut fran Finland,
férsvinner dven skatteintékterna. Da
betalas skatterna till Sverige eller till
besattningens hemland, séger Peter
Stahlberg, vd pa Wasaline till Yle.

Han tror att 90 procent av Finlands

handelsflotta skulle
byta flagg om for-
slaget blev verklig-
het.

- Vi &gs till half-
ten av Sverige och
verksamhetsférut-
sattningarna i Sve-
rige ar helt konkur-
renskraftiga, till och
med nagot béttre an i Finland. Om
stédsystemet tas bort, skulle vi byta till
svensk flagg inom en manad, séger
Stahlberg.

Budgetférhandlingarna i Finlands
regering halls i borjan av september.
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Sjobefalsstudenter arbetar
obetalt pa sin praktik

68 procent av de svarande i Sjobefalsféoreningens
studentenkat har arbetat oavlonat under sin praktik,
utover sin studietid ombord. [ borjan av september
slapper Sjobefalsforeningen rapporten "Oavlonat
arbete for sjobefalsstudenter — mer regel an undantag”.
- Tva tredjedelar av studenterna far en total studie-
och arbetstid pa i manga fall upp till 80 timmar i
veckan, ibland mer, utan att fa en krona betalt. Detta ar
saklart oacceptabelt och strider mot kollektivavtalet,
sager Lennart Jonsson, vd for Sjobefalsféreningen.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM AUGUSTI 2025

Rapporten bygger pa de enkétsvar som
Sjobefalsforeningen fatt in fran sina
studerandemedlemmar. Ett av de mest
anmarkningsvérda resultaten visar att
68 procent har arbetat oavlénat under
sin fartygsférlagda utbildning ombord,
utover sin studietid pa 40 timmar per
vecka.

— Som sjobefalsstudent och ny i yrket
kan det vara svart att siga nej om nagon
ber dig att utféra arbetsuppgifter som
ligger utanfor studietiden ombord. Det
finns en mojlighet for redarna att anstélla
studenter under praktiken och de far da
utféra max 20 timmars arbete per vecka
utover sina 40 studietimmar. D4 finns ett
kollektivavtal som reglerar 16n och andra
villkor. Men att ménga redare véljer att
inte anstélla studenter och sen dnda
utnyttjar dem som gratis arbetskraft ar
verkligen under all kritik, sager Lennart
Jonsson.

Kollektivavtalet som studenterna om-
fattas av,om de far en anstallning, ar teck-
nat mellan arbetsgivareorganisationen
Sarf och Seko sjofolk. Detta eftersom stu-
denterna utfér manskapsarbete. Det finns
dock ett kongressbeslut pa att Sjobefals-
féreningen ska arbeta fOr att ta 6ver av-

talet, eftersom avtalet géller Sjobefals-
foreningens medlemmar.Tidigare var det
obligatoriskt for redarna att anstalla stu-
denterna pa 20 timmar i veckan, utéver
studietiden, och alla fick da ocksa 16n.
Men efter avtalsférhandlingarna 2017
andrades formuleringen fran "skall
anstalla”till "kan anstalla”, vilket innebar
att anstallningskravet togs bort. Rappor
ten visar att endast 19 procent av de till-
fragade studenterna har fatt en anstall-
ning i anslutning till sin fartygsférlagda
utbildning.

Har ersatt ordinarie personal

Den fartygsforlagda utbildningen utgér
en stor del av sjobefalsutbildningarna.
Studenter som laser till sjokaptens- eller
sjdingenjorsexamen ska genomfoéra 360
respektive 300 sjddagar ombord pa ett
fartyg. Rapporten lyfter &ven problemet
att en del av praktiken ligger 6ver som-
marlovet samt ¢ver jul- och nyarshelger
na,vilket innebar att studenterna bade
tappar mojligheten till aterhdmtning, men
ocksa att det blir svart att ta ett extrajobb
for att finansiera sina studier.

Néastan halften av de svarande, 46 pro-
cent,uppger att de har fatt ersatta en
ordinarie befattning ombord.

[ rapporten citeras vissa av svaren fran

studenterna.En
student skriver: "Pa
de flesta batar for
vantas man som
elev att gbra
underhall pa dack
pa en sadant satt
att det ersatter den
extra matrosen
rederiet egentligen
skulle ha anstallt. Sjalvklart ska man lara
sig om underhéllet och vara delaktig i det
men hur manga timmar behéver man for
att lara sig kora nalpistol och mala? Det
kéndes flera gdnger som att man mest var
en extra resurs ombord som skulle géra
underhall”

Sjobefalsforeningens vd Lennart Jons-
son ar bekymrad Gver att rederierna inte
anstranger sig mer for att f& eleverna att
trivas ombord,samtidigt som det ar brist
pa folk i branschen.

— Kompetensbristen ar en av de storsta
utmaningarna for svensk sj6fart. Om
redarna menar allvar med att de vill ha
svensk flagg och svensk besattning sa
maste de ta vara pa de som visar ett
intresse for yrket. Praktiken ar ofta den
forsta kontakten med branschen och
om man som student far ett positivt
intryck sé& ar chansen stor att man fullfor
utbildningen och boérjar jobba som sj6-
befal. Den absoluta miniminivan bor vara
att man inte utnyttjas som gratis arbets-
kraft utan att man far betalt fér de timmar
man arbetar,sdger Lennart Jonsson.S C

Lennart
Jonsson

Fakta om praktikrapporten

Rapporten “Oavlénat arbete for sjcbefals-
studenter — mer regel an undantag” slapps i
bérjan av september och finns att lasa pa
Sjobefalsféreningens hemsida. Rapporten
bygger pa en enkatundersdkning som
Sjobefalsforeningen skickat ut till sina
studerandemedlemmar. Enkéten skickades ut
till 525 personer och av de svarade 110
personer, vilket ger en svarsfrekvens pa 21
procent.
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Aterkommande ljudlarm bakom
Eskil och Baltic Princess olycka

Hog arbetsbelastning pa grund av aterkommande ljudlarm
och brist pa kunskap om de tekniska systemen ombord. Det
orsakade olyckan déar skargardsbaten Eskil var néra att krocka
med Baltic Princess i oktober forra aret. Det visar rapporten
fran Haverikommissionen som kom i mitten av juli.

Det var nar Djurgardens farjetrafiks fartyg Eskil gick fran
Alstaket mot Strémkajen i Stockholm som det uppstod
problem med larm fran styrbords motor som inte gick att
aterstélla. Medan besattningen jobbade med detta kom far-
tyget allt mer at babord i farleden. Eftersom det var dimma
var det begransad sikt och nar besattningen upptackte Baltic
Princess var hon rakt framfér dem. Befalhavaren girade styr-
bord och de tva fartygen passerade pa knappt tio meters
avstand fran varandra.

Statens haverikommission rekommenderar att Djurgardens
farjetrafik sakerstaller “att besattningar har den kédnnedom
om maskinsystemet som krévs for att kunna hantera olika
situationer som kan uppsta”.

Sjomanskyrkan i Goteborg flyttar

Sjomanskyrkan i Goteborg flyttar fran Stigbergstorget till
Rosenhill, i samband med att de ocksa firar 150 ar. Detta
skriver Sjdmannen.

— Det finns flera bra anledningar till att vi flyttar till Rosen-
hill, sager Cecilia Petersson, samordnare och fartygsbesckare
pa Sjomanskyrkan i Géteborg, till Sjomannen.

En av anledningarna till flytten &r att Sjdmanskyrkan inte
léngre ager fastigheten vid Stigbergstorget.

— Rosenhill &r Sveriges storsta sjomansklubb, det kdnns
naturligt att vi far komma dit, sdger Cecilia Petersson. Det
aktiva sjofolket kommer ju numera till Rosenhill, inte till
Stigberget. Nar huset byggdes lag Amerikakajen nedanfor
backen, da var det ett fantastiskt Iage, men sa ar det inte
langre.

SL och WAARB far sanktionsavgift
for brott mot GDPR

Integritetsskyddsmyndigheten, IMY, har fallt SL och Wax-
holmsbolaget f6r brott mot GDPR i samband med att de
registrerade uppgifter fran alkoholtest av befalhavare i
skargardstrafiken. Det &r tva befalhavare som har anmélt
alkoholtesterna till IMY och de far nu ratt.

- Var granskning visar dock att det inte har varit nédvan-
digt att samla in och lagra uppgifter fran arbetstagarnas
alkoholtester i sadan stor omfattning som SL och WAAB
har gjort. Bristande rutiner har gjort att bolagen sparat
arbetstagarnas uppgifter under en lang tid om flera manader
trots att det inte krévts for att uppna syftet, séger Maja
Welander som &r avdelningsjurist pa IMY, i ett press-
meddelande.

SL och Waxholmsbolaget ska nu betala en sanktionsavgift
pa 75 000 kronor vardera.
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Nynashamn
Besoksadress: Loviundsvagen 28

Vifinns lokaliserade | Nyn§shamn och p3 Kaknds Sjdmanscenter.

Véra verksamheter ar
« Fartygsbesik i Stockholm, Sadertalje,
Nyn3shamn och nirliggande hamnar.
+ Lasrumsverksamhet
* Gudstjnstly
* Diakond
* Pensionars- och Breningsverksamhat

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kakndsvagen 30

SaLes & ProbucTion

MARINFLOC@@

Vi soker en . . oo
provningsingenjor/
serviceingenjor

som vill vara med och rensa upp i den marina industrins bakvatten.

Det hiir ér inte ett jobb for den som vill
sitta still. Vi letar efter dig som:

VI Har examen som sjéingenjor eller elingenjér

VI Har B-kérkort

] Ser resor som en forman

[] Gillar att 16sa problem hands-on

[/] Vill jobba i ett foretag dir alla vet varfor vi gor det vi gor

Utgangspunkt:

Varekil — mitt i verkligheten (Gbg-kontor finns)
Fragor? Kontakta

Peter: pl@marinfloc.com eller

Marika: marika.andersson@marinfloc.com

De vet vad som krévs.

Var vision: A CLEAN SEA




Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Genomtinkt introduktion av nyanstillda

Hamid BaniShoraka, intendent pa M/S Drotten, har utveck-
lat ett introduktionsprogram for nyanstéllda sommarvikarier
inom intendenturen i Destination Gotlands fartyg. Foér det
belénades han med 40 000 kronor vid Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus beléningsdag som hélls i maj.

Sommartid innebar hogsdsong for Destination Gotlands tre
fartyg som gér i trafik i Ostersjén mellan fastlandet och Gotland.
Under sommarmanaderna 6kar belastningen inom intendentu-
ren avsevart samtidigt som personalen i den ordinarie besatt-
ningen behdver ha semester. For att mota det 6kande behovet
av sommarvikarier har Hamid BaniShoraka utvecklat ett program
for introduktion av nytillkommen personal. Konceptet bygger pa
en sammanhallen kedja av atgarder med valkomstmejl, infor-
mationsmoten, handledning och uppfoljning. Nu ar det tredje
sasongen som programmet anvands och resultatet hittills har
varit mycket positivt.

”Mdlet dr inte att man
efter introduktionen ska vara
fulldrd, men man ska kdnna

sig trygg i rollen...”

— Vi har fatt jattebra feedback, bade av handledarna och av
dem som gar introduktionen. Jag skulle sdga att det &r stor
skillnad pa kunskapen hos sédsongspersonalen som borjar idag
jdmfort med hur det var forr, och det &r en vinst for alla, sager
Hamid BaniShoraka.

Introduktionsprogrammet, som startar efter genomgangen
och godkand sakerhetsutbildning, omfattar bade inlarning av
arbetsuppgifter och att bekanta sig med livet ombord. Forsta
dagen pa fartyget halls ett moéte med intendenten som beréattar
om verksamheten och hur det fungerar med saddant som tvétt-
mojligheter och maltider i massen.

— Det kan uppfattas som lite exotiskt att jobba pa fartyg och
for den som aldrig gjort det tidigare ar allting nytt. Samtidigt
kan det kénnas pinsamt att behdva frdga om allt. Darfor far
de den informationen av oss istéllet, bade muntligen och i ett
skriftligt kompendium, sdger Hamid BaniShoraka.

Intendent Hamid BaniShoraka vill att alla nyanstdillda ska kinna sig
vilkomna och trygga i sin yrkesroll ombord.

Den handledarledda delen av introduktionen pagar i tre
dagar. Under den tiden &r handledaren befriad fran ordinarie
arbetsuppgifter vilket ger tid till att ga igenom de olika arbets-
momenten. Efter avslutad introduktion halls ett uppféljande
mote med var och en for avstdmning och utvéardering.

— Nagon kan behdva ytterligare ett par dagars introduktion
for att kdnna sig trygg i rollen och for att allt ska hinnas med.
Malet &r inte att man efter introduktionen ska vara fullard, men
man ska kanna sig trygg, ha en bra grund och kunna bdrja
arbeta utan att kdnna sig vilsen, sdger Hamid BaniShoraka.

Till introduktionen har det ocksa producerats instruktions-
filmer som finns tillgéngliga online och som visar olika arbets-
moment ombord. P4 sa vis kan nyanstéllda sitta hemma och
lugn och ro och se hur arbetet pa fartyget gar till. Utver den
grundlaggande introduktionsutbildningen finns ocksa en fort-
sattningskurs for att lara sig rutinerna vid fler arbetsstéllen
ombord samt en fordjupningskurs for den som gar mot en
arbetsledande roll.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.

“Stiftelsén Sverlges Sjomanshus =

Beloning 2026 _

- - — e —

Sjoman ar utmarkta problemli:isare och gor standiga forbattringar foratt underlatta arbetét hoja

sakerheten och 6ka trlvseln ombord Det ar nagot Vi garna premlerar Har du gjort en forbattring

eller kdnner du nagon som gjort det? 1'%a fall vill Vi'veta det. Det gar redan nu att limna in forslag

till Beloning 2026. Las mer om var bef&nmgsverksamhet pa s;omanshus se -

“—
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FACKLIGT

Ny AD-dom: Gravida far ratt till
ersattning fran sin arbetsgivare

Tillampas ekonomiskt och rattsligt skydd pa ratt satt
for gravida kvinnor? Arbetsrattsjuristen Stellan Garde

utreder fragan.

Inom ramen for det fackliga arbetet ar
det idag sjalvklart att skydda kvinnor som
ar gravida. Felaktiga uppsagningar,om-
placeringar och atgarder mot gravida blir
ofta féremal for fackliga férhandlingar
och tvister.

Det finns dock tvd omraden som kanske
inte alltid sjalvklart utnyttjas till gravida
kvinnors fordel. Det ena ar forstarkt ratts-
ligt skydd i samband med graviditet och
det andra ar utvidgad ekonomisk trygg-
het.

Fall nummer 1 - rittsligt skydd

Inom ramen fér EU-domstolens praxis har
det avgjorts att preskriptionsregler kan
framsta som uppenbart oacceptabla eller
oproportionerliga for gravida kvinnor och
for kvinnor som nyligen genomgatt en
forlossning.I malet Virginie Pontin mot
T-Comalux SA ber6rdes preskriptions-
regler i samband med tilldmpning av
direktivet 92/85/EEG om atgérder for att
forbattra sdkerhet och hélsa pa arbets-
platsen fOr arbetstagare som ar gravida,
nyligen f6tt barn eller ammar. Frdgan var
om en preskriptionsfrist pa tva veckor for
talans vackande kunde uppfylla kraven
pa likvardighet och effektivitet. Domsto-
len ansag att det skulle "vara svart for en
arbetstagare som sags upp under sin
graviditet att,Aven inom en frist pa tva
veckor,skaffa sig lamplig radgivning och,

i forekommande fall, avfatta ansokan

och vécka talan”. Domstolen ansdg att tva
veckor inte uppfyller kravet i direktivet.

De korta svenska arbetsréttsliga pre-
skriptionsfristerna i samband med yrk-
ande om ogiltighet behover ses 6ver pa
grund av EU-domstolens avgdrande. Det
kan inte uteslutas att en preskriptionsfrist
pa tva veckor,sasom den i 40 § LAS,i
enskilda fall inte uppfyller kravet pa ratts-
lig effektivitet.

Detta innebéar att om preskription
intratt,det vill sdga det ar for sent f6r en
kvinna att ogiltigférklara inom tvaveckors-
fristen enligt 40 § LAS, och hon samtidigt
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fott barn eller var intagen pa sjukhus,sa
kan facket bestrida preskription och hav-
da att en langre tidsfrist,exempelvis tre
manader ska tillampas. Det kan eventu-
ellt &ven vara sa att om en arbetsgivare
inte medger forlangd tidsfrist sa skulle
talan om diskriminering och skade-
standsskyldighet kunna vackas.

, , AD konstaterade
att Sverige felaktigt
implementerat modra-
skyddsdirektivet.
Eftersom direktivet
har direkt effekt, har
AD alagt den offentliga
arbetsgivaren att
betala ytterligare
ersattning, utover
graviditetspenning
fran Forsakringskas-
san, upp till en 1one-
niva som innefattade
bibehallen 16n.

Fall nummer 2 - ekonomiskt skydd
Nar det galler det ekonomiska skyddet for
gravida kvinnor sa har det visat sig att det
inte racker att bara tillampa svensk lag.
Arbetsdomstolen har lagt fast i AD nr
57/25 att enligt EU:s sa kallade modra-
skyddsdirektiv ska gravida arbetstagare
som férbjuds att arbeta pa grund av risk
for hennes eller barnets sakerhet eller
hélsa tillférsdkras bibehdllna rattigheter.

Idag har Sverige gett uppdraget att full-
gora direktivet till Forsakringskassan,som
ger ekonomiskt stod till gravida kvinnor.
Forsakringskassan utbetalar graviditets-
penning med 80 procent av 16nen, upp
till ett inkomsttak pa 7,5 prisbasbelopp.
Det innebér att en gravid kvinna kan fa ut
maximalt 29 000 kronor per manad fore
skatt. Detta innebar enligt modraskydds-
direktivet en for 1ag ersattning jAmfort
med bibehdllen ordinarie 16n och tillagg.
Tvé gravida arbetstagare, anstallda av
offentlig arbetsgivare, f6rbjods under pan-
demin att arbeta under en period. Under
denna period fick arbetstagarna — i enlig-
het med géllande regler —inte 16n frdn den
offentliga arbetsgivaren utan beviljades
graviditetspenning fran Forsakringskassan.
AD konstaterade att Sverige felaktigt
implementerat modraskyddsdirektivet.
Eftersom direktivet har direkt effekt, har
AD alagt den offentliga arbetsgivaren
att betala ytterligare ersattning, utéver
graviditetspenning fran Forsakringskas-
san,upp till en 16neniva som innefattar
bibehallen 16n och tillagg till arbets-
tagarna.Arbetsdomstolen fann ocksa att
forfarandet inneburit att arbetsgivarna
diskriminerat arbetstagarna.

Giller bara offentligt anstillda
Avgorandet kom av formella skal att gélla
bara offentliga arbetsgivare. For privat-
anstallda kan dock ett krav pa skade-
stand stallas mot staten for att for lag
ersattning betalats ut enligt direktivet.
Francovich-principen ska tilldmpas,en
princip inom EU-rdtten som ger enskilda
ratt att kréva skadestdnd frdn en med-
lemsstat om de lidit skada pa grund av att
staten inte korrekt implementerat ett
EU-direktiv. Principen faststalldes i det
uppmarksammade fallet EU malen C-6/90
och C-9/90, Francovich mot Italien.

Detta ror kvinnor som uppburit endast
graviditetspenning och boér med effektivt
fackligt arbete kunna innebéra att manga
medlemmar har ett krav gentemot staten
for felaktigt implementerat direktiv. Privat
anstéllda kan da driva ett skadestands-
krav mot staten. Lampligen kan kraven
framstéllas mot staten genom Justitie-
kanslern.S G
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Under det ar som passerat sedan Lakeway Links

M/S Lakeway Express premiartur pa linjen Sodertalje —
Gdynia, har fartyget genomgatt en grundlig rund-
vaskning. Inredning och utrustning har uppdaterats och
man har borjat lara sig fartygets styrkor och svagheter.
Men annu aterstar en hel del arbete innan man nar den
kapacitet som efterstravas. rexrock roro Lnoa sunocren

GDYNIA MAJ 2025

Den svenska flaggan akter om bryggan
ror sig knappt i den ljumma vinden nar
Lakeway Express glider in mellan pirarna
i hamnen i polska Gdynia.Vi passerar
terminaler {6r passagerarfarjor, bulk,
container och roro.I en plathangar pa en
av kajerna tillverkas skrov till lyxyachter
och hér finns ocksa flera torrdockor och
reparationsvarv.

12

— For den som &r intresserad av sjofart
ar Gdynia en rolig hamn eftersom det
hander sa mycket,séger befédlhavare
Per Skoglund dér han sitter i den ena av
bryggans tva forarstolar. Det finns ocksa
ett antal jarnvagsspar som gar ner till
terminalerna och du tar dig snabbt ut pa
de stora vagarna harifran,sé de har bra
logistiklosningar ocksa.

Overstyrman Andreas Hiibinette gér
bort till manéverpanelen pa styrbord

Befélhavare Per Skoglund
sager att det ar viktigt for

honom att arbeta pa ett
fartyg som bér svensk flagg.

bryggvinge for att vanda runt det 153
meter langa fartyget. Dérefter backar han
fartyget den sista biten in i rdnnan innan
han med bogpropeller och aktertrust
trycker in henne mellan betongklackarna
vid roro-terminalen. Per Skoglund star
bredvid med radion i handen och tar
emot positionsangivelserna fran poopen
som han upprepar for kollegan.

— Det som gor det har sarskilt kansligt
ar att det forsta vi tar i om vi backar in i
kajen ar rodret och vi har bara fem meter
till godo,séger Per Skoglund. Men stressad
blir jag sallan.Bade jag och Andreas har
jobbat som lotsar och gatt igenom deras
urvalsprocess.Jag kdnner mig helt trygg
nar jag gor det har med négon som kan
det hér lika bra eller battre an jag sjalv.

Sa snart fartyget ligger i position falls
rampen i aktern och besattningen férbe-
reder for lossning. Andreas Hiibinette tar
lejdarna ner till omkladningsrummet fér
att byta om till varselklader och fortsétter
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REPORTAGET
LAKEWAY EXPRESS

sedan ner till roro-dack. Han pratar med
saval dacksbesattningen som de polska
stuveriarbetarna for att lossningen ska ga
sa smidigt som mojligt.

— Har man bara trailers ar det en sak,
men vi kor en del annat ocksa som
styckegods och eldrivna bussar och da
blir det andra utmaningar. Det har tagit
lite tid fOr oss att hitta varandra, men nu
borjar det flyta pé bra,sager han.

Inne pa lastkontoret tar Andreas
Hibinette fram lastplaneringen infér ater
resan pa den ena skdrmen.Pa den andra
klickar han upp programmet for barlast-
hanteringen {Or att justera fordelningen
av barlastvatten mellan tankarna.

—Som du ser har jag lagt hela lasten i
foren,sager han och pekar pa skarmen
med lastplaneringen. Men eftersom hon
ar tung i hacken behover jag &nda kora
over 15 kubik vatten fran aktern till f6ren.
Samtidigt gar det inte att flytta Gver for
mycket vatten for vi vill ju inte att propel-
lern hamnar ovanfor vattenytan. Fartygets
konstruktion gér hanteringen med bar
lastvatten extra trixig, men vi lar oss att
hantera det efter hand.

Mycket att gora for alla

Lakeway Express byggdes 1999 av det
alandska rederiet Godby Shipping for
pappersfrakter.Sedan dess har hon byggts
om och 2023 koptes hon av Lakeway
Link.I dag har hon en beséttning pé 16
personer. Befdlhavare, 6verstyrman, tek-
nisk chef och bésen &r svenskar medan
Ovriga kommer fran Filippinerna. Lars-
Olov Elfving &r teknisk chef ombord. Efter
ett par &r inom Admare Ship Manage- Overstyrman Andreas Hiibinette gor en avstdmning med tredje fartygsingenjor Ronnel Ribleza infor
ments cementfartyg bérjade han har vid den fortsatta lossningen av lasten i Gdynia.

manadsskiftet augusti/september forra
aret.

— Nar det har dok upp sa tackade jag ja,
sager han.Det kdndes bra nar man visste
att Wallenius stod bakom och de har sat-
sat mycket pa att shapa upp fartyget. Det
har varit mycket att gora for alla ombord
att komma i ordning med underhall och
rutiner efter 6vertagandet. Forhoppningen
ar att det ska klinga av och att det hér ska
bli en riktigt behaglig bét att arbeta pé.Vi
ar pa god vag,aven om vi inte riktigt ar
dar annu.

Lars-Olov Elfving berattar att storre
projekt som &r inplanerade ar bland
annat byte av larmsystem och brandlarm.
Det kommer férmodligen att genomféras
i samband med varvsbesoket vid kom-

mande arsskifte. Lars-Olov Elfving ar teknisk chef ombord. Han ser fram emot det kommande varvsbesoket da flera
— Det &r ett stort arbete som sékerligen stérre arbeten ar inplanerade. Bland annat ska fartygets brandlarmsystem bytas ut.
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kommer att kosta en hel del pengar. Att
rederiet vill gora det visar att de menar
allvar och vill satsa p& den hér linjen,
sager Lars-Olov Elfving.

[ den tekniska beséttningen &r alla
utom chiefen fran Filippinerna. Det inne-
bér en viss omsattning bland medarbetar-
na,men Lars-Olov Elfving tycker &nda att
samarbetet pa den tekniska avdelningen
fungerar bra.

—Nagra av dem som varit har tidigare
borjar komma tillbaka.Som var elingen-
jor som kom hit igen for ndgra veckor
sedan.Han ar jatteduktig och kan alla
system och vi ar valdigt glada 6ver att ha
honom tillbaka.

Elingenjor Frego Hora var med néar
Lakeway Express gjorde sin jungfrufard
den 31 mars 2023.Han tycker det &r stor
skillnad pa skicket pa fartyget nu jamfort
med nar han var hér férsta gdngen.

— Det &r mycket renare nu och ungefar
50 procent av utrustningen har bytts ut.
Jag ar valdigt glad 6ver att vara tillbaka.
Jag trivs och maskinrummet &r bra att
arbeta i,aven om fartyget ar aldre.

For tredje fartygsingenjor Ronnel Ribleza
ar det har hans forsta kontrakt pa Lakeway
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Express.Nu har han en knapp manad kvar
innan det &r dags att dka hem.

— Den storsta utmaningen for mig har
varit att komma till ett nytt fartyg och lara
mig alla system, men nu borjar jag kunna
dem,sager han.

Innan avgéngen frdn Sodertélje dagen
innan monstrade ocksad Henrik Evers pa.
[ samband med familiseringen under
Overresan beréttar han att han laser
andra aret pa Sjokaptensprogrammet vid
Hégskolan pa Aland och att han nu arbe-
tar ihop delar av den sjotid som ingar i
utbildningen. Men istéllet for sedvanlig
praktik jobbar han som lattmatros pé olika
fartyg.

— Nar man laser pa Aland kan man
vélja mellan att gora praktik som beféls-
elev eller jobba som lattmatros. Jag har
valt att jobba, men det &r inte sa 1att att
hitta arbete,sdger han och fortsétter:

— P& Aland laser man 4,5 ar, varav ett ar
praktik. Utbildningen &r lite langre an i
Sverige for att man ska f& behorighet att
pabdrja en master utan att behdva kom-
plettera med mer studier foérst.I min klass
ar vi tre svenskar av nio elever och pa
hela skolan &r vi 13 svenskar.

Blir inte sliten pa samma sitt
Lakeway Express har tre avgangar i veck-
an fran Sverige med berdknad avgangstid
18.30 och med en 6verfart pa 22 timmar.
Den vaktgdende besattningen gar trevakt
och jobbar tre veckor for att sedan vara
lediga lika lange. Befélhavare Per Skog-
lund arbetar nastan uteslutande dagtid.

— Det ar otroligt skont att jobba sa,sager
han.Tidigare var jag lots pa Vanern och
dar ar det jatteldnga lotsningar. Arbets-
miljomassigt var det vedervardigt och
den veckan man jobbade gick man ner
sig i sdbmn, ork och psyke och det tog
flera dagar att aterhamta sig. Min hustru
brukade saga att 'Nar du ar ute ar du
inte kontaktbar och nar du &r hemma
sé& ar du knappt det heller’ Har blir man
inte sliten alls pd samma satt och jag kan
utan problem kora ungarna till skolan
dagen efter jag kommer hem.Det ar vart
mycket.

Men savél Per Skoglund som Andreas
Hiibinette ar 6verens om att det finns
utmaningar ocksd pa den har traden.

—Vintertid dras vi med morker och
dalig somn pa grund av vader och vind.
Det ar ocksa ett ganska intensivt schema
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och p& mandagar nér vi ligger i Sodertalje
forsoker vi klara av service, moten och
allt sdidant eftersom det inte finns tid till
det i schedulen,siger Andreas Hiibinette.

Per Skoglund héller med.

—Tre dagar i veckan gar det i princip
sex timmar till att sitta har och kora bat,
utover alla andra uppgifter vi har. Det ar
mycket tid som forsvinner,sager han.

Maérker av skarpt sikerhetslage

Att sikerhetslaget i Ostersjon har skarpts
de senaste aren ar nagot som man mar
ker av ombord pa olika satt. Mittemot
roro-kajen i Gdynia ligger ett bulkfartyg
med O6ppna lastluckor och lastrummen
fyllda med spannmal.

— Det skeppas ut stora méngder spann-
mal fran Ukraina den har vagen,sager
Per Skoglund. De lastar 40 000- till 50 000-
tonnare med lastbil vilket forstas tar en
jakla tid, men det &r enda séttet fér dem
att fa ut lasterna eftersom Svarta havet ar
stangt for dem.

Han berattar att rederiet ocksa vidtagit
atgérder for att skydda den elektroniska
navigationsutrustningen ombord.

— Det véldigt mycket GPS-stdrningar nu
for tiden, sarskilt runt krigshardar och héar
i sydostra Ostersjon.Vi har installerat
utrustning som ska hantera det, men vi

— Om man begar ett misstag pa ett svenskt fartyg sa tar man det vid
sidan av och sedan &r det avklarat. Men om det sker pa ett filippinskt
fartyg kan det dventyra hela kontraktet, séger Stephen Cuartero.
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hor ju hur folk ropar pa radion "We lost
postion, we lost position’.

Annu en fin dag med stralande sol éver
Ostersjon har tagit sin borjan nér andre
styrman Stephen Cuartero gar pa sin vakt
pa bryggan klockan atta p4 morgonen.
Precis som de 6vriga filippinarna i besatt-
ningen jobbar han sex mé&nader for att
sedan vara ledig tre till fyra manader innan
han ker ut pé& nésta fartyg. Det har ar
hans andra kontrakt p& Lakeway Express,
men det forsta sedan han blev pappa i
november. Han sager att det var tyngre an
vanligt att aka ut den har gadngen, men att
han ocksa ar glad 6ver att vara tillbaka.

—Jag trivs har,bdde med beséttningen
och med fartyget. De tre saker som &r vik-
tigast for mig nér jag ska valja fartyg ar
16nen, sérskilt nu nar jag har en familj att
forsorja, att det finns internet ombord och
att jag och min familj far sjukvardsforsak-
ring.

Bryggans vakthallningslarm borjar
ljuda. Stephen Cuartero verifierar larmet
genom att rora handen framfor sensorn
medan han beréttar att det kan vara svart
for filippinska sjdmaén att hitta jobb nu-
mera, framfér allt for den som ar nyutexa-
minerad.

— Det finns manga sjofartsskolor pa
Filipinerna och antalet Okar. Det gor att

REPORTAGET
LAKEWAY EXPRESS

konkurrensen om jobben hardnar.Jag
skulle saga att det finns fér manga skolor
i dag och de har inte ndgon egentlig
grans for hur manga studenter de tar in.

Eftersatt underhall
De i besattningen pa Lakeway Express
som varit med sedan starten av Polenlin-
jen forra aret berattar om hur underhallet
var eftersatt nar fartyget togs 6ver och att
de jobbat hart for att fa henne i det skick
hon ar i dag.I fartygets forliga bygge ar
det rent och fradscht med omkladda mob-
ler och nya sangklader, madrasser, mattor
och gardiner.En hel del utrustning har
ocksa uppgraderats eller bytts ut och mer
kommer att goras under det inplanerade
varvsbesoket vid arsskiftet. Parallellt med
iordningstallandet av fartyget arbetar
man for att {4 mer last till linjen. Nar den
nya slussen i S6dertdlje ar klar &r planen
att &ven Vasteras ska inkluderas i rutten.
—Vi boérjade fran noll, men lasten 6kar
fran manad till manad,séager Per Skog-
lund.I dag &ker sex olika speditérer med
oss och fler kommer att tillkomma under
aret. Att starta upp en ny linje kraver ut-
hallighet, och det har vi med Wallenius
och Greencarrier i grunden.Det hér ar ett
superspannande projekt och jag &r helt
Overtygad om att vi kommer att lyckas.L S

Elingenjor Frego Hora (tv) har varit med sedan starten varen 2024. Han
sager att fartyget ar betydligt renare och fraschare nu an vid den férsta
resan. Har med andre fartygsingenjor Ronnel Ribleza.
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Langsiktiga avtal och rattwsa -
hjartefragor
for ny vd




Den forsta oktober borjar Peter Hellberg som ny vd for
Sjobefalsféreningen. Men redan nu har han vissa fragor
som han brinner for, som kompetensforsorjning, ratt-
visa och jamlika villkor och att avtal ska kunna lasas
och forstds av alla. Men framforallt sa handlar det om

medlemsnyttan.

- Som facklig representant handlar det om att satta
medlemmen i forsta rummet, medlemmens krav och
behov ska sattas i forsta hand, sager han.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM AUGUSTI 2025

Beriitta lite om dig sjilv?

—Jag har bara varit i sjéfartsbranschen,
jag har aldrig testat ndgon annan bransch.
Jag har varit allt frdn jungman till befél-
havare och i olika typer av sjofart,bade i
narfart och fjarrfart. Narfart ar den béasta
laroplattformen du kan fa,det ar mycket
trosshantering, lasthantering och manov-
rering. Jag har &ven jobbat som lots. Det
var en rolig tid. Man kommer helt ny till
bryggan och har aldrig varit dar férut
och har en véldigt kort tid pé sig att fa en
uppfattning om laget. Sen har jag jobbat i
olika chefspositioner i Sjofartsverket och
ocksa haft internationella uppdrag i IMO
[International maritime organization,
reds.anm.].Jag har en bred portfol;.Jag
har ocksé jobbat mycket med avtal for
komplexa verksamheter. Jag var med och
gjorde flyg- och sjordddningens avtal och
de fungerar fortfarande. Jag tycker att
langsiktigheten ar valdigt viktig.

Hur kommer det sig att du valde en
karriédr till sjoss?

— Nar jag var grabb sa hade vi landstélle
i Lomma, vid vattnet ute vid Oresund.
Som 10-aring brukade jag ga ner och sitta
dar med fiskarna och titta ut dver vattnet
och fundera 6ver vart fartygen gick. Nar
jag blev aldre, runt 15-16 sé var jag ganska
trasslig sa nar jag blev 16 fick min mor
mor ut mig till sjéss. Min morfar gjorde sin
militartjanst i marinen. Jag borjade da
som jungman pa farjorna mellan Lim-
hamn och Dragér.

Hur har ditt fackliga engagemang sett
ut?

—Jag har varit medlem sedan bérjan
av 90-talet. Jag har inte varit fackligt enga-
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gerad forran 2022 nér jag fick uppdraget

som ordférande i Saco-S pa Sjofartsverket.

Innan dess var jag chef och var alltsd pa
arbetsgivarsidan. Men jag har alltid tyckt
att det ar viktigt med rattvisa. Det handlar
om att kompromissa och hitta 16sningar.
[ en férhandling ska bada parter kdnna
sig lite missndjda och lite nojda, da ar det
ett bra féorhandlingsresultat. Som facklig
representant handlar det om att satta
medlemmen i forsta rummet, medlem-
mens krav och behov ska séttas i forsta
hand.Det 4r medlemmarnas pengar och
deras intressen vi har i vara hdnder,som
vi i facket ska forvalta och utveckla.

Hur kommer det sig att du tog det
fackliga uppdraget 2022?

— Jag hade precis slutat ett uppdrag och
var tillganglig och da fick jag fragan efter
som Saco-S behovde en ny ordférande.
Jag hade en djup kunskap om olika fra-
gor som var vardefulla och det vackte en
nyfikenhet:Vad kan jag lara mig och vad
kan jag bidra med? Jag har varit lite sma-
nyfiken pa hur det ar att jobba pa den
sidan.

Vad var den storsta skillnaden mot
att vara pa arbetsgivarsidan?

—Man ér en underdog. Arbetsgivaren
leder och fordelar arbetet sa den mojlig-
heten hade jag inte langre. Har gallde det
att hitta andra satt,smarta l6sningar, fér
att tillvarata medlemmarnas intressen.
Det finns dven likheter,man behdover till
exempel se bada parters olika intressen
for att komma framat i en férhandling.

Det fackliga uppdraget maste ha
vickt mersmak eftersom du sokte
det hir jobbet?

— Det gjorde det,jag ville verkligen for

INTERVJUN
PETER HELLBERG

djupa mig i detta.Viljan att strava efter
rattvisa blev starkare, men ocksa fragor
som jamstalldhet och mangfald,vi maste
jobba med de frdgorna i branschen.Vi
maste bredda rekryteringsbasen och vi
maste bli battre pa att verka for att man
ska kunna bilda familj och vara kvar i
den maritima néringen. Det &r avgdrande
for om du stannar kvar i branschen eller
inte och ocksad om man kan rekrytera ny
personal.

Varfor sokte du jobbet som vd for
Sjobefilsforeningen?

— Jag sOkte en ny utmaning pé en ny
niva. Jag tilltalades av hur man hade skri-
vit annonsen, att man ville ha en férand-
ring,samtidigt som det ar en stabil och
solid forening. Sjofarten ar i en expansiv
fas just nu, det férsvarspolitiska laget gor
att det finns en mojlighet att paverka.Alla
star pa tarna for att expandera svensk sjo-
fart,alla i branschen jobbar ihop for att
sakerstalla en langsiktig svensk sjofart.Vi
maste vara med, fér ndgonstans maste det
hér regleras. Sjofartsbranschen maéste vara
modern. GenerationY och X képer inte
det har,de kraver nagot annat &n vad jag
gjorde som ung. Ska vi hanga med i den
utvecklingen s& maste vi vara med i tiden,
i allt frn arbetsvillkor till jamstalldhet
och méngfald.Vi behéver ocksé jobba
med skolsystemet och se 6ver hur man
far ut folk.Vi har ocksa tappat intenden-
turutbildningen, den behéver vi fa till-
baka.Alla de tre segmenten behéver en
framtidstro.

Har du nagra hjéartefragor som du
tycker &r sirskilt viktiga?

— Det &r kompetensforsorjning. Hur man
breddar den och gor den mer effektiv.
Men ocksé att det ska vara rattvisa och
jamlika villkor. Och att avtal inte ska vara
barridrer, de ska vara dynamiska.Till
exempel om man inte kan skifta bat for
att man gar pa ett avtal som forbjuder det,
d& hdmmas man i sin karridrsutveckling.
Avtal ska vara enkla, man ska inte behova
vara avtalsexpert for att kunna lasa dem.

Vad éar det forsta du kommer att gora
som ny vd?

— Det forsta ar att lara kdnna kansliet
och satta mig in i verksamheten sdsom
att starta arbetet med styrelsen och
presidiet.Jobba utifrdn kongressens
beslut och férsdka ro dem i land.Sedan
natverket, att komma in i den biten.Att
etablera mig i sjéfarten och politiken, fér
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Peter Hellberg

Alder 57 ar

Familj Fru Jeanette och-barnen Alexandra och Andreas samt barnbarnet Idun

Bor Staffanstorp

Utbildning Sjokapten, magister i sjofart och logistik och magister fran WMU i
maritime safety and environment management samt enstaka kurser som svensk

arbetsratt privat och statlig samt HR-utbildning

Tidigare arbetserfarenhet (ett urval) befalhavare i TT-line, lots pa Sjofartsverket,
VTS-operator, olika chefspositionerpa Sjcfartsverket till exempel chef for sj6- och
flygraddningsavdelningen, chef foér helikopterverksamheten, férhandlingschef,

ordférande fér Saco-S i Sjéfartsverket

féreningens trovardighet. Den hér posi-
tionen éar ett fértroendeuppdrag dar jag
maste visa mig vardig. Sjobefalsforeningen
ar en part i svensk sjofart som man ska
kunna lita pa.

Har du redan nu en vision om hur du
vill utveckla Sjobefélsféreningen
framover?

— Jag tycker att Sjobefélsféreningen
syns alldeles for lite. Och syns man inte s
finns man inte.Vi maste ocksa fa in fler
aktiva medlemmar.

Sjobefilsforeningens tre tidigare
vd:ar har varit internrekryterade,
medan du kommer utifran. Vad kan
du tillféra ur den aspekten?

—Jag har ingen historik bakom och i ett
forandringsarbete tror jag att det ar bra.
Jag har inga personliga relationer, det tror
jag ar en styrka.

Du har jobbat statligt lange. Vad tar
du med dig dirifran?

— Ordning och reda, struktur. Staten ar
en mangfacetterad verksamhet for att
den &r s& regelstyrd.Jag kommer fran ett
affarsverk, det har varit ett standigt effek-
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tiviseringsarbete och jag har erfarenhet
av kampen mot budgetunderskott. Du far
heller inte lov att gora fel eftersom staten
ska foregd med gott exempel s man
maste alltid ha pa fotterna.

Du bor i Staffanstorp, men ska leda
kansliet i Stockholm. Vad téanker du
om det?

—Jag har veckopendlat i manga ar och
det kommer jag att gora &ven i den hér
rollen.Mina barn &r vuxna och min fru &ar
van vid att jag ar borta mycket. Jag ser
fram emot att vara pa kontoret i Skarp-
nack.

En av sjofartens stora utmaningar
just nu &r brist pa personal. Vad tror
du ér den viktigaste 16sningen pa det
problemet?

— Det &r en samklang pa att alla i det
maritima Kklustret, vi och Seko sjofolk,
Svensk sjofart och redarna,skolorna,
politikerna, tillsammans skapar forutsatt-
ningar for att det ska vara ett attraktivt
yrke bade pa kort och lang sikt.Vi kan
inte gora detta sjalva men vi kan vara en
del av detta.Vi maste bredda rekryterings-
basen, det tror jag ar grymt viktigt.

Varfor tycker du sjilv att det ar
viktigt att vara med i facket?

— Det handlar om stordriftsférdelar.
Ju mer vi &r samlade och organiserade
desto mer kan vi paverka 16n och an-
stallningsvillkor. Det handlar om massan,
det &r svart att std emot massan. Det &r
ocksa en trygghet, det ar svart att for-
handla allt sjalv och det blir dyrt att
anlita en advokat sjalv i alla processer
som facket driver.

Du ar vildig vilutbildad, du har en
sjokaptensutbildning och dessutom
tva magisterutbildningar, en i sjofart
och logistik och en i maritime safety
and environment management. Hur
har du hunnit med detta?

—Jag har tagit en del tjanstledighet och
haft bra arbetsgivare. Och sa alskar jag att
lasa.

Vad gor du pa fritiden?

—Jag umgas med familjen. Jag reser
s& mycket i min nuvarande tjanst sa den
fritid som blir 6ver spenderar jag med
min familj. Och sa kor jag motorcykel, det
ar min frihet. Jag laser bocker, jag ar en
bokmal.S C
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AKTIVITETER | SJOFARTSMONTERN

Vélkomna till oss. Vi finns i monter B05:02 under Bokmassan i Goteborg 2025.

FREDAG 26 SEPTEMBER
Langedrag

Britt Trude Petersen presenterar boken
om Langedrag i ett samtal med Kristian
Wedel. Stadsdelen som fran bérjan

var en liten allmanning for fiskare

och lotsar pa sydsidan av inseglingen
till Géteborgs hamn &r idag &r en
vélbemedlad stadsdel i Géteborg.
Arrangér: Breakwater Publishing

101 nedslag pa Hisingen

Har déljer sig vackra naturomraden,
en rik jordbruksbygd och

|édmningar fran nedlagda varv.
Naturfotografen Mikael Svensson och
vandringsbloggaren Claes Olsson
diskuterar med Lennart Johnsson.
Arrangér: Breakwater Publishing

Och sen kom matrosen

Matrosen och fotografen Juha Eronen
debuterar med en fotobok fran hans
resor under 80- och 90-talet pa M/T
Nike, M/S Thuleland, M/T Rankki och
M/S Tor Flandria. Fér Lennart Johnsson
beréattar han om sina upplevelser.
Arrangér: Breakwater Publishing

Gustloff och andra sjékatastrofer
pa Ostersjon 1944-45

Claes-Géran Wetterholm, en av
varldens framsta Titanicexperter,
berattar om nagra av vérldens storsta
sjokatastrofer pa Ostersjon som
intraffade de sista krigsaren 1944-45.

Hansan ett handelsimperiums
uppgang och fall

Forfattaren och historieprofessorn
Dick Harrison samtalar om sin nya bok
om Hansan med sjéfartsprofilen Carl-
Johan Hagman.

Arrangér: Sjofartens Kultursallskap

Operasangaren

| dver ett halvt sekel har sangaren,
skadespelaren och numera forfattaren
Hans Josefsson varit en central gestalt
i det vastsvenska musiklivet. M6t Hans
och bokens redaktér Kristian Wedel i
ett samtal om denna memoar blev till.
Arrangér: Breakwater Publishing

Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus
litteraturpris

Arets pristagare forfattaren och
konstnaren Gunwor Nordstrém
beréattar om sitt skrivande i ett samtal
med Lennart Johnsson. Arrangor:
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
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LORDAG 27 SEPTEMBER

Musikgruppen KAL
Musikgruppen KAL som i ar fyller
40 ar, underhaller i Sjéfartsmontern
Arrangdr: Ove Allanssonsallskapet

Blues fér Ove

Lennart Johnsson och Britt Edenstjarna
presenterar Ove Allanssonséllskapets
nya bok Blues fér Ove.

Arrangér: Ove Allanssonséllskapet

Titanic och Wiehe

Thomas Abrahamsson berattar om sin
nya novellsamling Titanic och Wiehe

i ett samtal med Lennart Johnsson.
Arrangérer: Ove Allanssonséllskapet
och Breakwater Publishing.

Du &r en av oss

Kritikerrosade arbetarforfattaren

och lastbilschaufféren David Ericsson
presenterar sin nya roman i ett samtal
med Lennart Johnsson.

Arrangér: Ove Allanssonséllskapet

Hammarbyverken

Boken beskriver varvet
Hammarbyverken som verkade i
Henrikdalshamnen vid Hammarby. Ett
samtal mellan férfattarna Ibb Jessen
och Rickard Sahlsten.

Arrangér: Breakwater Publishing

Vida Vatten och Brev

| ar &r han aktuell med boken Brevsom
handlar om historiskt kédnda personers
korrespondens. Sten Niklasson
medverkar i ett samtal om bdckerna
Brev och Vida Vatten tillsammans

med Lennart Johnsson.

Arrangor: Breakwater Publishing

Skargardstrafiken mellan
Goteborgochdennorraskérgarden
Trafik AB Ockerd skargard 1935-1971,
en bok om bolagets trafik mellan
Géteborg och norra skargarden
presenteras av forfattarna Ragnar
Magnander och Bertil Séderberg.
Arrangor: Lanspumpen
Sjofartshistorisk férening

Havet &r lika blankt efterat
Forfattaren Carl-Magnus Stolt
beréattar for Lennart Johnsson om sin
nya bok Havet ar lika blankt efterat.
Hur det hart éverbelastade fartyget
Tryggve i augusti 1927 kantrar och
sjunker pa vég fran till Leningrad.
Arrangér: Breakwater Publishing
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SONDAG 28 SEPTEMBER

Tjorn och kriget

Dag Schmidtke berattar om sin nya
bok som skildrar hur Tjérn drabbades
av andra vérldskriget.

Arrangér: Batdokgruppen

Jake, Elwood och jag

Lars Hallin berattar om sin nya
fascinerande romandebut i ett samtal
med Lennart Johnsson.

Arrangér: Sjéfartens Kultursallskap

Skuggflottan i Ostersjdn och
fortsatta ubatskrankningar
Forfattaren Nils-Ove Jansson samtalar
med Lennart Johnsson om hur
Ryssland pa olika satt hotar oss.

Kameleonten

Ulrica Hellichius presenterar romanen
Kameleonten, dér handlingen

ar forlagd till Géteborg och

Brénné. Boken utspelar sig under
goteborgskravallerna, samtidigt som
polisen jagar en seriemérdare. Ett
samtal med Lennart Johnsson.
Arrangdr: Breakwater Publishing

44 fyrar

Sedan 1988 har forfattarna Britt-Marie
och John Brovik presenterat manadens
fyr i Géteborgs-Posten. Dessa
reportage i form av texter och bilder
har nu blivit till en bok. Forfattarna

i ett samtal med Lennart Johnsson.
Arrangér: Breakwater Publishing

Backefisket

Kjell Jakobsson beréttar i denna bok
om hur backefiske varit en viktig naring
fér manga fiskare i mellersta Bohuslan.
Ett samtal mellan férfattaren och
universitetslektor Lennart Bornmalm.

Medarrangérer: Breakwater Publishing,
Batdokgruppen, Ove Allanssonsallskapet,
Sjobefalsforeningen, Sjofartsverket
Stiftelsen Stockholms Sjéfartshotell och
Stiftelsen Sveriges Sjémanshus.

Bli medlem i Sjéfartens Kulturséllskap
Kostnaden ar 250 kronor per ar. Betala
till bankgiro 231-8691. | medlemskapet
ingar en biljett till bokmassan (varde:
240 kronor) samt inbjudan till alla
arrangemang som Kulturséllskapet och
Ove Allanssonséllskapet anordnar.

E

Sjofartens
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SAFETY&  Uthilda dig ombord pa nordens
NAVIGATIONS

GRUPPEN ~  modernaste utbildningsanlaggning!

@ Centralt i Stockholm @ Alltid start-garanti
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GRUNDKURSER

BASIC SAFETY ADVANCED FIRE FIGHTING MARITIME CREW MEDICAL FIRST AID
10-12sep  22-24 okt 11-12 sep RESOURCE MNG 24 sep RE'
7-19sep  5-Tnov 16-17 okt Pa begdran 22 okt
24-26 sep  12-14 nov 6-7 nov 19 nov
J 8-10 okt 19-21n 21-28 nov 10 dec
A maok nf "Q m.fl. o 2 m.fl. 2
ﬂ \o@ NS o 7 i SURVI
RESCU
15 sep
SOSAKERHETSUTBILDNING SURVIVAL CRAFT & SHIP SECURITY OFFICER MEDICAL CARE 22 sep
INRE FART RESCUE BOATS P3 begiran 24-25 sep 29 sep
29 sep 9sep 130kt 25 nov 22-23 okt 13 okt
» 1dec 15sep 200kt 1dec 19-20 nov 20 okt
= m.fL 22sep 3nov  mfl B 3 nov
@ 29sep Tnov < @ 1?;1 dec ‘:3 \ o
N Tokt  1Tnov =i = \'.‘}ﬂ ‘
SAKERHETSUTBILDNING FAST RESCUE BOAT CROWD & CRISIS MNG PFSO

g : 1
=

FISKEFARTYG 6-1sep 23 dec 6-7 okt P4 begaran oo
17-18sep 1011 dec 30sep-Tokt ml. e 10-11 nov ﬁ
1516 okt m.fl. . 14-15 okt -3 24-25 nov Sk PSO @

12-13 nov 4-5 nov : m.fl.

w b

P& begaran




‘:,;.-r

REFRESHVECKA, AI.TERNATIV1 B,
MﬂNDAGJﬁ{-"l" TISDAG I‘“'I" ' ONSDAG

SURVIVAL CRAFT & = BASIC SAFETY

RESCUE BOATS 9-10 sep
9sep 25 nov 7-8 okt
Tokt  mfl 11-12 nov
1M nov 25-26 dec

m.fl.

?ngWD & CRISIS MNG ® ADVANCED FIRE FIGHTING
0 .

1 nov 10sep 26 nov

25 nov 8 okt mAfl.

mil 12 nov

o

@

RESHVECKA, ALTERNATIV 2 = S N

MANDAG ONSDAG

TISDAG TORSDAG FREDAG

/AL CRAFT & | ' BASIC SAFETY MEDICAL CARE (+ STYRD PRAKTIK SOM TREDJE DAG)
E BOATS 15-16sep  20-210kt  8-9 dec 24-26sep  10-13 dec
1dec 22-23sep  3-4nov 15-16 dec : 22-24 okt m.fl.
8 dec 29-30sep  17-18 nov m.fl. 19-21 nov /*‘%
15 dec 13-14 okt 1-2 dec ‘“ﬁ’:ﬂ“
m.fl.
'"';.—, MEDICAL FIRST AID I
o ‘ 24 sep 10 dec
@ ADVANCED FIRE FIGHTING 2z okt mAl /_.Q'!\
16sep 18 nov 19 nov \o@ Hitta din kombination och
23sep 2dec fler tillfallen pa var
30sep 9dec FAST RESCUE BOAT hemsida!
Mokt mil 1sep S nov
21 okt ﬁ\ Tokt - 3dec™™m Ol 5:10
4 nov QE@ Bokt mfl. =

2 Ny
[=]

o f&reservation}fb’rieventuella andringar
i 4






Elektrifiering ar en framgangsvag foér minskade koldioxid-
utslapp inom skargardstrafiken. I ett aktuellt EU-finansierat
projekt i centrala Ostersjon samarbetar rederier, sjofarts-
akademier och transportinstitut for komma fram till effektiva
metoder i arbetet for minskad klimatbelastning. Malet ar att
skapa en modell for minskade koldioxidutslapp bland
Europas sméskaliga féirjetraﬁk. TEXT JOHAN ERICHS FOTO LIZA SIMONSSON
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OsterSJopr()]

kt vagledande

for Europas farjetrafik

Ett EU-finansierat projekt i Ostersjon ska bidra till att
skapa en modell for att minska koldioxidutslappen hos
Europas farjetrafik. Fokus ligger pa att genom olika
metoder minska utslappen av vaxthusgaser bland mindre
farjor i den livliga 0- och skargardstrafiken. rexrjonan ericrs

LUND MAJ 2025

Nio parter och tre lander; Estland, Finland,
inklusive Aland,och Sverige medverkar i
projektet REISFER som ar en del i den
internationella sjofartens atagande,
genom beslut av EU och IMO, att uppna
koldioxidneutralitet senast 2050. Oftast

ar det de globalt verksamma rederierna
och den globala handelsflottan som ar
foremal {or diskussioner om minskning
av koldioxidutslapp. Men &ven ménga
mindre fartyg bidrar till en negativ klimat-
paverkan, inte minst genom sin hoga
trafikfrekvens.

Projektet REISFER, Reducing CO*emis-
sions in island ferry traffic, syftar till att
identifiera och utveckla nya tillvdgagangs-
satt for att minska koldioxidutslappen.
Projektet startade i april 2024 och ska
paga fram till 31 mars 2027.

IMO:s miljokommitté MEPC, Marine
Environment Protection Committee, satte
2023 ett mal om att netto noll-utslapp
av vaxthusgaser ska nas 2050 samt ett
mellanliggande mal om en 20-30 procen-
tuell minskning av totala vaxthusgas-
utslapp till 2030 och en minskning fram
till 2040 pa 70-80 procent,allt i jamforelse
med 2008 ars utslappsniva.

Parterna som deltar i projektet utgoér en
blandning av farjerederier,sjofartsakade-
mier och forskningsinstitut. Frdn Sverige
medverkar Statens vag- och transport-
forskningsinstitut,VTI, och rederiet Blido-
sundsbolaget.Totalt medverkar 17 farjor
och rutter i pilotverksamheten for att
minska utslappen hos farjeférbindelser
i den centrala Ostersjoregionen.

— Farjorna,som utgér mindre fartyg i
sammanhanget, regleras inte pa samma
satt som de storre fartygen som gar i

oceanfart. Darfoér ar det angelaget att driva
ett projekt som REISFER for att identifiera
och utveckla metoder som ar lampliga
for den mindre farjetrafiken att bidra med
i klimatarbetet och for att kunna stélla
om for att nd utslappsmalen,sager Petra
Stelling, partnerprojektledare och senior
utredare hos VTI och med en tjugodrig
erfarenhet inom transportforskning.

Minskning p& 10-20 procent
Mélet for det specifika projektet REISFER
ar att fram till varen 2027 minska utslap-
pen med 10-20 procent bland de del-
tagande rederiernas farjor, rdknat fran
projektets startdatum 1 april 2024.Bade
skargardsfarjor for pendling samt fritids-
resande och renodlade vagfarjor ingdr i
projektet. Trafikens omfattning pa arsbasis
i de lander som ingar i projektet uppgar
enligt Petra Stelling till cirka 63 miljoner
passagerare.

— Det ar en stor marknad bade med héan-
syn till befordran och sysselsatt personal.

Stodsystem

Budgeten for projektet ar 3,7 miljoner
euro,varav EU bland annat genom sitt
nationsoverskridande samarbetsprogram,
Interreg Central Baltic Programme, bidrar
med huvuddelen, drygt tre miljoner euro.

Tre olika potentiella 16sningar for att minska utslappen

Inom ramen for projektet har ledningen aviserat
utslappsminskade potentiella I6sningar inom tre
olika kategorier.

1. Framdrift

— Hér handlar det om elektrifiering och dar ser vi
en rad utmaningar. Bland annat hur infrastruktu-
ren ska byggas upp och vilken driftpaverkan
batteriernas vikt astadkommer. Men vi ser goda
forutsattningar for eldrift just inom denna trafik
eftersom det handlar om férjetrafik som gar
fasta och inte alltfor langa rutter. Har ingar aven
att prova olika tekniska |6sningar for att kapa
toppbelastningar, séger Petra Stelling.
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2. Tekniska Isningar

— Dér ar inriktningen att forscka minska energi-
férbrukningen oavsett framdrift.

De olika projektdeltagarna tittar pa olika metoder
som kan minska energiataganden. Det kan vara
varmesystem ombord och hur dessa kan energi-
effektiviseras. Jamfort med dieseldrift dar det gar
att atervinna varme sa maste det till andra upp-
varmningssystem nar ett fartyg drivs genom el,
férklarar Petra Stelling.

Skrovets beldggning och indirekt fartygets
motstand i vattnet ar ett annat omrade dar det
finns potential till att minska energiférbrukningen.

— Blastring och skrovets utformning har inverkan
och vi ar igang att mata vilken paverkan olika
forutsattningar har. Effektivare propellrar ar en
annan mojlighet som vi ska studera, sdger Petra
Stelling.

3. Operationella tillvigagangssatt

— Det kan handla om bransleévervaknings-
system ombord for att méta energiatgédngen.
Ruttplanering, kérstilar med mera spelar ocksa
in.

Samtliga dessa moment ska genomféras och
utvarderas innan projektet avslutas.
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— Det féorekommer &ven en del egen-
finansiering av de deltagande parterna.

Tre ar kan i sammanhanget ses som en
kort projekttid.

— Den bor vara tillracklig eftersom vi
framforallt vill visa pa vad som ar mojligt
att genomfora for att minska utslappen.
Det som jag ser som en risk &r att upp-
handlingar riskerar att dra ut pa tiden och
gOr att olika inslag i projektet férsenas,
sager Petra Stelling.

Hur hég dr innovationsgraden inom
projektet?

— Den mindre farjetrafiken ar idag ett
ganska outforskat omrade.Var ambition
inom projektet dr att nd malet och utga
fran idag kdnda fakta nar det galler att
minska energiférbrukning och utslapp.
Det géller att vi nu provar dessa metoder
inom farjetrafiken for att se vilka resultat
som kan uppnas,sager Petra Stelling.

Vilken kan vara den stora potentialen
ndr det gdller minskad energiférbrukning
inom den smdskaliga frjetrafiken?

— Sambandet mellan hastighet i fram-
drift och bréansleférbrukningen ar ett
kant samband.Tillsammans med en av
vara partners Blidosundsbolaget, ar vi
igang med att kartldgga forhallandet
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, , Genom lagre

hastigheter
minskas energi-
atgangen och
indirekt skulle
denna besparing
kunna finansiera
inkOp av ett klimat-
massigt battre

och nagot dyrare
bransle.

mellan olika paverkansfaktorer och
bransleforbrukning. Det vi ser ar att for-
brukningen skiljer sig at mellan olika
turer och strackor. Bakgrunden kan, férut-
om externa faktorer som vader och vind,
vara exempelvis olika korstilar. Har ser vi
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— Vart mal ar att utveckla metoder som kan
minska energidtgangen och koldioxid-
utslappen med upp till 20 procent bland de
fartyg som medverkar i projektet REISFER,
sager Petra Stelling, partnerprojektledare
inom REISFER. Foto Ebba Wihlborg

redan nu en potential till f{6rdndring.
Aven om det finns en medvetenhet om
hastighetens betydelse ar det inte alltid
att denna medvetenhet far ett operativt
genomslag. Det &r ett omrade vi ska grava
djupare i,bland annat om det behdvs
mer avancerande stodsystem, berattar
Petra Stelling.

Vinster

Petra Stelling menar &ven att en mer
flexibel tidtabell inom farjetrafiken kan
vara en vag mot minskade utslapp.

— Genom lagre hastigheter minskas
energiatgdngen och indirekt skulle denna
besparing kunna finansiera inkop av ett
klimatmassigt battre och négot dyrare
bréansle, da tanker jag pa ett biobransle
som i sin tur kan minska utslappen ytter
ligare.Vi haller pd med simuleringar for
att klargora hur stor tidsforandring olika
hastigheter kan medféra.Vi ar langt ifrdn
klara men har redan fatt signaler om att
aven mindre hastighetssankningar ger
goda utfall nar det géller minskad energi-
atgéng.

Elektrifiering av olika trafikslag dr idag
vdgen framdt enligt politiker och en 6ver-
vdgande del av vetenskapen. Hur ser man
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pd fragan om elektrifiering inom féirje-
sjofarten?

— Det ér elektrifiering som géller. Aven
om vatgas, metanol och ammoniak
namns som alternativ till konventionellt
bransle.Men dessa energislag ar inget
som dr intressant for den typ av farjetrafik
som vi studerar, dar det finns goda mojlig-
heter till elektrifiering. For storre, langvaga
fartyg ar det annorlunda. Dar kommer
alternativa branslen att vara attraktivare.

Férutom minskade utslapp finns det
aven andra vinster att gora.

— Arbetsmiljon blir battre ombord
genom elektrifiering, genom bland annat
minskat buller. For ett rederi som kan visa
att de anstranger sig for att minska klimat-
paverkan sa kan detta ge en mer positiv
image och en férbattrad relation till kun-
derna.Dessutom blir den omkringliggan-
de miljon en vinnare genom minskad
nedsmutsning och negativ paverkan,
sager Petra Stelling.

Sjofarten fldickas ofta ordttuist for att
de inte visar tillréicklig klimat- och miljo6-
hdnsyn trots mdnga satsningar for att
skapa en mer bdrkraftig verksamhet.
Branschen dr en av vdrldens dldsta och
vilar pa vdl forankrade traditioner och
beteenden. Finns det ndgon svdrighet att
stimulera representanter for sj6farten till
nytdnkande?

—Véra partners ér valdigt intresserade
och nyfikna.Jag ar 6vertygad om att vi
nar projektet kommit 1angre, kommer att
kunna bidra till kunskapsoverforing till
andra aktorer inom farjesegmentet.

Hur ska kunskapen spridas?

— Meningen &r att vi ska halla semina-
rier,utbildningar och erbjuda studiebestk
for att f& ut den erfarenhet och kunskap
som genereras i projektet.

Hur klassar du kunskapsnivdn inom den
del av sjéfarten som ni samarbetar med
ndr det gdller intresse och kunskap for att
nd kravet om koldioxidneutralitet?

—Den ar god, men det utvecklas nya
tekniker som elektrifiering och autonom
drift. Det innebdr att det stalls nya krav pa
kompetens inte minst genom elektrifie-
ringen. Har kommer det att finnas nya
behov av kunskap och kompletterande
utbildning, séger Petra Stelling.

Hur viktigt dr ett sadant hdr projekt for
farjesjofarten?

— Det ar alltid viktigt att kunna peka
pa goda exempel och farjetrafiken ar
en betydande naring och det ar viktigt
att dven den staller om,sager Petra
Stelling.J E
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Farteniklimat-
arbetet maste Okas

Blidésundsbolaget har positiva forhoppningar pa

EU-projektet REISFER.

— REISFER ar ett konkret projekt. Det ar precis den
typen av satsningar som sjofarten behover. Vi maste
satta fart aven praktiskt om vi ska fa till en férandring i
klimatarbetet, menar Torvald Hvistendahl, teknisk chef
hos Blidésundsbolaget. TEXT JOHAN ERICHS FOTO TRANSDEV

STOCKHOLM MAJ 2025

Blidoésundsbolaget medverkar som enda
svenska rederi i REISFER. Blidsundsbola-
get backar upp REISFER och tror att pro-
jektet kan leda till ett genombrott f6r en
bred klimatsatsning inom den sméskaliga
farjetrafiken.

—Vi méste astadkomma konkreta for-
andringar. Det finns 16sningar som ligger
framfor ndsan pa oss. Tyvarr hamnar
manga forslag i langsamma projekt som
fokuserar pa forskning och utredning.
Ménga ganger ar vi for forsiktiga och
ovilliga att omprdva gamla sanningar
och att tdnka i nya banor &ven om det
kostar ekonomiskt att forbattra var miljoé-
prestanda, sager Torvald Hvistendahl.

Torvald Hvistendahl har en bred
erfarenhet av projekt som har varit
knutna till att férbattra utvecklingen av
miljoprestanda inom sjofarten, bland
annat hos RISE (forskningsinstitut med
inriktning pa innovation f6r hallbar till-
vaxt).

— Ett pilotprojekt som REISFER ar viktigt
eftersom det bidrar med kunskapsunder-
lag i en liten skala som det gar att bygga
vidare pa.Fallhéjden som kan férknippas
med nya och oprévade metoder blir da
inte lika smértsam som om man direkt
gar fram pa bred front. Ett jamforbart
exempel ar Norge dér man agerar brett
i overgdngen fran diesel till el, vilket
snabbt kan ge negativa konsekvenser
om satsningen inte gar som Onskat,
menar Torvald Hvistendahl.

Brett ansvar

Ett stort ansvar vilar inte bara pa rederier
men enligt Torvald Hvistendahl &ven pa
bestéllare och teknikleverantorer i ambi-
tionen att minska koldioxidutslappen
fran fartyg.

— Det som ar extra spannande har ar att
vi gor det inom ramen for ett aktivt trafik-
avtal.Vi gor ett "showcase”som kan skapa
en teknisk trygghet for framtiden. Scania
ar en viktig partner och har provar vi att
vassa teknik som egentligen ar byggd for
landfordon, i ett fartyg. Forenklat sa valjer
vi det som sitter i en buss eller i en lastbil
och satter det i en bét. P4 sa satt far vi en
enklare 16sning som bygger pa vedertag-
na standards inom fordonsbranschen.Vi
hoppas att REISFER och testet kan leda

Torvald Hvistendahl,
teknisk chef pa
Blidosundsbolaget.
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till att denna maskin och process sa sma-
ningom kan komma ut pa marknaden.

Hur vdrdefullt dr det att ha ett EU-
program i bakgrunden for ett sadant héir
projekt?

— Det betyder mycket.Vi foljer ett tungt
regelverk i allt fran upphandling till rap-
portering, men det ar nddvandigt efter-
som vi hanterar offentliga medel. Men det
borde &ven gé att skapa mindre initiativ
och incitament inom sjofarten som inte
ar sd administrativt betungande i syfte att
hitta vdgar mot minskad miljobelastning.

Enligt Torvald Hvistendahl blir det ett
allfor stort fokus pa att man ska bygga
nytt for att klara klimatomstallningen.

—Det finns en hel del att gora dven
med de férutsattningar vi arbetar utifran
idag.Sedan 2018 har vi tillsammans med
Waxholmsbolaget [den regionala aktdren
som ar huvudman for kollektivtrafiken i
Stockholms skargérd, reds.anm.], medver-
kat till att installera ett energiméatnings-
system, Blueflow. Systemet mater energi-
forbrukning och prestanda pa fartygen.
Men vi gér séllan pa djupet med all infor
mation for att verkligen klargéra exempel-
vis férhallandet mellan hastighet, energi-
férbrukning och restid. Han fortsatter:
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—Vi maste vadga narma oss aspekten
kring att det kan behova ta lite langre tid
att &ka bat i framtiden. Genom att for
langa restiden med bara fem procent
genom att sanka toppfarten,kan man
spara sa mycket som 20 procent energi
pa utvalda linjer. Vi vet sedan tidigare att
det finns en tydlig batfaktor dar resena-
ren valjer baten framfor bil, buss eller tag
for att resan har sa hog kvalitet. Att man
da vager restid och kostnad mot behov av
investeringar kommer att bli &n viktigare
for att klara omstéllningen till emissions-
fri sjofart. Detta ar frdgor som vi inom den
smaskaliga farjetrafiken méaste vaga lyfta
och diskutera. Det viktiga kan inte bara
vara att aka fort.Vi maste synliggéra och
kvantifiera vad hastigheten,sankt toppfart
och det operativa handhavandet kan
medfora i form av minskade utslapp,
menar Torvald Hvistendahl.

Paverkar verksamheten
Elsjofart kan medfora att andra fragor an
vid dieseldrift hamnar i fokus.

—Tidigare kanske vi bunkrade en gang i
veckan.Nu maste vi ta en annan hansyn
eftersom vi far laddstopp som paverkar
besattningens arbetstid och var turtathet.

TEMA
ELEKTRIFIERING

" EU-finansierade REISFER 4rett
- pilotprojekt som ska bli modell fér
Europas smaskaliga farjetrafik i
anstrangningen att minska klimat-
belastningen. P& bilden lyfts den nya
I rn.ombord pa M/S Silveré.

, , Tidigare kan-
ske vi bunkrade en
gangiveckan. Nu
mastevitaen
annan hansyn
eftersom vi far
laddstopp som
paverkar besatt-
ningens arbetstid
och var turtathet.

Det blir en annan komplexitet nar vi
maste ta hansyn till andra ledtider och
randvillkor &n tidigare,sédger han.
Blidésundsbolaget har drygt 200 med-
arbetare (450 under sommarhalvaret).
M/S Silveré som ingar i projektet REISFER,
ar ett av rederiets fartyg i en flotta pa 39
stycken, 17 stycken egna och 22 under
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charter. Tack vare REISFER fér rederiet
visst stdd till investeringen i de batterier
som kravs till Silveré. Rederiet bidrar med
20 procent av projektkostnaden for elek-
trifieringen av Silveréd medan EU bidrar
med resten. Satsningen ska ses som en
investering.

—Just nu har vi ingen vidare drift-

Framtidens laddning for s
MY7SSilverés batterirum i
till det fére detta tankrungiinet:
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ekonomi i férsoket eftersom dieseln har
blivit sa billig och idag ar ett billigare
bréanslealternativ &n el. For ett rederi som
vart sa slar energiskatten fel eftersom
dieseln ar befriad fran energiskatt men
pa el tvingas vi, for fartyg som understiger
400 brutto, betala energiskatt. Det handlar
om cirka 50 6re per kWh.For sjofartens

iskalig farjetrafik.
ymmet som gransar

Den nya elmotorn pa M/S Silveré.
Eldriften ska minska koldioxidutslappen
med upp till 20 procent.

del vore det 6nskvart om &ven mindre
fartyg blev befriade fr&n energiskatt,
det skulle kunna satta fart pa intresset
for eldriven sjofart och stimulera en
overgang fran dieseldrift, tror Torvald
Hvistendahl.

Hoppas spara 50 kubik diesel

I sommar ska Silverd vara ombyggd till
eldrift. Fartyget ar byggt 1974 och far ta
150 passagerare.

—Hon har trots sin alder en lag energi-
forbrukning med bra och lattdriven
skrovform. Pa arsbasis hoppas vi genom
eldrift att spara cirka 50 kubikmeter
diesel.

Vilka dr de stora utmaningarna i
projektet?

— Infrastrukturen med laddning men
aven att bygga om baten.

Vilka dir de ovdintade positiva spin-off-
effekterna med elektrifiering?

— En béttre och renare arbetsmiljo i
maskinrummet och sannolikt lagre
underhallskostnader 6ver tid. Dessutom
borde det skapas en 6kad medvetenhet
om energiférbrukningens betydelse da
rackvidden blir begransad.

Tva befalhavare har utsetts till att vara
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, ’ Justnu har
viingen vidare
driftekonomii
forsoket eftersom
dieseln har blivit
sa billig. For ett
rederi som vart sa
slar energiskatten
fel eftersom
dieseln ar befriad
fran energiskatt.

ansvariga for den praktiska implemen-
teringen ombord.

— De ska sétta sig in i systemet, upp-
datera manualer och processer.Alla i
besattningen kommer successivt att sko-
las in i 6vergangen till eldrift. Det &r en
inskolningsprocess, en slags typbatsut-
bildning.

Hur pdverkas Blidosundsbolagets image
och goodwill av en sadan hdir satsning?

— For oss ar det viktigt att visa att det
gdr att ta ett aldre fartyg och for relativt
sansade pengar bygga om fartyget frdn
dieseldrift till eldrift. Det ar en viktig del i
piloten att det gér att anvanda befintliga
fartyg i omstallningen till eldrift.

Utbyta erfarenheter
Klimatinriktade projekt inom sjofarten
har forkommit tidigare. Ar det nagot i
REISFER som enlig dig, skiljer sig fran
andra projekt?

— Det &r bra mix med rederier fran olika
lander och med akademier som foérdju-
par sig i data och skriver anvandbara
rapporter som vi som jobbar inom sjo-
farten har nytta av. Det ar aven bra att vi
genom representationer fran olika lander
far mojlighet att utbyta erfarenheter och
héallningar.

— REISFER &r mer ett konkret projekt an
bara en skrivbordsprodukt,det kommer
forhoppningsvis att bli vdgvinnande fér
utvecklingen av elsj6fart inom ett seg-
ment som skargardstrafiken,sager Torvald
Hvistendahl.J E
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Anders Borjesson.
Foto Privat

"Kul och spannande
att prova pa eldrift”

Anders Borjesson &r befédlhavare hos Blidésundsbolaget.
— Det ska bli kul och spénnande att prova pa eldrift, det tycker
bade jag och mina kollegor, sdger Anders Borjesson.

Ser ni nagra omedelbara férdelar med eldrift fsrutom minskade kol-
dioxidutslapp?

— Det blir riktigt skont att sitta i en tyst styrhytt och jobba. Aven fér matrosen
och for alla passagerare blir det tystare, vilket nog manga kommer att upp-
skatta.

Finns det nagot annat positivt inslag som du vill lyfta fram?

— Halsoaspekten, skont att slippa bade dieselbunkring och avgaserna fran
skorstenarna.

Hastighetsanpassning och att undvika toppfart ar ett barande inslag i
REISFER, hur blir den omstallningen?

— Inga problem, far vi bara lite mer tid att ta oss mellan bryggorna sa slipper
vi att kora fort.

Nya ledtider och dndrade vaktscheman blir sannolikt en konsekvens av
eldrift. Hur paverkar det dig och kollegorna?

— Vi ska framéver ladda pa Rindévarvet, tidigare nattfértdjde vi i Vaxholm.
Nu far vi aka vagfarja dit fran Vaxholm for att hamta baten och aven ta oss till
Vaxholm efter avslutat pass, sager Anders Borjesson.
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Starka samarbeten
handlar inte om yta

— utan om fortroende, flexibilitet och
formagan att leverera, gang pa gang.

Vara kunder uppskattar att vi ar enkla att arbeta med.
Att vi lyssnar, agerar snabbt och haller det vi lovar. Det
ar mojligt for att vi kontrollerar hela kedjan: Vi bygger
vara egna fartyg i Europa, bemannar med stolthet och
satter langsiktiga relationer fore kortsiktiga vinster.
Resultatet? Transportldsningar som ar smarta, hallbara
— och anpassade efter verkligheten. Vill du ha en
sjofartspartner som ser din affar, inte bara din last?
Valkommen till Erik Thun — dar tilliten ar lika viktig som
tekniken.

Redo att ta nasta steg tillsammans?

www.thun.se
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KULTUR/HISTORIA
KVINNOFORBUD OMBORD

De kvinnliga pio

Motioner lades fram i Sveriges riksdag pa 1920-talet
om forbud for kvinnor att arbeta pa fartyg. Forslagen
avvisades efter att de sjofarande kvinnorna energiskt
kampat mot yrkesforbudet. Kamplusten 6kade med-
vetenheten om behovet av sammanhéllning och
kvinnornas fackférening tecknade for forsta gangen
ett kollektivavtal med redarna. rexrcurr isaksson

Efter segt motstdnd frdn samhéllets man-
liga etablissemang inférdes den allméan-
na rostratten 1921 och Sveriges kvinnor
kunde rosta i valet till riksdagen. De blev
dessutom myndiga. Kvinnorna blev sjalv-
standiga och fick makt 6ver sig sjalva och
sin egendom.

Samtidigt forbereddes dock lagforslag
for sjofartsnéringen med helt andra inten-
tioner.I maj 1920 kravde en utredning att
kvinnor som tjanstgjorde pa fartyg som
koksforestandare, kokerskor, servitriser
och staderskor skulle férbjudas att arbeta
ombord. Sj6farande kvinnor i Stockholm
och Goteborg protesterade energiskt mot
det statliga betankandet. De betonade att
tusentals kvinnor under varldskriget tjanst-
gjort i livsfarliga farvatten och att de visat
"lika mycket mod och uthallighet som
ménnen”. Detta var alltsa tacken! Kvinnor
na riskerade sina liv under kriget och dar
efter skulle de sparkas fran sina arbeten.

Nér utredningen lag pa riksdagens bord
for granskning hade landet drabbats av
en djup depression.Antalet arbetstillfallen
minskade och manga svenskar tvingades
ga pa vagarna som luffare. Detta var
sannolikt en orsak till att den kvinnliga
kokspersonalen skulle sdgas upp.l en
reservation till skrivelsen betonas pa
gammaldags byrakratsvenska att "kravet
vinner icke i styrka darav, att detsamma
framforts i fraimsta rummet av den man-
liga yrkesgrupp,som foretradesvis skulle
skorda vinsten av den kvinnliga koks-
personalens undantrangande”

Krig pa tva fronter

[ sin medlemstidning skrev de sj6farande
kvinnorna att de tvingades utkdmpa ett
krig pa tva fronter. Redarna motarbetade
krav pa drégligare arbetsvillkor,samtidigt
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som de manliga sjdbmannen var deras
"ivrigaste bekdmpare”.

Den fackliga tidningen Eldaren skrev
att kvinnor nog var bra, men att de skulle
vara i land.

En av flera orsaker till den negativa
attityden var missnoje med maten. Kvin-
norna kom i klam mellan arbetsgivarnas
krav pa billiga inkop och beséttningens
motvilja mot de maltider som serverades.
[ en insdndare i Eldaren kallades en del
fartyg for "svaltkassar”, som regerades av
"kjolregementen”.

Ytterligare en orsak till lagforslaget var,
enligt kommittén, att manskap och befal
ansag att kvinnorna hade en undermalig
moral. Den utpekade kokspersonalen sva-
rade att dacksfolk och eldare i ménga ar

njarerna

’ SRS MYy
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Matilda Elvira Forslund var en av de forsta
kvinnor i Sverige som fick en sjofartsbok. Den
utfardades av sjdmanshuset i Helsingborg 1923.
Foto Sjéhistoriska museets arkiv

behandlat dem som ett onodigt ont. Nar
ménnen sadde hat blev skdrden darefter.

Det ar mindre sannolikt att en statlig
utredning pé ett liknande satt varderat
den manliga personalens moral. Gro-
grunden till motséttningarna handlade
nog snarare om gamla varderingar, dar
fartyget betraktades som ett manligt revir.
Enligt en myt kunde en olycka intréffa
ndr det fanns en kvinna ombord.

Protester i riksdagen
De forsta kvinnorna som valdes in i riks-
dagen protesterade fran hoger till vanster
mot kvinnoférbudet i debatten i den lag-
stiftande férsamlingen.

Bertha Wellin, Hogerpartiet,ansag att
det var arbetsgivarens ratt att bestimma

En femtiocoaring.

A

o

Emelie Bergstedt var i ménga ar ordférande i Sveriges sjoéfarande kvinnors férening och kampade
mot lagférslaget om kvinnoférbud. Hon uppvaktades med blomsterhyllningar pa 50-arsdagen 1929.
Foto Tidskriften Den sjofarande kvinnan, Kungliga biblioteket
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vem eller vilka som skulle anstéllas. Dar-
emot var det, enligt henne, alldeles orim-
ligt med en lag om kvinnoférbud.

Agda Ostlund, Socialdemokraterna,
sade att det var unikt och upprérande att
doéma ut en hel yrkeskar. Manga kvinnor
som arbetade pa batarna var familje-
forsorjare och hade ratt att konkurrera
med mé&nnen om jobben.

Ledamoterna i riksdagen rostade om
motionerna 1924 och 1926, men motiona-
rerna fick inte gehor for sina forslag om
bemanningen pa fartygen.Sannolikt pa-
verkade den kvinnliga fackféreningens
agitation omrostningen.

Striden om kvinnoférbudet blev en tand-
vatska for den fackliga verksamheten.! ett
upprop fradn Stockholmsféreningen upp-
manade styrelsen kvinnorna att alltid ga
pa moten ndr deras batar lag i hamn. Ingen-
ting borde hindra dem fran att kdmpa for
en trygg och saker framtid i "detta ofta har
da arbete,som anda, trots allt, blivit oss kart”

Samarbete och styrka
Foreningarna i Stockholm och Goteborg
gick samman i ett nationellt férbund.
Samtidigt forbattrades relationen till de
manliga kollegorna och kvinnorna bérja-
de samarbeta med Sjomansunionen 1928.
Organisationen véxte. ] slutet av 1920-
talet hade det kvinnliga fackférbundet
cirka 1 200 medlemmar och det blev latt-
are att fa gehor for de anstélldas krav.
Sveriges sjofarande kvinnor kunde for
forsta gangen teckna ett kollektivavtal
1929 med Sveriges Redareférening och
koncernen Sveabolaget efter tre mana-
ders blockad mot nymonstringar. Med-
lemmarna fick ersattning vid sjukdom
och ratt till semesterdagar. Organisationen
erkdndes nu som férhandlingspart pa
arbetsmarknaden.

Vagrade bli strejkbrytare

Ménga av de fackliga pionjarerna pa
1920-talet hade mycket 14ng yrkeserfaren-
het.Anna Schéneman hade i mer &n 40
ar arbetat pa angbatar. Hon grundade
den forsta fackféreningen i Géteborg och
var aktiv nar den startade en egen arbets-
féormedling. Tidigare hade privata agenter
kravt hoga avgifter nér de salde sina tjans-
ter till arbetssokande kvinnor.

Emilia Gustafsson var en arrad veteran.
Hon var f6dd 1850 och arbetade i slutet
av 1920-talet fortfarande i kabysserna. Nar
kvinnorna strejkade i Sveabolaget erbjod
arbetsgivaren henne en tjanst som f6re-
standare, men hon vagrade att bli strejk-
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En interior ar 1936 fran kabyssen pa den
legendariska isbrytaren Sankt Erik, forst dopt till
Isbrytaren Il. Foto Sjohistoriska museets arkiv

Den kvinnliga kékspersonalen harsamlats
under en arbetspaus pa dack pa angbaten
Sunnan, Waxholmsbolaget, nagon gafig pa
1920-talet. Foto Sjohistoriska museets akiv ‘

brytare. Emilia Gustafsson blev senare
hedersledamot i Sveriges sjdfarande kvin-
nors férening.

Emelie Bergstedt hade huvudrollen i
dramat med de sj6farande kvinnorna.
Hon var i sju ar oavlénad ordférande i
organisationen, utférde pa dagarna mang-
der med fackliga uppdrag och arbetade
pa natterna som sommerska for att for-
sorja sin familj. Emelie Bergstedt bestkte
hundratals batar,uppvaktade handels-
minister Rickard Sandler och protesterade
i riksdagens utskott mot lagforslaget.

KULTUR/HISTORIA
KVINNOFORBUD OMBORD

Samarbetet mellan kvinnornas fack-
férbund och Sjdmansunionen férdjupa-
des och de bada organisationerna gick
samman 1932 och bildade Svenska Sj6-
folksférbundet. Nu kunde méan och
kvinnor tillsammans strida fér hogre
16ner och drégligare arbetsvillkor pa
fartygen.C 1

Kdllor: Medlemstidningen Den sjéfarande
kovinnan och ett kapitel i boken Stridbar
kvinna, Gunhild Héglund, 1951.
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IN ENGLISH
LAKEWAY EXPRESS

Avyear of hard work behind them

M/S Lakeway Express has undergone a thorough over-
haul since Lakeway Link organized its first crossing from
Sodertalje to Gdynia a year ago. The interior and equip-
ment have been updated and the process of mapping its
strengths and weaknesses has started. rransiareo sy aLan cranmer

The Swedish flag aft of the bridge is bare-
ly moving in the warm wind as Lakeway
Express glides in between the piers of
port Gdynia, Poland. Chief officer Andreas
Hibinette walks over to the control panel
on the starboard bridge wing to turn the
153-metre-long ship around.He then
backs the ship the few remaining metres
before easing her between the concrete
blocks at the ro-ro terminal using the bow
propeller and stern thruster.The master,
Per Skoglund, stands next to him with the
radio in his hand and receives position
indications which he repeats to his col-
league. As soon as the ship is in position,
the ramp is lowered at the stern and the
crew prepares for unloading. Andreas
Hibinette goes down the steps to the
changing room to put on hi-vis clothes
before continuing down to the ro-ro deck.

“If you only have trailers things are
easier,but we also take on general cargo
and electric buses,and that gives us other
challenges. It has taken some time to
adapt, but now things are starting to flow
well,he says.

Some major projects planned

Lakeway Express was built in 1999 by
Godby Shipping on Aland, originally for
paper freight. She has since been rebuilt
and in 2023 she was purchased by Lake-
way Link.The ship currently has a crew of
16.The master, chief officer, chief engineer
and boatswain are Swedish and the other
crewmembers are from the Philippines.
Lars-Olov Elfving is chief engineer on
board.After a couple of years on a cement
vessel run by Admare Ship Management,
he started here at the end of August last
year.

“When this job came up,I took it straight
away, he says. It felt good when I found
that Wallenius was behind it and they
have invested a lot in shaping it up.There
has been loads for everyone to do on
board to get maintenance and routines
in order after the takeover.We hope this
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phase will end soon and it will be a really
good ship to work on.We are well on the
way, but not quite there yet”

Lars-Olov Elfving says that there are some
major projects planned,including replace-
ment of the alarm system and fire alarms,
which will probably be carried out during
shipyard work at the end of next year.

“It's a big job that will probably cost a
lot, but the fact that the shipping compa-
ny wants to do it shows they are serious
and want to invest in this line;” he says.

All the engineering crew apart from
him are from the Philippines.This means
there is some turnover among the em-
ployees, but Lars-Olov Elfving still thinks
that there is a good spirit of cooperation
in the engineering department.

“Some of those who worked here in the
past are starting to come back,such as
our electrical engineer who signed on
again a few weeks ago.He’s very good
and knows all the systems, so we are very
happy to have him back”

Frego Hora, the electrical engineer,was
part of the crew when Lakeway Express
made its maiden voyage on 31 March
2023.He thinks there is a big difference
between the current condition of the ship
and that when he first worked on her.

“It's much cleaner now and about half
of the equipment has been replaced.I'm
very happy to be back.]I enjoy it and the
engine room is good to work in,even
though the ship is a little old”

Ronnel Ribleza, third engineer,is on his
first contract on the Lakeway Express.He
has just under a month left before it’s
time to go home.

“The biggest challenge for me has been
working on a different ship and learning
all the systems, but now I'm getting the
hang of it he says.

Second contract on Lakeway Express
Another fine sunny day has broken over
the Baltic Sea when second mate Stephen
Cuartero goes on watch on the bridge at

eight in the morning. Like the other Filipi-
nos in the crew, he works on board for six
months and is then free for three or four
months before the next contract.This is
his second contract on Lakeway Express,
but the first since he became a father in
November. He says that it was harder than
usual to set out this time, but he is also
happy to be back.

“I like things here,both the crew and
the ship.The three most important things
for me when choosing a ship are the
salary,especially now [ have a family to
support,internet on board and health
insurance for me and my family”

The watch-keeping alarm sounds from
the bridge. Stephen Cuartero acknowl-
edges the alarm by moving his hand in
front of the sensor, while telling us that it
can be difficult for Filipino sailors to find
jobs nowadays, especially for those who
have recently graduated.

“There are many maritime academies
in the Philippines which means there is
tougher competition for jobs.I would say
that there are too many academies now
and they have no real limit to the number
of students they admit”

The crew,who have been on the Lake-
way Express since the Poland Line started
last year, talk about the neglected mainte-
nance on the ship then and how they
have worked hard to get her in the cur-
rent condition. In the ship’s bow things
are clean and fresh, with reupholstered
furniture, new bed linen, mattresses, car-
pets and curtains.A lot of equipment has
also been upgraded and more will be
done during the shipyard stay at the end
of the year.While the ship is being pre-
pared, work is being done to increase
cargo bookings.When the new lock in
Sodertélje has been completed, the plan
is to include Vasteras in the route.

“We started from scratch and our cargo
is increasing;’ says Per Skoglund.“We cur
rently have six different freight forwarders
and more will be added during the year.
Starting up a new line needs perseverance,
and with Wallenius and Greencarrier
behind us, that is just what we have.This is
a really exciting project and I am abso-
lutely convinced that we will succeed”

This is a translation of the article
on page 12-15.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Méark kuvertet “Septemberkrysset”. Det gar ocksd  Namn
bra att maila in hela din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit Gatuad
senast den 23/9 2025. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. atuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Boka fjal

stuga el

er fritidshus i Spanien

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra foreningens fritidshus. For bokning och upplysningar,
ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen sbf.stugor@sjobefal.se.

Den arliga lottningen av foreningens fjallstugor kommer att féorandras nagot under 2025. Infor vintersasongen
2025/2026 kommer endast de fyra sportlovsveckorna att lottas ut (v.7-10). Det gar att anmala sitt intresse

for lottningen frdn och med den 1 maj. Sista anmélningsdatum fér att vara med i lottningen ar den 30 juni.
Resterande veckor kommer att slappas den 1 maj och da ar det forst till kvarn som galler.

ARE TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har tvé lagenheter med

plats for atta personerivarje. | Tegefjéll finns fem liftar och fem pre-
parerade nedfarter. Systemet ar ihopbyggt med Duveds liftsystem.

Pris per vecka (inklusive stadning)
1-16:7 800 kronor
17-53:5700 kronor

SALEN

Huset ligger mellan Tandadalen och Hundfjéllet med utsikt dver
bada anldggningarna. Huset ari tva plan med tva sovrum plus
inrett loft med dubbelséng, allrum, kék med matplats och fullstan-
dig utrustning, storstuga, altan i séder, tva WC, dusch och bastu.
Huset har sovplats fér sex-atta personer.

Pris per vecka

1-16: 5700 kronor

17-53: 4500 kronor
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IDRE

Huset ligger i omradet Déhliebyn och det &r ski in and ski out
nastan hela sdsongen. Huset har tva stora ldgenheter med tva
WC, dusch och bastu. Sangutrymme finns fér sex-atta personer
i B-lagenheten och atta—tolv personer i A-lagenheten.

Pris per vecka Lgh A Lgh B
1-16: 6700 kronor 5700 kronor
17-53: 5700 kronor 4 500 kronor

TORREVIEJA, SPANIEN

SBF:s hus liggerisédra delen av Torrevieja, alldeles intill havet.
Huset har tva lagenheter. Den 6vre lagenheten hyrs ut till SBF:s
medlemmar fran och med mars 2025. Det finns tva sovrum med
tva séngar i varje och ett sovrum med en séng samt en baddsoffa
fértvaiallrummet. Badstrénder finns pa promenadavstand at
bada hallen. Hela lagenheten renoverades 2024-2025.

Pris per natt (minst fem natter, max tva veckor)
700 kronor
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Sjébefélsféreningen
- enférening inom Saco

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsmén i Stockholm

Karl Huss —08-518 356 10

Nils Brandberg —08-518 356 02
Hannes Katterer —08-518 356 11

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens - 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatér

Sofi Cederl6f—08-518 356 50
Madeleine Fagerstrom
—08-518 356 03

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

SMBF Service
Charlotte Lindberg — 08-518 356 95

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2
25221 Helsingborg

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsléshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.

Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till

Sjobefalsforeningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Vakant

BALLERINA

Bjorn Berg

e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
DJURGARDSFARJAN

Per Westergren

e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se

ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING/ADMARE

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATEL

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Hjelmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjeimer@hotmail.com
LULEA HAMN

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
OSM CREW MANAGEMENT

Christopher Nislander (kontaktperson)

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com

Svenska
sjoraddare smiter

fran jobbet.

Tack alla arbetsgivare som later vara sjéraddare
slappa allt f6r att rddda liv dll sj6ss ndr larmet gar.
Las mer pa sjoraddning.se

* SIGRADDNINGS
sAs)) SALLSKAPET

Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll
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RESSEL

Niclas Jornée

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin (kontaktperson)

tel 073-913 18 12, e-post levin@hush.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR/ISBRYTARE

Hdakan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Elfvorn (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Vakant

STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

e-post ttineklubben@sjobefal.se

WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishay (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
ORESUNDSLINJEN

Krikor Wartanian

e-post auroraklubben@sjobefal.se

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post klubbulvon@sjobefal.se
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i r6d-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. Ingra-
verat namn enligt vad bestéllaren vill
ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. | mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriserna &r val-
digt varierande nu, darfor ar det svart
att satta ett pris som blir aktuellt har.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram offert lamnas
i vitguld ca 5,2 gram offert lamnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram offert lamnas
i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJIOBEFALEN NR 4/2025

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:-
inkl porto. ‘ o

18 K rédguld/vitguld
a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui.

Guldpriset ar valdigt varierande i dag,
sé& priserna ovan ér flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hogsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Vi | TR AN
ME|N|1|G/M/A
N S PAND
. B U/s|s|AR
S| Pl T3 E
LIA/P|S|U|S
pair| LT KT AD EiT " I AErs: usr.
Bland de ink | e ] ) PREs | F |55 O K| A|S
an € InNkomna LASK-
o S|/K|E/N|A|S)OC/H)S|A T E R K
ratta |6sningarna har — el A
tre Vinnare |O‘ttatS ut: ‘}i"‘,:; AlL|IN Sk R E |V |Y Ui R | o e 1 VO
. L R|AKIAN/Z]EIN|#|N|J|U T|B/ AR
Albin Knochenhauer T R T —
Bromma |44 D+ LH G E|T| I /N/G/A|R|’®|E|S|T
= PARTII| AR [FOR DET BOR 4
| - L 1 K|A|L|E|D|E|s @& NN K|
ngegard Rayman [u=
2 Bgstad ¥ N|N[ZU N M A|R|V AT T E|N
HHB|AD|R|UM|M|E |N| x| E | A | o A
SENGEN E U/ k/AZ/A|V|AIN|C/E/R A|N|D|E|T
Bjorkvik (% —ﬁ — e T e e [
S REIR|OEH K[ % B 1 |clo|T|T
Dessag‘arb‘?'og‘ats "/ K/AIR/D|I N|/A|L/M/AR K|E|N|%|S
med en trisslott. [ G =
K/AIN A|L#|O|K|LAZ A% NEKO
SEGEL- LAG
Sjcbefilen [“.R|1|D/A/NDE % T EVETEAM
SES | POST LARAN PABIL
gratulerar!  |% 55| S|E[N|T i RIY | T M1 |K|E [Nz N

SIOBEFALEN NR 5 2025

MEDLEMSINFORMATION

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

<2
Sjokaptensringen, bredd :

6 mm, 18 Krédguld a 11 983:-

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer.

Guldpriset ar véldigt varierande i dag,
sa priserna ovan ér flytande.

Ringarna levereras inom fem veckor
efter bestallning.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 100 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 15 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fore praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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Posttidning

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

SAN-konferensen 2025:

Friskfaktorer

— for stirkta organisationer och vilmaende besittningar

En halsosam och hallbar arbetsmiljo ar avgorande for saval
medarbetares valbefinnande som f6r organisationers
langsiktiga framgang. Arets San-konferens kommer
darfor att handla om vad som kan goras for

att starka det positiva i arbetsmiljon som god
arbetsledning, samverkan och majlighet till

aterhamtning och hur det bidrar till att framja

hélsa och vdlmaende.

Dag: Den 22 oktober Skanna koden
och anmal dig!

Plats: Nalen, Regeringsgatan 74 i Stockholm St )

'jll'-'*il %‘I:' !
A

Anmalan: Sista dag for anmalan ar den 15 oktober.
Program och formular fér anmalan finns pa var

hemsida san-nytt.se

Sjofartens Arbetsmiljonamnd, SAN, bildades 1956 och ar ett samarbetsorgan mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer. SAN verkar for att forbattra arbetsmiljon och sdakerheten inom svensk sjéfart och fungerar som
en knutpunkt for arbetsmiljoarbetet inom branschen. Namnden ger finansiellt st6d till olika projekt, anordnar
konferenser, delar ut arbetsmiljopris och mycket annat. Pa san-nytt.se kan du lasa mer om oss.




